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Sra. Teresa Heras, del Departament de Cultura

Sra. Montserrat Lasso,del Departament de Justicia

Sr. Xavier Minguillén, del Departament de Benestar Social
Sra. Marisa Segura, del Departament de PTOP

Sra. Pierina Segald, del Departament d'Universitats

Sra. Dolors Balcells, del Departament de Treball

Sr. Josep M. Redondo, del Departament de Governacié
Sr. Xavier Ardez, del Departament de Presidencia

Sra. Merce Domeénech, del Departament d'Interior

Assistents per part dels sindicats:

CCOO:

Sr. Joan Collell

Sr. Manuel Espinola
Sr. José Fermin Sanz
Sra. Conxita Mahé

UGT:

Sr. Diego Martinez
Sr..José Manuel Ruiz
Sr. Juan Luis Gil

IAC:
Sr. Viceng Cantos
Sr. Jorge Albert (Assessor)
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Secretdria:
Sra. Thais Doménech

Moderara la seesiéd d'avui la Sra. Marisa Segura, representant del
departament de PTOP.

L'Administracié com a prévia, pregunta a la part social si estan d'acord es
fer la reunié de la Com. de Nomenclator i definicié de categories le proper
divendres dia 29 de desembre o prefereixen ajornar-la degut a que
coincideix amb un torn de vacances de Nadal.

La part social prefereix ajornar-la i s'hi esta d'acord. La propera reunié
sera, doncs, el dia 12 de gener de 2001.

L'Administracié diu que aixi que s'aprovi la Llei de pressupostos de la
Generalitat per al 2001 es constituird la Comissié Negociadora per parlar
de l'increment retributiu.

Es passa a tractar el punt 1 de l'ordre del dia.

1. Peticio de CCOO en relaci6o a les clausules del conveni
d'incompatibilitat de determinats complements de lloc de treball i/0
comandament amb el complement de conveni.

CCOO manifesta que ha recaigut una senténcia segons la qual no sén
correctes les clausules d'incompatibilitat de percepcié del complement
conveni amb altres complements, com per exemple els complements dels
Delegats de zona.

IAC recorda que per la seva part van plantejar l'oposicié a aquesta clausula
de forma reiterada durant la negociacié del V CU, la clausula diu
exactament que sera incompatible en cas de Benestar i Sanitat i, per aixo,
la consideren discriminatoria. La seva posicié és la mateixa que van mantenir
durant la negociacié del V CU, tot i que el problema ve de lluny ja que el
complement de conveni s'’ha utilitzat incorrectament per a substituir un
complement de treball que hauria d'haver existit. Com que s'estd negants a
algunes persones a cobrar uns complements lligats a les responsabilitats del
seu lloc de treball, demanen que es regularitzi la situacié i estan en contra
de la clausula esmentada.
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UGT diu que tenint en compte que el proper mes es reuneix la Comissio
.negociadora, si tothom hi esta d'acord, hi ha la possibilitat de poder canviar

aquesta clausula.

L'Administracié diu que el salari es regula en l'article 26 de I'Estatut dels
Treballadors i en el seu compliment es pacta en el conveni que determinats
complements son incompatibles amb altres. La propia senténcia que ha citat
CCOO recolza aquesta opinié. Efectivament, la senténcia diu que no és
ajustat a dret compensar el complement conveni amb lincrement salarial
fruit d'una reclassificacié professional, perqué no estava previst en el
conveni, per ‘tant, a sensu contrario si aixd shagués previst seria
perfectament legitim. També diu que l'aplicacié de clausules d'aquest tipus
mitjangant la negociacié col-lectiva és plenament ajustada a dref.

IAC diu que de la lectura de la senténcia el que aquesta desestima és el que
havia fet I'TCS i aixd no és el que acaba de dir I'Administracié. No se li pot
treure a un treballador una retribucié bdsica que té ni compensar una per
una altra. El complement de comandament no és una retribucio bdsica i a dos
col-lectius (el de BE i SA) se'ls posa incompatible. Proposarien la supressid
de la clausula.

CCOO ells van plantejar la mateixa situacié en el cas de 'EAJA, qgliestié que
' Administracié no va acceptar. Si arribem a un acord de bona classificacid,
ja entenen que hi haura certes coses que s'hauran de compensar.

L'Administracié diu que la senténcia parla de “compensacié” i CCOO utilitza
la paraula "incompatibilitat”, per la seva part mantenen el que esta pactat en
conveni i creu que la interpretacié que fa I'Administracié és la correcta.

No hi ha més paraules.
Es tanca el punt sense acord.

2. Peticié d'UGT d'interpretacié de I'article 44 h) del Conveni en relacié
als permisos per assumptes personals.

UGT diu que presenten aquest punt a la CIVE perqué hi ha molta dificultat
per l'aplicacié en collectius que fan jornades superiors a 7’5 h. per les
fraccions d'hores, tenen una disminucié en el dret a permisos que fins ara
tenien. Volen una interpretacié en el sentit que als treballadors se'ls
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.garanteixi el gaudiment de de 9 jornades completes de treball per a tot el

personal.

CCOO diu que no es va suprimir l'afegité en el conveni quan esta clar que

tothom té dret als 9 dies de permis per a assumptes personals.

IAC diu que la peticié que ha fet la UGT a la CIVE és la de garantir, com a
minim, els 9 dies personals per a tothom tingui I'horari que tingui, discutir
I'afegité no és el que es demana interpretar en aquest punt de l'ordre del
dia.

L'Administracié no esta d'acord amb el que ha dit la UGT perque vam
arribar a un acord en la Comissié Negociadora, pel qual es canviaven els dies
per hores en el convenciment que era més favorable tot i sent possible que
pogués perjudicar en algun cas. Entenent que aix6 esta validament pactat
per les parts si més no caldria una modificacié del Conveni i no una
interpretacio.

No hi ha més paraules.

3. Petici6 de la UGT d'identificacio de les places afectades per la
Disposicié Transitéoria V del Conveni.

UGT diu a I'Administracié que es pronuncii sobre aquesta peticid.

L'Administracié diu que s’esta treballant en la identificacié de les places
dels grups A i B per a la funcionaritzacié peré encara no s'’ha acabat ja que
primer ha de sortir la convocatéria de concurs de canvi de destinacid, per
tant, sén els departaments i els respectius Comités els qui han de convocar
aquestes places.

UGT demana que consti en acta el que I'Administracié diu que s’han de
negociar amb els comités les bases dels concursos de canvi de destinacié.
Afegeix que aquest tema és bastant urgent i pensa que s'esta endarrerint
sense motiu.

L'Administracié diu que son els departaments els qui han de comengar a
preparar la identificacié de les places, tant bon punt la tingui els la
facilitara.
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.CCOO diu que si no recorda malament, el procés de funcionaritzacié s'ha

d'acabar a finals del 2002 i pensa que la identificacié de les categories del

.grups A i B ja hauria d'estar feta.

IAC diu que, a banda, hi ha places que ja han estat identificades com a tal
(per senténcia, etc.).

UGT diu que és important tenir identificades les places perqué determinats
departaments modifiquin la denominacié dels llocs de treball, de tal manera
que es posen categories propiament laborals amb la qual cosa es veta la
possibilitat que aquest personal es pugui funcionaritzar.

L'Administracio reitera el que ha dit en la intervencié anterior.
Es passa al punt 4.

4. Peticié de la UGT d'informacié sobre I'amortitzacié de places laborals
en base a l'article 12 f) del Conveni.

L'Administracio llegeix l'apartat f) de l'article 12: " Tenir coneixement de les
modificacions de la plantilla que afectin de forma substancial el volum de
qualsevol departament o organisme"; segons |i consta a la DG de la Funcid
Pidblica, no tan sols no hi ha hagut cap amortitzacié "substancial” siné que no
s’ha amortitzat cap plaga dotada o pressupostada.

UGT diu que segons la seva informacié hi ha un total de 13 places
amortitzades en el departament de Benestar Social, la qual cosa equival
aproximadament al 0'10 % del volum total.

L'Administracio diu que, tot i que no li constava cap plaga amortitzada, és
clar que el 0'10% no afecta de forma substancial el volum del departament.

UGT entrega uns escrits al respecte que consten com a ANNEX 1.

TAC diu que amortitzar 13 places en un departament tant gran no és gaire
important peré és diferent com afecta aixo al centre de treball. Aquestes
13 persones pertanyen a un centre concret de treball (Residéncia de Sant
Lloreng de Savall) i al col-lectiu dels indefinits no fixos de plantilla i, a més,
a 5 d'elles se'ls ofereix un nou contracte i aixé s'ha fet sense coneixer quins
criteris de seleccié o quin procediment s'ha seguit, esta clar que els del
conveni no.
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L'Administracié ja ha dit que no en tenia coneixement, cosa que és normal
,perque segons els escrits que presenta la UGT I'amortitzacié de la plaga
encara no s'ha produit, i diu que ja ha contestat al punt 4.

El representant del Departament de Benestar Social diu que aquesta
informacié la tenen els representants dels treballadors precisament perqué
I'Administracié els I'na facilitat. Pensa que parlar d'aixé en la CIVE esta de
més ja que és un assumpte intern que s'esta tractant en el departament.

UGT diu que ells sén els primers interessats en garantir I'estabilitat de la
relacié laboral, perd no de qualsevol manera ja que per a contractar a algu hi
ha previstos uns mecanismes: acreditacié de merits, determinada puntuacio,
etfc...

El representant de Benestar Social afegeix que, pel que fa a aquest tema
s'esta a I'espera de l'informe preceptiu del Comite d'empresa.

UGT diu que s'estd a l'espera que el departament de Benestar doni
explicacions sobre quin ha estat el sistema de seleccié per oferir nous
contractes d'una altra categoria a 5 de les 13 persones en la mateixa carta
d'acomiadament.

No hi ha més paraules.

5. Unificacio de les categories professionals d'Educador/a de llar
d'infants de I'extingit subgrup B2 i de l'actual subgrup B1.

L'Administracié diu que, com ja saben, respecte a les categories
d'educador/a de llar d'infants s’ha produit una duplicitat d'enga de I'entrada
en vigor del V CU perque tenim les que estaven en el B1 amb 2 asteriscos i
les classificades en el B2. Presenten aquest tema a la CIVE per una gliestid
de facilitar la denominacié i evitar problemes, proposant unificar les dues
categories en una que es dird: Educador/a de llar d'infants. dins el grup
professional B.

Els efectes serdn els corresponents als de la supressié del subgrup B2.

UGT diu que al final de la negociacié del V Conveni ja es va parlar sobre aixo
en el sentit que es posaria una mena de fe d'errates especificant que
quedaven unificades.
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.CCOO en la negociacié del V CU ja van dir que hi havia una duplicitat i, per
tant, els sembla bé aquesta denominacié ja que no és convenient tenir cap
.duplicitat.

TAC també hi esta d'acord i aixi suprimir els asteriscos i els paréntesi.

Aixi la CIVE aprova la denominacié unificada de la categoria Educador/a de
llar d'infants, en el grup B.

Es passa al punt segiient.

6. Informacié sobre |'aprovacié d'una oferta d'ocupacié piblica parcial
per a |'any 2001.

L'Administracié comunica que el Departament de Treball ha convocat 13
places de personal laboral fix. Les places sdn les segiients:

Grup C1 Encarregat: 1 plaga Grup D2 Oficial 2a cuiner: 2 places
Grup D1 Auxiliar Admtiu.: 2 places  Grup E Netejador/a: 3 places

Grup D1 Recepcionista: 1 plaga Grup E Guarda: 1 plaga

Grup D2 Telefonista: 1 plaga Grup E Ajudant d'ofici cuiner: 1 plaga

Grup D2 Oficial 2a. manteniment: 1 plaga

TAC es déna per assabentat tot i que els agradaria rebre la comunicacié per
escrit.

L'Administracié diu que ja han complert amb el tramit d'informacid previst
en el Conveni.

La resta dels sindicats es donen per assabentats.

S'acorda fer un recés a les 11.45 h per tal de facilitar la participacié dels
assistents als 5 minuts de silenci en protesta del darrer atemptat dETA.

A les 12 45 es repren la sessid.
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.7. Petici6 del Departament d'Ensenyament sobre interpretacié de
I'article 34 del Conveni en relaci6 al complement dels Directors/es de
Jlar d'infants.

El representant del departament d'Ensenyament exposa que en el V Conveni
s'ha acordat un increment de 25.000 pts. anuals per als treballadors del
grup B amb efectes de |'l de gener de 2001. Amb aquest increment passara
que a partir d'aguesta data Directors del grup B cobraran més que els del
grup A3. Demana que la CIVE interpreti que el complement de Directors del
subgrup A3 s'adapti i, en conseqiiéncia, s'incrementi també en 25.000 pts.
per tal d'igualar les retribucions.

TAC diu que faltaria resoldre la seva mobilitat, no obstant aixo, esta
d'acord en subsanar I'errada mitjancant el complement de comandament.

CCOO i UGT hi estan d'acord.

8. Petici6 del Departament d'Ensenyament sobre excepcié del requisit
de titulacié per al personal que es contracta per endegar el Projecte
Orator.

El representant del Departament d'Ensenyament diu que ahir van parlar amb
els representants del Comité Intercentres del Projecte Orator, el qual
inclou actuacions del Departament d'Ensenyament per a l'aprenentatge de
llenglies estrangeres en els centres publics. La principal mesura és la de
facilitar un auxiliar de conversa que col-labori amb el professor de llengua
estrangera del centre, aquest auxiliar de conversa no té per que ser
exclusivament nadiu siné que també pot ser una persona que en edat infantil
hagi aprés i utilitzat aquesta llengua estrangera. La dificultat rau en trobar
persones que, a més del requisit exposat, gaudeixin també de la
diplomatura, per aixé demanen la possibilitat d'excepcionar del requisit de
titulacié de manera similar a la qué recull el Conveni per als monitors de
formacié ocupacional.

CCOO diu que sempre s’han mostrat d'acord a solucionar problemes en la
CIVE perd creu que, en aquest cas, s’ha d'arribar a un acord en el si del
Departament d'Ensenyament, en aquest sentit, no estan d'acord en aprovar
el que proposa avui el departament d’Ensenyament, pensen que el col-lectiu
d'auxiliars de conversa té moltes altres coses que caldria discutir i que el
tema s'hauria de tractar de forma global.
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.IAC diu que no es pot equiparar aquest personal amb els auxiliars de
conversa de catald. Pensen que aquesta interpretacié portara més
.conseqlencies de les que Ensenyament ha exposat, caldria un acord amb el
Comite Intercentres.

UGT diu que no prendran resolucions perque al dia segtient vingui algd i les
impugni. La CIVE esta per interpretar i no per modificar el Conveni. El
Conveni estd pactat per tothom i el text és el que és. A més, la categoria

. d'auxiliar de conversa esta a funcionaritzar, de tota manera li estranya molt

que en el mercat de treball no es trobi aquest tipus de personal amb
titulacié. En definitiva, creu que és un tema que s'hauria de resoldre en el
departament d'Ensenyament amb el seu Comite Intercentres.

El representant d'Ensenyament contesta a CCOO que entén que vulguin
parlar també d'altres temes que afecten a aquest col-lectiu d'auxiliars de
conversa i aclareix a IAC que la denominacié d'auxiliars de conversa no és
per fer cap equiparacié amb els auxiliars de conversa de catald siné perque
respon a les tasques que han de fer en el centre. Diu a UGT que,
precisament busquen una solucié al tema perque no han trobat persones amb
els requisits exposats i que finguessin la titulacié. De tota manera, com que
els fres sindicats coincideixen en qué el tema es tracti amb el Comite
Intercentres, recull aquesta proposta perque el tema es tracti en la
primera reunié que es tingui amb el Comiteé.

9. Torn obert de paraules.

IAC diu que seria bo plantejar-se que la CIVE d'ara té unes funcions
diferents a les que fins ara venia fent a rel de la sentencia i caldria fer una
reunié per redefinir-la.

L'Administracié diu que ja tenen el contingut de la pélissa d'assegurances
malgrat que encara no saben a quina asseguradora s'adjudicara. Comenta que
el proper dia 9 de gener hi haura la primera reunié de la Comissié d'Accié
Social del personal laboral i encara no té la designacié de membres de la
UGT i de ITAC.

Els esmentats sindicats diuen que I'enviaran properament.

A les 13.20 hores s'aixeca la reunié i, per constatar el que s'ha tractat,
s'estén aquesta acta.
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Y. - Francisca ESPARO ROVIRA
‘<= gii 1a de Sant Lloreng Savall

w1 lrnida Senyora Esparo,

seslwi, la Residéncia de gent gran de 8ant Lloreng Savall, on veéniu
tesiay ele vostres serveis, e'ha vist en la necegsitat d'externalitzar
T twrver de neteja, 8l gual serd assumit per una empresa externa.
si..enlg ova organitzacid supcsa, malauradament, que el Departament de

te-ieta: SGCclal no podrd continuar mantenint la relacldé laboral amb tots
T Tiiedwronals gue estan assumint aquesta tasca.

~pewt aentit, el proper dia 31 de desembre ser3 el darrer dia de pras-
“ Jdele vostres serveis com a netejadora de la Resldencla de gent gran
-« a1 sdoreng Savall, atesa 1l'amortitzacid del lloc de treball gue ve-
“upant, com a consegligncia de l'esmentada externalitzaclé.
czvart aixé, em plau comunicar-vos que amb efectes d'l de gener us
= 243 nou contracte d'interinitat per a prestar els vostres servais
i+ <« vstlladora a la mateixa Resid@ncla.

con d'aquest Departament vull agrair-vog la professionalitat amb qua
o c:3ul desenvolupant lesB vogtres tasques.

v =, .na atenta salutacid.

A _.reliora General de 1'ICASS

" wierrat Cervera Macia

o0 ol oy, 19 de desembre de 2000
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Gene anal do Catalunya

: Departament de Benestar Social

“RA . Dolores TORO GONZALEZ
‘esidencia de Sant Lloreng Savall

Je: v lguda Senyora Toro,

-« uabeu, la Residéncia de gent gran de Sant Lloreng Savall, on venlu
~restant els vostree serveis, g'ha vist en la necessitat d'externalitzar
». aervel de neteja, el qual serad assumit per una empresa externa.

v:;teata nova organltzacié suposa, malauradament, gque el Departament de
--mntar Bocial no podrd continuar mantenint la relacid laboral amb tots
=.x professionals que estan assumint agquasta tasca.

v ajuest sentit, lamento comunicar-vos que =21 proper dia 31 de deasambre
vt el darrer dia de prestacié dels vostres serveis a la Rasidéncia de

j#* ¢ gran de Sant Lloreng Savall, atesa 1l'amortitzacié del lloc de tre-
"& 1 gew veniu ocupant, com a conseqgiiéncia de l'esmentada externalitzacilé.
4™ ~or d'aquest Departament vull agrair-vos la professionalitat amb qué
s rngut desenvolupant les vostres tasques.

Hulea una atenta salutacids.

e crrectora General de 1'ICASS

—_
g 3errat Cervera Macid

1. lang, 19 de desembre de 2000
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