ACTA
nimero 10 de la Comissié d’Interpretacio, Vigilancia i Estudi (CIVE) del V
Conveni col-lectiu unic del personal laboral.

Data: 18.10.01

Hora: 10.00

Lloc: Sala de reunions de la Subdireccié General de Relacions Sindicals. Placa
Catalunya, 20 3r.

Assistents per part de 'Administracio:

Sr. Bernat Timoner i Sra. Pilar Sorribas de la DG de la Funcié Publica; Sr. Joaquim
Dorda del Departament d’Ensenyament; Sr. Josep M. Armengol del Departament de
Medi Ambient; Sr. Xavier Soley del Departament de PTOP; Sra. Montse Lasso del
Departament de Justicia; Sra. Pilar Cuchillo del Departament de Treball; Sra. Teresa
Heras del Departament de Cultura; Sra. Merce Doménech del Departament d’'Interior;
Sr. Sergi Subfias del Departament de Benestar Social.

Assistents per part dels sindicats:

CCOO: Sr. Joan M. Sentis, Sra. Dolors Mdéstoles, Sr. Manel Espinola, Sra. Conxita
Manié, Sr. Santi Marin

UGT: Sr. Diego Martinez, Sr. José Manuel Ruiz, Sr. Juan Luis Gil

IAC: Sra. Angels Coté, Sr. Vicenc Cantos

Secretaria: Sra. Thais Doménech

Moderara la sessié d'avui el Sr. José Manuel Ruiz, representant d’UGT.

Es passa 'acta nim. 8 de 12.07.01 que tenia unes esmenes pendents, es llegeix i se
signa. Es passa l'acta nim. 9 de 20.09.01, es llegeix i s’hi fan unes esmenes quedant
pendent de signar.

Es passa a tractar el primer punt de l'ordre del dia.

1. Peticié del Departament de Treball d’aclariment de la Disposicié Transitoria IV
del V Conveni tnic.

La representant del Departament de Treball explica que degut a un retard en la seva
oferta publica de places prevista per al novembre de 2000 (no es va aprovar pel
Govern fins al maig 2001), i com que aquesta afecta principalment al personal fix
discontinu, s’han trobat amb un problema interpretatiu en relacié amb la Disposicié
Transitoria |V que diu “que presti els seus serveis professionals a I'Administracio de la
Generalitat amb un contracte de treball {(...)". Aquest personal fix-discontinu prestava
els seus serveis fins al mes de setembre de 2000, al retardar-se la convocatoria al
moment de presentar la sollicitud ha resultat que aquest personal esta en situacié de
suspensio del contracte. Afegeix que tot aquest personal és anterior a I'entrada en
vigor del IV CU, és tracta de personal d'ofici, sén 5 en aquesta oferta i no tenen
titulacié (cuiners i personal de manteniment). Per tot 'exposat i tenint en consideracio
que, segons I'Assessoria Juridica del Departament de Treball, es pot considerar que
en situacié de suspensié del contracte si estan prestant serveis, demana a la CIVE
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que interpreti I'esmentada Disposicié Transitoria IV en el sentit que aquests
treballadors hi estiguin inclosos.

CCOO diu que ningu pot tenir dubtes en qué la intencid o I'esperit de la Disposicié
Transitoria 1V era la de marcar un limit a partir del qual tothom qui es contractés
tingués la titulacié, no obstant aixd tenen clar que a aquests treballadors els és
d’aplicacié la Disp. Trans. IV, a més estan d’acord amb la interpretacié que ha donat
'Assessoria Juridica de Treball sobre la situacié de suspensié del contracte.

IAC diu que si els és d’aplicacié la Disp. Transit. IV i, a més, comparteixen la
interpretacié de I'Assessoria Juridica de Treball ja que en situacié de suspensié del
contracte s’esta prestant serveis.

UGT no vol repetir els arguments donats i, en resum, estan d’acord en qué els és
d’aplicacié la Disp. Transit. IV i en el parer de I'’Assessoria Juridica també hi estan
d’acord ja que, pel que fa a la discontinuitat es deixa de prestar serveis en cas de
desaparicio del iloc de treball.

La representant del Departament de Treball volia un pronunciament de la CIVE que
pogués recolzar el parer de I'Assessoria juridica de cara a possibles impugnacions
externes (altres participants exclosos).

La CIVE, per unanimitat, interpreta la Disposici6é Transitdria IV de la manera segiient:

“S’entén que la Disposicio Transitoria 1V també és d’aplicacié al personal contractat
temporalment per ocupar llocs de treball de naturalesa fixa discontinua sempre que
aquest hagi estat contraciat per realitzar les mateixes funcions dins de la mateixa
categoria professional o equivalent durant els periodes d’activitat del centre de treball i
amb anterioritat a I'entrada en vigor del IV Conveni col-lectiu tnic i sempre que la
discontinuitat vingui motivada Unicament pels periodes d’inactivitat inherents a la
propia naturalesa d’aquests llocs”.

2. Comunicacié de les hores extraordinaries realitzades en el Departament de
PTOP durant el 3r trimestre de 2001, del Departament de Treball del 1r i 2n
trimestre de 2001, del Departament d’URSI del 2n trimestire de 2001 i del
Departament de Benestar Social del 2n. trimestre de 2001.

L’Administracié ja ha entregat 'esmentada documentacié a la part social.
La part social és dona per assabentada.

3. Petici6 del Departament d’Ensenyament d’inclusié del col-lectiu de professors
de religio catolica als centres publics d’educacié infantil i primaria en el V
Conveni col-lectiu tnic.

El representant del Departament d’Ensenyament ja va enunciar el tema en el torn
obert de paraules de la reunié anterior. Demana a la CIVE que aprovi elevar a la
propera comissié negociadora la inclusié d’aquest col-lectiu de professorat de religié
catolica dels cicles d'educacié infantil i primaria en el Conveni, per la qual cosa
proposarien la modificacié de I'Annex 5 del V CU en el sentit que també sigui
d’aplicacioé al professorat de religié de Primaria.

UGT pregunta si els professors de secundaria estaven en el grup A.
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El representant d’Ensenyament diu que si.

IAC admira linterés que té el departament d’Ensenyament per a incloure al
professorat de religié en el Conveni sobretot tenint en compte que aquest és incapag
de garantir-los els minims drets laborals, els sembla que la inclusié en el Conveni és
un tema purament politic. Pregunta si la voluntat és incloure’ls en el Conveni de
manera total 0 només se’ls aplicara en coses puntuals.

UGT diu que és evident que ja se'ls aplica el Conveni tant si se’ls inclou en 'annex
com si no. Tanmateix, tenen dubtes respecte a: el nombre de persones de qué
parlem, l'increment de la massa salarial que aixd suposara, com afectara el traspas
d’aquest personal a la productivitat en aquest departament, la repercussié en el FAS,
en resum, quins seran els mecanismes correctors sobre partides pressupostades a
repartir entre el personal per tal de pal-liar 'arribada d’'una gran quantitat de personal.

CCOO diu que amb l'annex o sense, qualsevol treballador contractat laboral per la
Generalitat és personal del Conveni, sempre ho han entés aixi.

IAC diu que una cosa és l'aplicacié del Conveni (article 2) i I'altra és la inclusié en el
Conveni (article 5). Sempre han entés que la inclusid d’aquest personal ha de ser per
l'article 5 perqué esta clar que el Conveni els és d’aplicacié.

El representant d’Ensenyament diu que no els és d’aplicacié 'article 5 en tant que no
hi ha personal transferit sind que només es transfereixen els mitjans per efectuar les
contractacions. Quant a la productivitat diu que no minora el repartiment ja que els
interins docents no en cobren, quant a la participacié en el FAS esta clar que aporten
massa salarial i el FAS surt d’aquesta. En definitiva, volen solucionar aixdo de la
mateixa manera que es va fer per al professorat de religié de secundaria incloent-los
en I'annex.

UGT diu que a un personal que contracta qualsevol departament de la Generalitat li és
d'aplicacié el V Conveni.

IAC diu que si el que s’ha transferit sén els mitjans i no el personal, si fan una nova
contractacié sera seguint les instruccions que diu el Conveni o se seguiran les
instruccions que digui algu altre.

El representant d’Ensenyament diu que es contracten igualment com s’ha fet amb els
professors de religié6 de secundaria, és a dir, respectant la normativa del Conveni i
respectant-los la seva regulacio especifica.

IAC pregunta per les retribucions.

El representant d’Ensenyament diu que cobren les retribucions com els interins
(docents).

L’Administracié recolza totalment la postura del Departament d’Ensenyament que vol
incloure en '’Annex V Conveni als professors de religié catolica de primaria. Quant al
titol es podria posar: Professorat de Religié i quan a I'ambit ens hauriem de referir als
centres d’educacié del Departament d’Ensenyament, un cop acordat aixd en la CIVE
elevar-ho a la Comissié Negociadora.
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CCOO i UGT hi estan d’acord.
IAC no es pronunciara avui i diu que donara resposta en el Comissié negociadora.

Per majoria (CCOO, UGT i Administracid) s’acorda elevar a la Comissié Negociadora
del V Conveni la modificacié segiient de '’Annex V del V Conveni col-lectiu Unic del
personal laboral:

“ANNEX 5 ]
PROFESSORAT DE RELIGIO

1. Ambit personal i funcional
Aquest annex és d’aplicacié al professorat laboral de religié catdlica en centres
docents de titularitat del Departament d’Ensenyament.”

Es passa a tractar el darrer punt de l'ordre del dia.
4. Torn obert de paraules.

L’Administracié comunica que I'Assessoria Juridica del Departament de Treball li ha
fet notar una errada en larticle 38 en [lapartat referit als Complements del
Departament de Treball, en el qual consten els “Oficials Administratius C3”, essent
aquest un error que s’hauria de subsanar.

La CIVE interpreta per unanimitat que es tracta d'una errada material i que on diu “C3”
hauria de constar “C2”, cosa que s’haura de comunicar al DOGC per tal que es
publiqui una fe d’errates al respecte.

UGT demana resposta a diverses questions:

- si hi ha hagut o no recursos als processos de funcionaritzacio;

- volen un llistat de personal temporal que ocupa places a funcionaritzar;

- la CIVE va acordar en el seu dia que un fix podia permutar amb un fix i un temporal
amb un temporal sempre i quan tinguessin el mateix tipus de contracte, el
Departament d’Ensenyament ha denegat una permuta entre dues treballadores
al-legant que quan un lloc queda vacant s’ha d’anar a la borsa de treball per cobrir-lo,
a la vista d’aix0 se'ls planteja preguntar si és que s’ha canviat d’'interpretacié per queé
la denegacié per aquest motiu és errdnia.

L’Administracié contesta, en primer lloc, que no té coneixement de cap recurs sobre el
procés de funcionaritzacid, pel que fa als llistats diu que el sol-licitara a la Subdireccid
General de Gestié de personal. Quant a la pregunta sobre la permuta passa la paraula
al Departament d’Ensenyament.

El representant del Departament d’Ensenyament diu que sol-licitaven la permuta 2
interines fisioterapeutes amb places una a la delegacio6 territorial de Lleida i 'altra a El
Prat de L., la denegacié de la permuta ha estat a causa que tenen un sistema per
proveir les vacants en el qual hi ha un ordre determinat per proveir les places. Tot i
aixd estan disposats a discutir-ho en el Comité Intercentres.

CCOO diu que no caldria ni modificar el que es diu en la borsa de treball ja que el
Conveni estableix una excepcid al sistema de provisié en el cas d’'una permuta, ja que
amb l'argument que sosté Ensenyament s’haurien de suspendre totes les permutes
tant de laborals com de funcionaris.
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IAC lamenta que havent una borsa acordada amb els 3 sindicats i una Comissio de
Seguiment de la borsa, aguesta no s'hagi convocat | més lenint en comple que si s'ha
fet per temes molt menors, per aclanr aguesta glestid,

UGT esta d'acord en qué el tema de la borsa és una questié departamental perd
pensen gue caldria un acord de la CIVE que donés una sorlida al conflicte.

Les parts es reafirmen en la interpretacié que ja va ler la CIE sobre l'article 48 del V
Conveni.

Mo hi ha més paraules.

A les 11:45 hores s'aixeca la sessicé i, per constatar el que s'ha tractat, s'eslén aguesia
act
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