ACTA CIVE EXTRAORDINARIA NUM. 8 V CONVENI UNIC DE 12 DE
JULIOL DE 2001

Data: 12.07.01
Hora: 10.00

Lloc: Sala de reunions de la Subdireccié General de Relacions Sindicals

Assistents per part de I'Administracié:

Sra. Cristina Pellisé, DG de la Funcié Publica

Sr. Bernat Timoner, DG de la Funcié Pdblica

Sra. Pilar Sorribas, DG de la Funcié Publica

Sra. Merce Domenech, Departament d'Interior

Sr. Joaquim Dorda, del Departament d'Ensenyament

Sr. Josep M. Armengol, del Departament de Medi Ambient

Sra. Teresa Heras, del Departament de Cultura

Sra. Montserrat Lasso,del Departament de Justicia

Sr. Xavier Ardez, del Departament de Presidéncia

Sr. Xavier Soley, representant del Departament de PTOP

Sra. Montserrat Montafia, representant del Dept. de Governacié i RI
Sr. Xavier Minguillén, representant del Departament de Benestar Social
Sra. Dolors Balcells, representant del Departament de Treball

Sra. M. José Jiménez, representant del Departament d'Agricultura
Sr. Ferran Tosca, representant del Departament d'Agricultura

Assistents per part dels sindicats:

CCOO:

Sr. Joan Collell

Sra. Dolors Méstoles

Sr. Manolo Espinola

Sr. Manel Garcia (Assessor)

UeT:
Sr. Diego Martinez

Sr. José Manuel Ruiz
Sr. Juan Luis Gil
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IAC:

Sr. José Corvo
Sr. Viceng Cantos

Secretdria:

Sra. Pilar Sorribas

Moderara la sessié davui el Sr. Joaquim Dorda, representant del
Departament d'Ensenyament.

Es passa I'acta nim. 7 de 21.06.01 es llegeix i s'hi fan unes esmenes quedant
pendent de signar.

Es passa a tractar el primer punt de I'ordre del dia.
1. Xofers de representacio.

La Subdirectora General de relacions sindicals explica que I'Administracié
ha estudiat les propostes que consten en l'acta de la darrera reunié de la
CIVE i ha valorat els diferents fets que s’han produit i, en base a aquestes
consideracions es retira la proposta feta en la CIVE anterior i se'n presenta
una de nova que conté diversos canvis respecte de l'anterior:

- Es retira la proposta de reclassificacié del D1 al €2

- S'equipara a tots els xofers amb I'establiment d'un dnic complement de lloc
que es concretaria en un increment linial de 52.980 pts. per a tots que
afegides a les 27.415 pts. actuals donen un import total de 80.395 pts.

- Es concreta un primer bloc d'hores que quedarien incloses en les
retribucions fixes per la via del complement de lloc. Aquestes hores es
precebran igualment encara que no es facin. En realitat es tfracta de
transformar en retribucions fixes un tram de retribucions variables.

Pel que fa al bloc d'hores s'estableix una doble modalitat segons les
necessitats de cada departament i a criteri del Secretari General: 20 hores
al mes de disponibilitat, preséncia o extraordindaries efectuades de dilluns a
divendres, o 10 hores extraordinaries realitzades en dissabte, diumenge o
festiu.
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- Es manté el concepte de polivaléncia a incloure en la descripcié de les
caracteristiques del lloc de treball.

Per Gltim diu que I'efecte retributiu no sera abans de I'l de gener de 2002,
data en la qual s'obrira de nou la Comissié Negociadora.

CCOO diu que aquesta proposta és una mala noticia, té algun punt
interessant pero hi ha coses en les qual no entren, es tractava
d’homogeneitzar i amb aquesta proposta no s'aconsegueix. No entenen que si
al final s'opta per part de |'Administracio per una situacié intermitja, en
I'increment linial del complement no s'arribi a l'increment linial dels xofers
de Presidencia.

Un altre problema important és com es fa la doble modalitat de les hores
que es comprenen en el complement, creuen que és un error deixar-ho a
criteri dels Secretaris Generals, hauria de ser voluntari i, en tot cas,
negociar-ho amb el Comité en la negociacié dels calendaris. A més sobre el
tema de la polivaléncia en la proposta hi ha una indefinicio, en resum, creu
que la proposta no serd ben rebuda pel col-lectiu de xofers. En definitiva
pensen que el complement ha de ser igual al dels xofers de Presidencia i la
doble opcié no ha de ser a criteri del Secretari General i sempre amb la
voluntarietat del treballador.

UGT diu que no li sembla correcte que ara es retiri la proposta de la
reclassificacié del D1 al €2, ja que s’havien creat unes espectatives. Pel que
fa al complement no estan d'acord en qué sigui de quantia més baixa que el
dels xofers de Presidéncia. Tampoc estan d'acord en qué el tema de les
hores extres estigui a criteri del Secretari General. En tot cas, hauria de
ser d'aplicacié el que es diu en el Conveni per a tots els treballadors. Pel
que fa a la polivalencia s'ho han d'estudiar amb més tranquil-litat. Quant a
I'aplicacié d'aquest acord pensen que hauria de ser abans del 31.12.01 per? si
aixo posés en perill arribar a un acord, acceptarien, amb condicions molt
clares, la data d'1.01.2002.

IAC en primer lloc no esta d'acord en qué no es reclassifiquin, s'hauria de
buscar la manera per acordar la reclassificacié, tampoc esta d'acord en que
I'import del complement sigui inferior al que perceben els de Presidéncia.
Quant a la compensacié de les hores demanen saber quin és el preu/hora
perque creu que ho se'ls esta donant res, no esta d'acord tampoc en que les
hores siguin a criteri del Secretari General ja que pot canviar de criteri a
cada moment. Volen més concrecié pel que fa a la polivalencia. Respecte a la
data d'aplicacié pensen que hauria de ser abans del 1.01.2002 i pregunta d'on
sortira la dotacié pressupostaria per pagar aixo, suposa que aquests diners
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no aniran a carrec dels fons addicionals pactats en el punt 26 h) i 26 i) del V
Conveni.

La Subdirectora General de Relacions Sindicals diu que el punt de partida
de la situacié ha estat la voluntat d’homogeneitzar el col-lectiu de xofers.
De tota manera amb l'andlisi de la situacio d'aquest col-lectiu s'ha fet
evident que amb la nova organitzacio horaria al Departament de la
Presidencia s'han reduit molt el nombre dhores extres, per tant, és
possible que actualment aquests xofers cobrin menys que altres. També s'ha
de tenir en compte que els xofers de Palau tenen unes circumstancies
particulars que els diferencien d'altres xofers, per aixo, igualar és possible
que no sigui la millor solucié. Quant a la compensacié de lincrement
retributiu amb hores i pel que fa a la potestat del Secretari General per
determinar, en funcié de les necessitats, quan s’han de fer les hores, sén
temes irrenunciables per a |I'Administracio tot i que es podrien matisar en el
redactat si arribem a un acord. Quant a la voluntat dels treballadors diu
que si els xofers accepten la proposta implicitament accepten realitzar
aquestes hores. Sobre la polivalencia I'Administracio acceptaria que
s'arribés a una definicié en la Comissié de Nomenclator i Definicié de
categories professionals. Respecte a la data d'efectes econdomics reitera
que no s'aplicara I'acord abans del gener de 2002 pero aclareix que els fons
que es necessiten per pagar aixo no sortiran dels fons addicionals previstos
en el Conveni en l'article 26 apartat h) i apartat i).

CCOO diu que quan es van iniciar les converses s'intentava millorar en tots
els aspectes la situacié que hi havia i en aquesta nova proposta de
I'Administracié s'ha oblidat abordar altres desigualtats (disponibilitat,
tiquets de menjador, etc.) que sén aspectes importants per acabar amb les
diferencies que existeixen. De la CIVE hauria de sortir una linia
interpretativa de com s'ha de fer tot aixo.

Estan d'acord en qué la Comissio de Nomenclator defineixi la polivaléncia,
insisteixen en que el complement ha de ser com el dels xofers de
Presidencia. En el tema de la doble opcié de la realitzacié de les hores a
criteri del Secretari General el conveni ja marca que les hores han de ser
voluntaries, a banda que el calendari laboral ha de negociar-se
necessdriament amb el Comité d'empresa.

UGT diu que en la reunié anterior es va parlar d'un acord global on es
contemplava la reclassificacié més un complement, dient I'Administracié que
aquesta operacié tenia cost zero, es va parlar de la polivalencia i de la data
d'aplicacid i avui s'han reduit els punts de la proposta. Solament en aquest
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context global la UGT accepta un acord sobre el que és la polivaléncia.
Respecte de la data de pagament diuen que el que costaria I'acord de xofers
és aproximadament un 0'2% de l'increment la massa salarial i demanen que
aquesta quantia la posi I'Administracié com a fons addicionals a banda del
que ja esta pactat. La UGT manifesta que en aquesta negociacié s'ha anat a
la baixa . Hi havia un plantejament economic que absorbia un nombre d'hores
extres. Aquest plantejament es manté, pero a la baixa, no arribant al que ja
tenen els xofers de Presidencia. Hi havia un altre plantejament sobre
reclassificacié a canvi de la polivalencia, si no hi ha reclassificacié no
acceptem la polivalencia, seria cedir alguna cosa a canvi de no res.

La Subdirectora General de Relacions Sindicals diu que el tema de la
disponibilitat i els tiquets de menjador ja estan regulats en el V Conveni
encara que és possible que no tots els departaments facin la mateixa
interpretacié ni tinguin les mateixes necessitats. De tota maneraq,
I'Administracié acceptaria crear un grup de treball derivat de la CIVE
perque fes una interpretacié més clara i es compromet a trametre-la a tots
els departaments. Tot i aixd, aquest grup de treball és a banda de I'acord de
xofers. Quant al tema dels Secretaris Generals sobre qui decideix les
hores, estarien d'acord en treure del text de l'acord la frase “a criteri del
Secretari General”. Sobre la gliestié de la dotacié economica es reiteren en
que l'operacié no es fara abans de 1'1.01.02 pero el cost no repercutira en la
massa salarial de la resta de treballadors.

IAC diu que si un grup de treball de membres de la CIVE elabora un
document interpretatiu, aquest document és un acord de la CIVE i que, per
tant, ha de formar part de l'acord que s'adopti per als xofers.

L'Administracié considera que els conceptes estan clars perd si la part
social considera que és necessari interpretar I'Annex I del V Conveni, no hi
tenen cap inconvenient. Pregunta a la part social si avui es podria arribar a
un acord.

CCOO comenta que a la porta d'aquesta sala de reunions hi ha uns 40
xofers, si es pot augmentar l'import del complement en quantia igual al que
cobren els xofers de Presidéncia potser a la seva assemblea podrien arribar
a un acord amb els xofers.

UGT i IAC pregunten a I'Administracié perqué té tanta pressa per arribar a

un acord.
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L'Administracié respon que no té cap pressa més enlla de tancar I'inic punt
de l'ordre del dia de la CIVE, pero, vist que no és possible proposa ajornar
el possible acord a la CIVE de setembre.

S'acorda modificar la proposta d'acord en el sentit de retirar 'esment al
Secretari General i incloure la definicié de polivalencia per portar-la a la
propera CIVE.

TAC diu que en aquest acord hauria de constar expressament que es creen
uns nous fons addicionals i que aquests no surten de la massa salarial ni dels
fons pactats en el Conveni. Pensen fambé que aquest pacte han de signar-lo
els treballadors perque implica l'obligatorietat de realitzar unes hores
extres que |'Estatut dels Treballadors deixa a la voluntat del treballador.

CCOO pregunta si quan es parla de polivalencia es parla del que és un lloc
polivalent segons el Conveni.

L'Administracié diu que no, que quan es parla de polivaléncia es parla del fet
que els xofers a més de desenvolupar les tasques propies puguin realitzar
tasques de transport d'altres persones aixi com paquets, cartes, maletes,
etc. i la realitzacié de tasques auxiliars quan aixi ho permeti al situacio
d'espera o preséncia.

2. Torn obert de paraules

TAC demana les llistes definitives de la funcionaritzacié perqué en les que
els han passat hi ha mancances.

CCOO diu que les convocatories del DOGC parlen d'un acord del Consell
Executiu i li preocupa la indefensié dels treballadors que ho saben si estan o
no estan a la llista.

UGT vol que consti el que fara I'Administracié amb les persones que no
superin el procés de funcionaritzacid, si la plaga la mantindran en la RLT de
laborals o la de funcionaris.

L'Administracié diu que la llista definitiva de les persones a funcionaritzar
és I'Acord de Govern, a tots els que hi surten se'ls ha enviat una notificacio.
Quant a la RLT diu que la plaga continua essent laboral perqué la pugui
seguir ocupant el laboral que no s’ha funcionaritzat.
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TAC demana que es facin publiques les llistes definitives.

UGT diu que hi ha gent que rep una carta dient que no es pot presentar
perque no reuneix els requisits, aquestes persones si abans del 2003
obtenen el titol no podran presentar-se perqué la seva plaga ja ha sortit.

L'Administracié diu que, efectivament, aquestes persones ja no es podran
tornar a presentar

UGT demana que en la propera reunié la CIVE es pronuncii sobre la
diferéncia entre lloc de treball i categoria.

Finalment, el representant d'Ensenyament comunica que fa pocs dies ha
sortit publicat el RD 615/2001, de 8 de juny, pel qual s'amplien els mitjans
personals sobre professors de religié, concretament el traspds a la
Generalitat de Catalunya dels llocs de treball corresponents al personal que,
en régim de contractacié laboral imparteix els ensenyaments de religi6
catolica als centres d'educacid infantil i primaria.

No hi ha més paraules.

A les 13.00 hores s'aixeca la sessi6 i, per constatar el que s'ha tractat,
s'estén aquesta acta.
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