£,

ACTA
numero 22 de la Comissié d’Interpretacio, Vigilancia i Estudi (CIVE) del V
Conveni col-lectiu Unic del personal laboral.

Data: 29.05.03

Hora: 10:00 hores
Lioc: Departament de Justicia i Interior, ¢/ Pau Claris, 81.

Representants per part de Administracio:

Sra. Pilar Sorribas, Direccié Gral de Relacions en I'ambit de {a Funcié Publica
Sr. Jaume Terol, Departament de Benestar i Familia.

Sra. Mercé Turu, Departament de Cultura

Sra. Caterina Serda, Departament d'Ensenyament

Sra. Anna Rifa, Departament de Justicia i Interior

Sr. Josep Ma. Redondo, Departament de Governacié i Relacions Institucionals
Sr. Joan Carles Cordon, Departament de Sanitat i Seguretat Social

Sr. Xavier Araez, Departament de Presidéncia

Sra. Thais Doménech, Departament d'Universitats, Recerca i Societat de la
Informacid

Representants per la part social:
CcCOO0

Sr. Manuel Espinola

Sr. Santiago Martin

Sr. Miguel Angel Cabezas

UGT

Sr. José Manuel Ruiz
Sr. Fernando Rubio

IAC

Sr. Viceng Cantos

Moderador: Sr. Viceng Cantos d'|AC
Secretaria: Sra. Cristina Centellas

Es passa l'acta num. 19 de 29.01.02, l'acta nim. 20 de 13.03.03 i I'acta nam.
21 de 24.04.03, es llegeixen i queden pendent de signatura.
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Es passa a tractar els seglients punts de 'ordre del dia

1

Comunicacid de les hores extraordinaries realitzades en els
Departaments de Justicia i Interior, Culiura, Museu de la Ciéncia i
Técnica de Catalunya, Biblioteca de Catalunya, Museu d'Arqueologia
de Catalunya, Departament de Politica Territorial i Obres Publiques,
Departament de la Presidéncia i Departament d'Universitats, Recerca i
Societat de la Informacio.

La part social es dona per informada.

Informacio sobre l'aprovacio de I'oferta d'ocupacié plblica parcial per
a l'any 2003 de 2 places de personal laboral fix del Departament
d'Universitats, Recerca i Societat de la Informacié, de 39 places de
personal laboral fix del Departament de Justicia i Interior, d'11 places
del Departament de la Presidencia i de 17 places del Departament de
Sanitat i Seguretat Social.

Aguest tema es porta a la CIVE en compliment del que disposa ['article 12

| d).

La part social es ddéna per informada.

A peticié d'UGT, tractament de l'article 45 referent a llicéncies per
assumpties propis sense cap retribucio.

UGT diu que ha retirat el punt de l'ordre de dia perqué la queixa adre¢ada
al Departament d'Ensenyament sembla que ja esta solucionada.

Torn obert de paraules

UGT diu que en la darrera CIVE es va demanar excepcionar el requisit de
titulacié de I'A3 Cap de 22 cuiner per a possibilitar dues jubilacions que
necessitaven d'un contracte de relleu. Aporta un document que s'annexa a
l'acta” en el qual s'exposa que un dels treballadors és una jubilacié
anficipada total, i per tant, per jubilar-se no necessitaria d'un contracte de
relleu. Si és aixi, retirarien la seva postura i no donarien el seu vist i plau a
excepcionar el Lequisit de titulacié. (annex 1)

CCOO diu, com ja va manifestar en la darrera CIVE, que només coneixia
el cas del treballador que té 60 anys i demana la jubilacié parcial
anticipada. | tal com van manifestar, només acceptarien l'excepcié de la
titulacio en aquests casos si son jubilacions parcials o anticipades.

L'Administracié diu que en el cas de corroborar les dades que aporta la
UGT, tampoc estarien d'acord en excepcionar el requisit de titulacio.
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IAC demana que s'aclareixi el tema i que se li comuniqui en la major
brevetat possible.

L'Administracié diu que en la propera reunié el Departament de Treball
explicara el tema.

L'Administracié manifesta que en la modificacié del conveni que ha sortit
publicat en el DOGC hi ha una errada, en les taules salarials s'ha comes
un error i és per aquest motiu que s'aporta un document perqué la part
social el signi per esmenar aquest error.

S'acorda signar aquest document. (annex 2)

S’aixeca la sessié a les 11,00 hores i, per constatar el que s’ha tractat,

s’estén aquest acta.
ET

T
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DNNeX 4

FEDERACIO DE SERVEIS PUBLICS

UGT DE CATALUNYA

Srs. miembros de la CIVE:

En la pasada reunién de la CIVE, el Dep. de Treball pidié la exencion del requisito de titulacion
para dos contrataciones de A-3 Cap de 2a cuiner, con el fin que dos trabajadores pudieran
acogerse, uno a la jubilacion anticipada y el otro a la jubilacién parcial. El argumento que
se dié fue que de no ser concedida la exencidn los dos trabajadores no podrian disfrutar
del derecho de jubilacién en los términos en los que la habian solicitado.

Un mes después de concedida la exencion, la situacion es la siguiente: se ha concedido la
jubilacién anticipada y no se ha concedido la jubilacion parcial, para no conceder ésta el
Departament argumenta que no encuentra sustituto. Por otra parte si ha contratado un
sustituto para cubrir la plaza de jubilaciéon anticipada.

Si nadie nos corrige, la sustitucion era requisito para la jubilaciéon parcial y no para la
anticipada, por lo tanto: la representacion de la UGT en la CIVE se considera mal informada
y en base a esa mala informacion se tomoé una decision, que luego ha sido utilizada de
forma irracional por el Departament de Treball, por lo que rogamos se nos explique como
se ha llegado a esta situacion y porque se han tomado estas decisiones.

De haber dado el Dep. de Treball la informacion de manera correcta nosotros hubiésemos
propuesto:

1- Encargo en funciones de superior categoria de forma rotatoria entre el personal del
centro en la plaza de jubilacion anticipada, hasta la firma del préximo convenio, donde
hubiese desaparecido la categoria y se hubiese creado un complement de comandament.

2 - Sobre la jubilacién parcial de un trabajador tratada en la pasada CIVE:

(RD 144/1999 art.9)

b) Para reconocer la pension de jubilacién parcial, la empresa debe concertar simultdneamente con otro
trabajador en situacion de desempleo un contrato de relevo, cuya duracion sera igual a la del tiempo que falte
al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion a la que se refiere el articulo anterior, con el limite
maximo de 65 afios.

Hasta la fecha de jubilacion, la empresa queda obligada a mantener cubierta, como minimo, una duracién de
la jornada del trabajador relevista igual a la reduccion de la jornada acordada por el trabajador sustituido, en
el mismo puesto de trabajo o uno similar.

PRECISIONES Se entiende por mismo puesto de trabajo o similar el desempefio de tareas correspondientes al
mismo grupo profesional o categoria equivalente, excepto en el caso de personal directivo.

Después de lo expuesto los puntos anteriores, la UGT entiende que no es estrictamente
necesaria la contratacion de un A-3 Cap de 2a cuiner en ninguno de los dos casos, ya que
la ley permite que la contratacion sea de cualquier categoria del mismo grupo profesional
en el caso de la jubilacion parcial y de cualquier grupo en el caso de la jubilacién anticipada.

Federacio de Serveis Publics de la UGT de Catalunya Via Laiefana 18 7a planta 08003 - Barcelona




Dada la interpretacion legal del supuesto, la UGT pide al resto de miembros de la CIVE
que se inste al Departament de Treball a iniciar una negociacion entre el Comité Territorial
de Tarragona o el Comité Intercentros y la representacion del Departament para, cumpliendo
con la legislacion vigente i su interpretacion, se permita una solucion que satisfaga las
necesidades de promocion de la plantilla actual.

Sobre el comportamiento del Dep. de Treball, preferimos escuchar sus explicaciones,

pero ya anticipamos que si nuestras informaciones resultan ciertas, este Departament
tendra un serio problema de credibilidad con nuestra organizacion.

Atentamente.

——

José Manuel Ruiz

Barcelona 29 de Mayo de 2.003

Kotk -
. 502
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ALROEX 2,

REUNITS d’una banda la representacio de I’Administracié de la Generalitat i de I'altra
la representacio dels sindicats CCOO i UGT i IAC,

ACORDEN:

1. ESMENAR l'errada material observada en I'annex 1 de I'Acord de la Comissid
Negociadora del V Conveni Unic del personal laboral, de data 3 d’abril de 2003,
publicat en el Diari Oficial de la Generalitat nim. 3892, de 27.05.2003, en el sentit
seguent:

ANNEX 4. EXPERTS EN FORMACIO OCUPACIONAL (Dep. Treball, Ind(stria, Comerg i
Turisme)

On diu:

Grup 1: 23,85 EUR/ hora
Grup 2: 26,84 EUR/ hora
Grup 3: 28,76 EUR/ hora

Ha de dir:

Grupl: 28,76 EUR/ hora
Grup 2: 26,84 EUR/ hora
Grup 3: 23,85 EUR/ hora

2. Procedir d'acord amb l'establert a l'article 90, 2 i 3 del Reial Decret Legislatiu
1/1995, de 24 de marc pel qual s'aprova el Text refds de I'Estatut dels Treballadors, i
en el Reial Decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre reglstre i diposit de Convenis
Col-lectius de treball.

Barcelona, 29 de maig de 2003
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