ACTA namero 29 de la Comissié d’Interpretacid, Vigilancia i Estudi (CIVE) del V
Conveni col-lectiu tnic del personal laboral.

Data: 26.02.2004

Hora: 13:15 hores

Lloc: Sala de reunions de la Subdirecci6 General de Relacions Sindicals. Plaga
Catalunya, 20.

Representants per part de I’Administracié

Sra. M. JesUs Cabrero, Direccié Gral. de Relacions en |'ambit de |la Funcié Pablica.
Sra. Pilar Sorribas, Direccié Gral. de Relacions en I'ambit de la Funcié Pdblica
Sra. M. José Jiménez-Cisneros, Departament d'Agricultura, Ramaderia i Pesca.
Sr. Jaume Terol, Departament de Benestar i Famfilia

Sra. Mercé Turu, Departament de Cultura

Sra. Caterina Serd3a, Departament d'Ensenyament ,
Sr. Josep M. Redondo, Departament de Governacid i Administracions Publiques
Sra. Montserrat Lasso, Departament de Justicia '
Sra. Ndria Folch, Departament de Medi Ambient.

Sr. Agusti Paris, Departament de Politica Territorial i Obres Publiques

Sr. Francesc Xavier Ardez, Departament de |la Presidéncia

Sra. Angels Calvo, Departament de Sanitat i Seguretat Social

Sra. Dolors Balcells, Departament de Treball i Indastria.

Sra. Thais Doménech, Departament d'Universitats, Recerca i Societat de |a Inf.

Representants per la part social:

CCoo

Sr. Manuel Espinola

Sr. Joan Collell

Sr. Miguel Angel Cabezas
Sr. Joan M. Sentis

Sr. Manuel Diaz

Sr. Ramon Espufia

Sra. Conxita Marié

UGT

Sr. José Manuel Ruiz

Sr. Juan Luis Gil

Sra. Angela Rodriguez

Sr. Diego Martinez ‘
Sr. Josep Boyer

Sra. Joana Mor

1 Acta CIVE 29
de 26.02.04
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Sr. Viceng Cantos
Sr. José Corvo
Sra. Angels Coté

Moderadora: Sra. Thais Doménech, Dep. d'Universitats, Recerca i Societat de la Inf.
Secretaria: M. Dolors Colomé

Es passen a signar les actes nim. 27 de 27.11.03 i nim. 28 de 18.12.03, que
quedant pendents de revisié per la part social.

Es passen a tractar els seglients punts de I'ordre del dia:

1. Comunicaci6 de la interposici6 de demanda per part d'un treballador del
departament d'Agricultura, Ramaderia i Pesca.

L'Administracié informa sobre la reclassificacié professional sollicitada per un
treballador del departament d'Agricultura, Ramaderia i Pesca, de la que ja s'ha
informat al Comité. Comenta que en aquest cas, el treballador es confon perqué ho
porta a la CIVE per donar compliment al tramit formal establert en ['article 12.)) del V
Conveni Unic i aquest només és en els casos d'interposicié de conflictes col-lectius i
no per casos de demandes individuals. S'acorda notificar-li al treballador aquest fet
per tal que pugui continuar amb la seva reclamacio.

2. Peticidé d'UGT sobre la interpretacio dels articles 21.1 i 46, en relacio al reingrés
d'excedents voluntaris.

UGT interpreta que un treballador/a que demani una excedéncia en qualsevol
categoria, té dret a demanar el reingrés mitjancant qualsevol dels articles anteriors,
en categories iguals o similars a la que tenia en el moment de demanar l'excedéncia.
En el cas de categories similars, interpreta que es pot demanar el reingrés en
categories de grup diferent. Si el reingrés és per l'article 46, és potestat de
I'Administracié acceptar o negar la petici6 de reingrés. En cas de ser per l'article 21.1,
aquesta potestat és de I'drgan técnic d'avaluacié de la corresponent convocatoria.

En cas de negativa en qualsevol d'ambdds casos, interpreta que la persona que
demana el reingrés continua en situacié d'excedéncia voluntaria si Gnicament ha
demanat el reingrés en categoria similar i aquest ha estat denegat.

L'Administracié manifesta en primer Iloc que el reingrés és un dret del treballador i no
un potestat de ningl d'atorgar-lo o no. El conveni és molt clar en el seu article 46
quan estableix com s'ha de tramitar una peticié de reingrés. Si en el moment de
demanar el reingrés, s'han convocat concursos de canvi de destinacié per a llocs de
categoria igual o similar, el treballador ha de participar necessariament en aquests

2 Acta CIVE 29
de 26.02.04



Pt

llocs. Si no hi ha convocat cap concurs, el reingrés s’ha d'efectuar d'acord amb ['ordre
de prelacié que marca l'article 46.1.1.

Per altra banda, no esta d'acord amb el que diu UGT de que el reingrés en categories
similars a qué fa referéncia el conveni, pot ser-ho en categories de diferents grups
perqué aixd ja ho defineix el conveni de manera clara en l'article 46.1.2 que diu que
per categoria similar s'entén aquella inclosa dins el mateix_grup retributiu que, pel
contingut técnic de les seves funcions, pugui ser desenvolupada amb eficacia pel
treballador atés el seu nivell d'aptituds | habilitats.

UGT pregunta si un treballador excedent no pot participar en un concurs per
reingressar en un grup superior.

L'Administracié diu que no perqgue ['article 21 és clar quan diu que en la fase d'ascens
només poden prendre part els treballadors fixos en actiu i que en la fase de reingrés,
només els excedents d'igual o similar categoria dins del mateix grup professional.

3.- Comunicacio de les hores extraordinaries realitzades en els Departaments
segiients:

- Departament de Politica Territorial i Obres Pabliques, 4rt. trimestre de 2003.

- Departament de la Presidéncia, 2n. i 3r. trimestre de 2003.

- Departament de Cultura, 4rt. trimestre de 2003.
- Museu d'Arqueologia de Catalunya, 3r. trimestre de 2003. -
- Entitat Autonoma de Difusié Cultural, 1r., 2n., 3r. i 4rt. trimestre de 2003.
Departament d'Universitats, Recerca i Societat de la Informacio, 4rt.
trimesire de 2003.

La part social es dona per informada, en compliment del que disposa l'article 40.7 del
V Conveni Unic.

4.- Torn obert de paraules.

No hi ha més paraules.

S'aixeca la sessi6 a les 13,45 hores |, per constatar el que s'ha tractat, s’estén aquest
Pl |
acta. A
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