ACTA numero 5 de la reunié de la Comissié d’Interpretacié, Vigilancia i Estudi (CIVE) del
Vi Conveni col-lectiu tinic del personal laboral.

Data: 29.09.2005
Hora: 12:00 hores
Lloc: Sala de reunions de la Direccié General de la Funcié Pdblica, plaga de Catalunya, 20, 3a

plta.

Representants per part de I'Administracié

Sra. Pilar Sorribas Arenas, D.G. de la Funcié Publica

Sra. Gemma Olivés Mola, D.G. de la Funcié Publica

Sra. Teresa Heras Gonzélez, Departament de Benestar i Famflia

Sra. Mercé Turu Segura, Departament de Cultura

Sra. Carme Rangel Ramon, Departament d'Educacié

Sra. Rosa Meglas Iglesias, Departament d’Educacié

Sr. Josep Maria Redondo Vega, Departament de Governacié i Admons. Publiques
Sr. Miguel Angel Ruiz Garcfa, Departament d'interior

Sra. Montserrat Lasso Sabaté, Departament de Justicia
Sr. Ruben Garcia Cebollero, Departament de Medi Ambient

Sr. Agusti Parfs Roig, Departament de Politica Territorial i Obres Publiques
Sr. Xavier Ardez Gerona, Departament de la Presidéncia

Sr. Alex Jiménez Albaladejo, Departament de Relacions Institucionals

Sra. Angels Calvo Pagés, Departament de Salut

Sra. Misericordia Torrente Alberich, Departament de Treball i lndustna

Representants per la part soclal

CcCoo0

Sra. Isabel Caire
Sr. Manuel Espinola
Sr. Joan M. Sentis
Sr. Joan Cullelt

UGT

Sr. Diego Martinez

Sr. José Manuel Ruiz
Sra. Angela Rodriguez

IAC

Sr. Viceng Cantos

Sr. Joan C. Gilabert
Sra. Anna Maria Ametlié
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Moderador: Rubén Garcia Cebollero
Secretaria: Rosa M. Larraga Serrano

Es reparteix I'acta nimero 4 corresponent a la reunié de data 30 de juny de 2005, amb les
esmenes de CCOQ incloses.

A continuacié, es passa a tractar els punts que figuren a l'ordre del dia:

1. Nomenament de la nova secretaria de la CIVE.

Es ratifica el nomenament de la nova secretaria de la CIVE, senyora Rosa Maria Larraga
Serrano, per part de tots els presents.

- En aquest moment es presenta, com a novetat, tal com estableix l'art. 12 del VI Conveni, el
nou Registre dels acords de la CIVE.

2. Peticié del Departament de Justicia d'interpretacié del darrer paragraf de 'article
37.3.

Quant al darrer paragraf de I'art. 37.3, que diu:

“La percepcié del complement de centres educatius és incompatible amb la percepcié del
complement de perillositat, penositat i/o toxicitat | del complement de comandament.”

El Departament de Justicia explica que aquest article, quan estableix la incompatibilitat del
complement de centres educatius amb el complement de comandament, entén que es
refereix exclusivament als complements de comandament especffics del Departament de
Justicia, perd no als generals que preveu l'art. 36.12. del Conveni (encarregat, cap d'equip,

-etc.)
CCOO esta d’acord amb la interpretacié que proposa el Departament de Justicia.

UGT proposa que al gener del 2006 aixd es revisi i que el Departament de Justicia digui si
tots els carrecs de comandament tenen un tractament o un altre, i no dos de diferents, ja
que dins del mateix centre hi ha carrecs de comandament amb compatibilitat i
incompatibilitat entre el complement de comandament i el de centre. No té sentit fer un

tracte diferenciat.

Finalment s'acorda que la interpretacié de l'article 37.3, darrer paragraf, fa referéncia
~ exclusivament als complements de comandament del Departament de Justicia, i no als
complements generals de I'art. 36.12.

Tothom hi esta d'acord.
3. Peticlé de CCOO sobre interpretacié de diverses qliestions:

a) Article 28.h), referent al pla de pensions. '

CCOO planteja que I'Acord retributiu de data 11 de novembre de 2004, de la Comissio
negociadora de! Vi Conveni ja preveia la participacié del personal laboral en el pla de
pensions al qual es destinava el 0,5% de la massa salarial corresponent a 'any 2004. El
seu dubte és si les aportacions per a I'any 2005 al pla de pensions s'inclou a l'article
28.h) del Conveni.

L'Administracié entén que, quan l'article 28.h) parla d'aplicar a tot ol personal inclos en
rambit del conveni “qualsevol altra millora o clausula de.revisié salarial que... pugui
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establir-se a la Mesa general per als exercicis 2005, 2006, 2007 i 2008...", el pla de
pensions s'hi troba inclds.

La UGT manifesta que, quan van signar el conveni, e} va fer amb el ple convenciment
que el pla de pensions estava recollit a I'article 28.h. Mai no ha tingut el més minim

dubte.
Tothom hi esta d’acord.

b) Article 32, darrer paragraf, referent al possible canvi en el pagament dels
festius a les persones que ja el cobraven de manera diferent abans de la

signatura del IV Conveni.

L'Administraci6 fa palés que cap departament de la Generalitat entén que s’hagi fet una
interpretacié diferent entre el V i el VI Conveni. Aquest article no ha estat modificat i, per

tant, no ha d’haver-hi cap diferéncia d'interpretacio.

CCOO creu que cal interpretar-ho aixi, perd adverteix- que algun Departament ho vol
aprofitar per estalviar-se diners, donant la culpa al Conveni.

Tothom hi esta d'acord.

4. Petici6 del Comité intercentres del Departament d’Educacid, sobre la

interpretacié de I'art. 15.5, pel que fa a I'adaptacié o canvi de lioc de treball per
motius de salut, davant d’'un possible concurs de canvi de destinacié.

CCOO, en primer lioc, pel que fa a les retribucions que han de rebre els treballadores/ores
que es trobin en aquesta situacio, transmet el cas del Departament d’Educacid, en concret,
de les treballadores de llars d'infants (grup B) a les quals s’encarrega I'exercici de funcions
del grup C1. El seu punt de vista és que no caldria modificar la ndmina, a la qual hauria de

continuar constant com a sou base el del grup B.

En segon lloc, CCOO torna sobre la qlestié d'un possible concurs de canvi de destinacié.
Vol saber si queda clar que podran continuar concursant per places de la seva mateixa

categoria.
L’Administracio, quant a les retribucions, contesta que han de ser les de la seva categoria.

Pel que fa al concurs, és de I'opinié que no es pot restringir la participacié d'aquests
treballadors/ores, si bé ha d'acreditar amb un certificat médic quines funcions concretes no
pot desenvolupar. Aixd hauria de quedar recollit a les bases de la convocatoria.

UGT proposa fer un monografic o reunié extraordinaria sobre l'article 15, atesa la seva
complexitat i tots els dubtes que planteja.

CCOO pensa que tot aquest tema s’hauria de portar a la Comissié negociadora perqué
quedi clar al Conveni. Recorda que, durant la negociacié, ja va manifestar seriosos dubtes
sobre la legalitat d'aquest article i la seva dmcultat d’aplicacié si finalment s'imposava la

proposta de I'Administracié.

IAC també pensa que el concurs de canvi de destinacié hauria d’'acabar de desenvolupar-se
i afegir el que s’acordi en el conveni, i es defcanta per la possnbmtat de convocar una reunié
extraordinaria per tractar 'article 15.

De la mateixa manera, 'Administracié ho creu oportu i, per tant, s'acorda d'elevar aquest
punt de 'ordre del dia a la Comissié negociadora.

3 Acta CIVE num. 5
de 29.09.05



5. S’informa sobre I'Acord entre el Comité intercentres del Departament de Treball i
Indistria sobre la reclassificacié dels netejadors/ores de les Residéncies de
temps lliure del Departament de Treball { Industria.

A consequéncia d'un error, quan es va fer la reclassificacio de la categoria “cambrer/a-
netejador/a” del grup £ al grup D, va haver-hi un grup de treballadors/ores del Departament
de Treball i IndUstria, que tot i figurar al Registre General de Personal com a “netejadors”,
van aportar els seus contractes i es va constatar que la seva reinvindicacié per reclassificar-
se també en el grup D era justa, ja que als documents figurava “‘cambrer/a-netejador/a” a la
categoria professional. Per tant, se'ls ha reclassificat d'acord amb les seves pretensions.

Tota la part social hi esta d’acord i se’n déna per informada.

6. S'Informa sobre les hores extraordinaries efectuades per diversos departaments:

Departaments

Trimestres

Dept. d’Agricultura, Ramaderia i Pesca

1r i 2n trimestre de 2005

Departament de Benestar i Familia

4t trimestre 2004
1r i 2n trimestre 2005

Departament de Comerg, Turisme i Consum

1r i 2n trimestre 2005

Departament de Cultura 2n trimestre 2005
. Museu d'Arqueologia de Catalunya 1ri 2n trimestre de 2005
. Biblioteca de Catalunya 2n trimestre de 2005
. Museu de la Ciéncia i de la Técnica de Cat. 1ri 2n trimestre de 2005
. Entitat Autdnoma de Difusié Cultural 2n trimestre de 2005
Departament d'Economia i Finances 2n trimestre de 2005

Departament d’'Educacio

1r i 2n trimestre de 2005

Departament de Governacio i Admons. Publ.

1r i 2n frimestre de 2005

Departament d’interior 2n trimestre de 2005
Departament de Politica Territorial i O.P. 2n frimestre de 2005
Departament de Salut 2n trimestre de 2005
.ICS 2n trimestre de 2005
Departament de Treball i IndUstria 2n trimestre de 2005
.SOC 2n trimestre de 2005 |
Dept. Universitats, Recerca i Soc. Informacié 2n trimestre de 2005

A més a més, I'Administracié informa i reparteix fotocopia de les hores extraordinaries
que s’han informat després de la convocatoria de reunié i que, per tant, no es trobaven a

" l'ordre del dia:

Departament de la Presidéncia

1ri 2n trimestre de 2005

Departament de Relacions Institucionals

ir i 2n trimestre de 2005

Departament de Politica Territorial i O.P.

3r trimestre de 2005

2n trimestre de 2005

Departament de Medi Ambient i Habitatge

El representant de Medi Ambient i Habitatge, per la seva banda, fa una rectificacio
sobre el comput d’hores comunicat, que haura de ser: 1345,59 hores.

La CIVE se’n déna per informada, d’acord amb el que disposa l'article 43.7 del VI Conveni

unic.
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7. S’informa sobre l'inicl del procediment d’aprovacié de 'oferta piblica d’ocupacié
parcial per a 'any 2005, de 22 places de personal laboral fix dels Departaments de

PTOP | de la Presidéncia.

No obstant aix0, se’n fan reserves.

1. El nom de la plaga del Grup C2 Cap d'Equip del Departament de Politica
Territorial i Obres Pdbliques s’haura d'adequar a la nomenclatura actual,
adoptant, per tant, el nom de Cap d'equip de parc de conservacié de carreteres.

2. La plaga del Grup C1 Encarregat del Departament de la Presidéncia, en tant
que categoria a extingir, i d’acord amb alld establert a larticle 20, primer
paragraf, del Vi Conveni unic, no es pot cobrir pel sistema d'accés.

Tota la part social se’n déna per informada.

CCOO manifesta els seus dubtes sobre la conveniéncia que places que ja han sortit a
concurs de canvi de destinacié ara no puguin sortir a I'oferta publica.

Finalment, UGT afegeix que vol que hi hagi una oferta per a totes les places de categories a
extingir.

8. Torn obert de paraules.

Quant al tema de la senyora Zarahy Trejo, la qual va sollicitar una mobilitat
interadministrativa per a places d’'Educador Social a 'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, 'Administraci6 informa que se li va fer un escrit per fer-li saber que el VI Conveni
Unic disposa que s'ha de garantir el coneixement de catald, i concretament per a la seva
plaga — grup B- sén necessaris uns coneixements mitjans de catala (Nivell C). Per aquest
motiu se li va demanar que ens facilités, si en disposava, d'una acreditacio oficial de la Junta
Permanent de Catala o equivalent que justifiqués aquests coneixements.

Recentment la senyora Trejo s'ha posat en contacte telefonic amb I'Area de Personal laboral
de la Subdireccié General de Relacions Sindicals per comunicar-nos que esta estudiant
catala, fet pel qual és del tot necessari fer els tramits perqué els/les linglistes del
Departament de Governaci6 i Administracions Plbliques preparin una prova que es dura a
terme el proper mes de novembre.

Ak hhkdhwird

CCOO comunica que el Departament d'Interior ha ofert, per intranet, 3 places de subaltern,
on es demana com a requisit tenir el carnet B més el permis BTP. Convindria recaptar més
informacid sobre aquestes places, ja que aquest requisit no es pot demanar per a aquesta
categoria.

a2t 42 ddd)

CCOO també pregunta per un correu electronic enviat per FEscola de Capacitacio Agraria de
Santa Coloma de Famers, adregat a estudiants educadors socials de la Universitat de
Girona, en el qual s'ofereix feina d'educador vigilant de nft, allotjament i manutencié, amb
possibilitats d'una petita gratificacié econdmica, incomplint el Conveni, tant pel que fa a crear
una categoria nova, com per retribuir en “espécies”, també fora de Conveni.

Casualment, cap dels dos darrers departaments al.ludits no es troben avui presents a la
CIVE. :

hARIRAR AR

Ales_13:30 hores s'aixeca la reunid i, per constatar el'que s'ha tractat, s'estén aquesta acta.
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