ACTA niimero 6 de la reunié de la Comissi6 d’interpretacié, Vigilancia i Estudi (CIVE) del
VI Conveni col-lectiu tunic del personal laboral.

Data: 27.10.2005
Hora: 12:00 hores
Lioc: sala de reunions de la Direccié General de la Funcié Puablica, plaga de Catalunya, 20, 3a

plta.

Representants per part de I'Administracié

Sra. Pilar Sorribas Arenas, D.G. de la Funcio Publica

Sra. Gemma Olivés Mola, D.G. de la Funcié Publica

Sra. M. José Jiménez-Cisneros Sistaré, Departament d’Agricultura, Ramaderia i Pesca
Sra. Teresa Heras Gonzalez, Departament de Benestar i Familia

Sra. Carme Rangel Ramon, Departament d'Educacié

Sr. Josep Maria Redondo Vega, Departament de Governacié i Administracions publiques
Sr. Miquel Comenge Vidal, Departament d'interior

Sra. Montserrat Lasso Sabaté, Departament de Justicia

Sra. Elisabeth Abella Roca, Departament de Justicia

Sr. Ruben Garcia Cebollero, Departament de Medi Ambient

Sr. Agusti Paris Roig, Departament de Politica Territorial i Obres Publiques

Sr. Xavier Araez Gerona, Departament de la Presidéncia

Sr. Alex Jiménez Albaladejo, Departament de Relacions Institucionals

Sra. Angels Calvo Pagés, Departament de Salut

Sra. Misericordia Torrente Alberich, Departament de Trebal! i Indstria

Sra. M. José Jiménez-Cisneros Sistaré, Departament d'Agricultura, Ramaderia i Pesca

Representants per la part social

CCOO0

Sra. Isabel Caire

Sr. Manuel Espinola
Sr. Joan Culleli

UGT
Sr. José Manuel Ruiz
Sr. Josep Boyer

IAC
Sr. Viceng Cantos
Sra. Anna Maria Ametllé

Moderadora: Isabel Caire
Secretaria: Rosa M. Larraga

Es passen les actes 4 i 5 per a la seva signatura, les quals s6n degudament formalitzades .

La part social reclama la documentacié sobre comunicacié d’hores extra.
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A continuacio, es passa a tractar els punts que figuren a I'ordre del dia:

1. Petici6 d’interpretacio, per part de CCOO, sobre el 3r paragraf de {'art. 26.2 del
conveni, referent a les formalitats del contracte per obra o servei determinat.
CCCOO diu que no és tant una questi6 d’interpretacid. A part del redactat quant a I'obra
o servei, que no s'especifica com cal, diu que hi ha contractes que indiquen la
indemnitzacié corresponent i altres que no ho recullen, i fins i tot n’hi ha d’altres que
diuen expressament que no hi correspon indemnitzacio.

L’Administracié diu que tots els contractes formalitzats a partir del 4 de marg de 2001
han de recollir-ho obligatdériament. Si la clausula no hi és, s’hi hauria de posar.
IAC indica que la indemnitzacié s’ha de fer sempre, en qualsevol cas.

2. Sol.licitud de CCOO sobre I'oferta publica d’ocupacié anual prevista a I'art. 54.1

del conveni.
Els departaments estan preparant |'oferta publica. Compromisos departamentals:
- AGRICULTURA, RAMADERIA | PESCA:
e Places ocupades per personal laboral amb caracter temporal.
Previsié concurs de canvi de destinaci6: primer trimestre 2006. En el seu cas,
posterior procés de seleccio.
Llocs de treball:

Niumero Grup Categoria professional

dotacions professional
1 A1 Periodista
1 A1 Professor d’escola de capacitacié agraria (*)
6 A1 Professors d’'escola nauticopesquera (*)
3 A3 Professor d'escola de capacitacio agraria (%)
1 B.1 Professor d’escola de capacitaci6 agraria (*)
2 B.1 Professors d’escola nauticopesquera (*)
4 C.A Técnic especialista
2 CA Encarregat
1 D.1 Recepcionista
11 D.1 Oficials de 1a
3 D.1 Conductor
1 DA Conductor (xofer de representaci6)*
2 D.1 Personal de serveis especialitzats

Total 38

- BENESTAR | FAMILIA:

e Preparaci6 de les bases per a convocar abans del 31.12.2005 un canvi de
destinacio de personal laboral fix que incloura totes les categories del grup A. Es
fara també un concurs restringit de 6 places a funcionaritzar .

- COMERG, TURISME | CONSUM:
+ No tenen cap plaga laboral contractada temporaiment.
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- CULTURA:

Finalitzat un nou accés per a proveir dues places A i B (L015/03)

L'ultim trimestre del 2005 publicaran la convocatoria del procés selectiu per a
proveir 12 places de personal laboral fix dels grups C,D,E- d’acord amb l'oferta
d’ocupaci6 publica de 14 de desembre de 2004- .

- ECONOMIA | FINANCES:

Convocat concurs de canvi de destinacié en data 14.10.2005 de 31 places dels
grups AB,CiD.

- EDUCACIO:

Aprovacié de loferta publica i proposta de convocatéria Gnica per Comité
intercentres en data 20.10.2005 . ( Total 165 places de dues ofertes publiques
d’ocupacio de grups B, C, Di E).

Es reparteix la comunicacié de la Subdirecci6 General de Seleccié de Personal
sobre Ia iniciacié del procediment d’aprovaci6 d'oferta publica d’ocupacié parcial per
a I'any 2005 de 82 places de personal laboral fix del Departament d'Educacio.

L’Administraci® demana si la CIVE és déna per informada de l'oferta publica
proposada pel Departament d’Educacio, i tothom assenteix.

- GOVERNACIO | ADMINISTRACIONS PUBLIQUES:

Convocatoria de 6 places a canvi de destinacioé:
- 3 dotacions de periodista — A1

- 2 dotacions de recepcionistes- D1

- 1 dotacié de guarda.

- INTERIOR:

Concursos de canvi de destinacio dels quals ja ha iniciat tramits:

* Esta previst que durant la primera setmana de novembre es publiqui el
concurs de canvi de destinacié de 170 llocs de guaita de la direccié general
d’Emergéncies i Seguretat Civil (llocs amb contracte a temps parcial amb la
modalitat de fixos -discontinus, 3 0 4 mesos com a maxim de prestacio de
serveis a l'any)

= Concurs de canvi de destinacio de llocs de técnics especialistes operadors
de control del Grup C-1. Informades les bases al Comité intercentres i
pendent de rebre la proposta de membres de 'drgan técnic d'avaluacio.

= Concurs de canvi de destinacié de 18 llocs d'auxiliar de control del grup D:
Tenim preparades les bases i s'han informat al comité intercentres.
Pendent el tramit de peticié d'informe a la Secretaria General
d'Administraci6 i Funcié Publica.

- JUSTICIA:
e Previsi6 de calendari de convocatories i concursos del personal laboral del
Departament de Justicia:
Nombre places Previsié Previsio
data d’inici data finalitzacié
1r concurs canvi destinacié 249 novembre 2005 mar¢ 2006
1a convocatdria de nou acces 66 marc¢ 2006 novembre 2006
2a convocatédria de nou acceés 34 juny 2006 febrer 2007
2n concurs canvi destinacio, més 68 desembre 2006 maig 2007
places restringides a funcionarit-
zar o extingir
3a convocatoria de nou accés maig 2007 febrer 2008
4a convocatoria de nou accés setembre 2007 juny 2008
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- MEDI AMBIENT | HABITATGE:
¢ Previsi6 que al mes de novembre s'iniciara la fase de concurs de la convocatéria de
guardes.

- PRESIDENCIA
e Places nou accés: 9
e Places de canvi de destinaci6: 35, segons la distribucié seglient:

Patronat de la Muntanya de Montserrat 9
Catedratics de 'INEFC 12
Departament 14
Total 35
-PTOP:
e Convocatéria de concurs canvi de destinaci6 restringit. Art. 13 VI Conveni (87 llocs dels
grups CiD)

¢ Compromis de convocar abans del 31.12.2005:
- 9 dotacions d’auxiliar d'inspeccio de transports C2
- 4 dotacions de conductors C2
- 1 dotaci6 de conductor D1
- 1 dotaci6 de metge A1
- 1 dotaci6 de programador informatic B1
- 4 dotacions de telefonista D1
Total: 20 dotacions

- RIP:

¢ Convocatodria durant el primer trimestre de 2006:
- 2 dotacions d’ A1 periodista.

- SALUT:
¢ Previsi6 convocatories a Serveis Centrals. 18 places
o Previsié convocatdries de I'ICS: 9 places

- TREBALL | INDUSTRIA:
¢ Compromisos de convocar a oferta publica primer trimestre 2006:
- 1 dotacions de Metge/essa- A1
- 2 dotacions de Especialistes d’oficis- C2
- 1 dotacié d’Oficial de 1a manteniment -D1
- 2 dotacions d'Oficial de 1a cuiner — D1
- 4 dotacions d'Oficial de 1a. Cambrer -D1
- 3 dotacions de guardes- E
Total: 13 places

- DURSI:
e Convocatoria abans de 31.12.2005 :
» 1 dotacié d’Oficial 1a manteniment.
Pendent d’un canvi d'ubicaci6é de les dependéncies del DURSI, per convocar diverses
places de telefonistes, porters,,, durant el primer trimestre de 2006.
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IAC demana quin és el grau de compliment de I'obligacié de treure a oferta anualment totes
les places vacants. L'obligacié s’ha d’acomplir al 100%, no parcialment, i ’Administracio I'ha
anat incomplint sistematicament.

L'Administracié diu que el conveni va entrar en vigor el 9 d'abril de 2005 i, per tant, encara
no es pot dir que hagi incomplert. Li consta que els departaments estan fent un esforg per
treure places. Es vol regularitzar tot, encara que sigui de manera paulatina.

UGT es queixa que alguns departaments passen les bases als comités perque les revisin, i
aquests les entretenen fins a tres mesos. Troba que, amb un mes, com a maxim, ja n'hi ha
prou.

CCOO proposa d'avaluar si el que es va pactar s’ha complert pel que fa a la creacio de llocs
de treball.

3. Sol.licitud de CCOO d'informacié sobre concurs restringit de canvi de destinacié
previst a I’art. 23.5 del conveni.

En concret, CCOO es refereix a les vacants reals i les ocupades per temporals durant la
vigéncia del conveni.

L'Administracié diu que aquestes places han de sortir en el concurs general o en un altre,
perd que, en tot cas, hi hauran de sortir totes.

El representant del Departament d'interior diu que les persones que estiguin ocupant una
plaga en funcions no es podran presentar perqué no tenen una categoria a extingir o
funcionaritzar.

Aquest tema s'esta intentant regularitzar en el Grup de promoci6 professional.

4. S'’informa sobre les hores extraordinaries efectuades per diversos departaments:

UGT demana que a I'acta figuri també el nombre d’hores efectuades.

Departaments Trimestres Hores

Departament de Comerg, Turisme i Consum 3r trimestre 2005 16,30
Departament de Cultura 3r trimestre 2005 1280,75
Departament d'Economia i Finances 3r trimestre 2005 587,00
Departament de Justicia 1r i 2n trimestre 2005 2539,05

904,75
Departament de Medi Ambient 2n trimestre 2005 1345,89
Departament de Politica Territorial i O.P. 3r trimestre 2005 68
Departament de Relacions Institucionals i Part. 1r i 2n trimestre 2005 660,25

117,25
Departament de Salut 3r trimestre 2005 55,50
.ICS 3r trimestre 2005 285,00
Departament de Treball i Industria 3r trimestre 2005 216,25
.S0OC 3r trimestre 2005 0,00

La CIVE se’n déna per informada, d'acord amb el que disposa l'article 43.7 del VI Conveni

anic.
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5. Torn obert de paraules.
UGT proposa per a la propera CIVE:
a) art. 41.7, 2n paragraf

Si “preferentment” vol dir que té preferéncia sobre la resta del personal. Si és com a castig
" o premi entre treballadors de diferents arees.

b) Que es revisin tots els acords amb els Comités per verificar que s'ajustin al VI Conveni.

c) Que PTOP faci arribar si I'acord de Parcs de Conservacié de Carreteres s'ajusta al
conveni.

d) Un tema de Medi Ambient — com calculen les jornades parcials en casos en que la
jornada és de caracter especial. Es a dir, la jornada és a temps parcial i surt que
treballa cada tres mesos uns dies més i després se'ls regala una setmana.

CCOO assenyala que hi ha una acta recent que en parla. Caldria fer-la arribar a Medi
Ambient.

UGT pregunta si, amb el conveni a la ma, hi ha alguna norma que prohibeixi que una plaga que
surt a concurs en un departament no cal que surti si es trasllada, p.e., la direccié general a un
altre departament.

L’Administracié respon que res no prohibeix que hi hagi més d'un concurs.

A les 13:15 hores s’aixeca la reunio i, per constatar el que s’ha tractat, s’estén aquesta acta.
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