ACTA namero 17 de la reunié de la Comissié d’Interpretacid, Vigilancia i Estudi (CIVE) del
VI Conveni col-lectiu tnic del personal laboral.

Data: 28.09.2006
Hora: 11:00 hores
Lioc: sala de reunions de la Direccié General de la Funcié Publica, plaga de Catalunya, 20, 3a

plta.

Representants per part de I'Administracio

Sra. Pilar Sorribas Arenas, D.G. de la Funcié Publica

Sr. Xavier Araez Gerona, Departament de la Presidéncia

Sr. Miquel Comenge Vidal, Departament d'Interior

Sr. Silvia Blanco Prat, Departament de Politica Territorial i Obres Publiques

Sra. Anna M. Fernandez Jiménez, Departament de Cultura

Sr. Ramon Bonastre Bertran, Geréncia de Serveis comuns de I'ambit d'Universitats i Recerca
Sra. M. Angels Calvo Pagés, Departament de Salut

Sra. Carme Rangel Ramon, Departament d'Educacié i Universitats

Sr. Jordi Cabré Menéndez, Departament d’'Economia i Finances

Sr. Josep Maria Redondo Vega, Departament de Governacié i Administracions Publiques
Sr. Xavier Lopez Lopez, Departament de Justicia

Sra. Misericordia Torrente Alberich, Departament de Treball i IndUstria

Representants per la part social

CcCcoo

Sr. Manuel Espinola Mesa
Sr. Joan M. Sentis Lépez
Sra. Isabel Caire Parra
Sr. Manuel Diaz

UGT

Sr. José Manuel Ruiz Fernandez
Sr. Josep Boyer Gracia

Sra. Angela Rodriguez Albertos

IAC

Sr. Viceng Cantos Guerrero
Sr. Joan Carles Guilabert
Sra. Anna M. Ametller Mateu

Moderador: Joan Carles Guilabert
Secretaria: Sra. Rosa M. Larraga Serrano

1.- Ratificacié6 de l'acord d'interpretacié de I'art. 54.9 del VI Conveni unic, resultat
de I'acte de conciliacié per la interposicié de conflicte col.lectiu a instancia de CCOO
contra la Generalitat de Catalunya per demanar I'aplicacio als xofers de representacio, en
les mateixes condicions i amb igual interpretacié que per a la resta de personal laboral
de I'Administracié de Ia Generalitat, del premi de dies de vacances addicionals per raé de

'antiguitat.
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L'acord a qué es va arribar entre la part instant i la part demandada a la seu de la D.G. de
Relacions Laborals del Departament de Treball i Industria a través de I'acte de conciliacié és el
que es transcriu a continuacio:

“Les parts acorden interpretar que un dia addicional de vacances en qué conssiteix el premi per
antinguitat regulat a I'artile 54.9 del VI Conveni Unic equival a 7 hores de treball.
La quantitat d’hores de premi que en resulti es distribuira en jornada complerta de treball en el

calendari laboral.
En el suposit que es tingui dret a un nombre d’hores de premi inferior a una jornada de treball,

s’haura d’acordar la seva distribucio en el calendari laboral que es negocia cada any.”

Després de diverses intervencions per ambdues parts, s'acorda que, donat que l'acte de
conciliacié ja té per ell mateix valor de senténcia, no és necessaria la ratificacié perqué
produeixi efectes i, per tant, les parts se’n donen, simplement, per assabentades.

2.- Comunicaci6 de les dades aportades pels departaments que es detalla a continuacio,
en relacié6 amb la petici6 de la CIVE de data 27.4.06, d'informacié sobre els llocs de
comandament previstos a l'article 36 del VI Conveni:

- Departament de Cultura

- Departament d'Educacio i Universitats

- Departament d'Interior

- Departament de Politica Territorial i Obres Publiques
- Departament de la Presidéncia

- Departament de Treball

La part social anuncia que analitzara la documentaci6 que ha presentat I'’Administracio.

3.- Comunicacié de les hores extraordinaries realitzades pels departaments
seglients:
- Departament d'Interior: 2n trimestre de 2006

La CIVE se’'n dona per informada.

4.- Torn obert de paraules.

UGT, en relacié amb la Llei de conciliacié de la vida familiar, entén que tant és d'aplicacié al
personal laboral com al personal funcionari. Per tant, pel que fa al Departament de Benestar i
Familia, denuncia que no s’estan aplicant diversos supbsits:

1. Permis per mort, accident, hospitalitzacio i/o malatia greu. Mentre que per a funcionaris
s'esta atorgant entre 3-5 dies, per al personal laboral només s’estan donant 2 dies.

2. Permis per atendre un familar. Mentre que per als funcionaris s’estan atorgant entre 10
dies-6/10 mesos, al personal laboral no se’ls dona res.

3. Permis per visites/proves médiques o tutories. S'esta negant als laborals.

IAC diu que, al mateix departament, una sol.licitud de permis per intervencié quirdrgica en
hospital de dia ha estat denegada.

hkkdhk khkkikk kkikkk khkhidhk dhkih
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UGT diu que coneix de casos de valoracié en concursos interns, de personal transferit d’altres
administracions, els punts dels quals no tenen el mateix valor quan han treballat fora que quan
ho han fet dins de 'Administracié de la Generalitat.

ddkdkdk kdkdkdk kkkkh khkkhkk khkhidk

UGT exposa que s’ha publicat un acord de govern referent a retribucions dels MIR. EI Govern
de la Generalitat els puja un 18% -segons I'Oficina de Comunicacié del Govern-. Sén persones
a les quals no és d’aplicacio el VI Conveni Gnic. Tampoc no estan representants a la Mesa del
personal estatutari, ni a la sectorial ni a la general.

El procés de negociacié d'aquest acord, al qual no hem estat convidats altres sindicats amb
més representacid, s’ha portat a terme només amb el Sindicat de Metges.

La pregunta és, com pot ser que un col.lectiu que no esta al VI Conveni podra votar en les
eleccions sindicals dels laborals i, com a conseqiéncia d'aixo, podra accedir a la mesa de
negociacié i amb un sindicat que no té representacio dins I'ambit del Vi Conveni.

dkkdh khkddhk dkkdkd khkkkk kkkik

UGT planteja, respecte dels casos de canvi de lloc per motius de salut, que si es poden realitzar
tant a categories del mateix grup, com a inferiors o superiors, per qué no hi ha cap cas a grups
de superior categoria quan hi reuneixen els requisits.

deddkddk deddkkdk ddkdkk kkkkk kkkik

Tots aquests temes apuntats per la UGT, manifesta el seu desig que s'introdueixin a I'ordre del
dia de la propera CIVE.

No hi ha més paraules.

A les 12 hores s'aixeca la reuni6 i, per constatar el que s’ha tractat, s’estén aquesta acta.
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