ACTA numero 19 de la reunié de la Comissié d’Interpretacio, Vigilancia i Estudi (CIVE) del
VI Conveni col-lectiu Gnic del personal laboral.

Data: 30.11.2006
Hora: 11:00 hores .
Lloc: sala de reunions de la Direccié General de la Funcid Publica, plaga de Catalunya, 20, 3a

pita.

I3

Representants per part de I'Administracio.

Sra. Pilar Sorribas Arenas, D.G. de la Funci6é Publica

Sr. Miquel Comenge Vidal, Departament d'Interior, Relacions Institucionals i Participacio
Sra. Silvia Blanco Prat, Departament de Politica Territorial i Obres Publiques

Sra. Merce Turu Segura, Departament de Cultura i Mitjans de Comunicacio

Sra. M. Angels Calvo Pagés, Departament de Salut

Sr. Josep Maria Redondo Vega, Departament de Governaci6 i Administracions Publiques
Sra. Misericordia Torrente Alberich, Departament de Treball

Sra. Raquel Querol Pérez, Departament de Medi Ambient i Habitatge

~ Sra. Lourdes Llorente Sendra, Departament d’Accié Social i Ciutadania

Sra. Maria del Carme Rangel Ramon, Departament d'Educacio

Sr. Xavier Lopez Lopez, Departament de Justicia
Sr. Ramon Bonastre Bertran, Departament d’Innovacié, Universitats i Empresa

Representants per la part social

CCOoOo
Sr. Manuel Espinola Mesa
Sra. Isabel Caire Parra

UGT _
Sr. José Manuel Ruiz Fernandez
Sr. Josep Boyer Gracia

IAC
Sr. Viceng Cantos Guerrero
Sr. Joan Carles Guilabert

Moderadora: Sra. Isabel Caire Parra
Secretaria: Sra. Rosa M. Larraga Serrano

Es passa l'acta nim. 18 de la reuni6 anterior, que no se signa perqué la UGT comunica que té
esmenes pendents de fer que no ha pogut enviar abans de la reunio d’avui.

1.—- Distribucié de les categories professionals per cdl legis electorals per tal que tots els
departaments i les meses electorals tinguin una homogeneitat de criteris en les properes

eleccions sindicals.

L’Administracié inicia l'ordre del dia tot explicant que va fer arribar a les diverses
organitzacions sindicals representades a la mesa una proposta sobre la distribucié de les
categories professionals per col.legis electorals, i sobre la qual: la UGT es va manifestar
d’acord; CCOO suggeria que tot el grup C1 estigués en el Col.legi de técnics i administratius i
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d'analitzar algunes de les categories professionals del grup C2 per poder-les distribuir
correctament, o bé a técnics o bé a especialistes; la IAC no havia donat resposta.

Manifesta el seu desig d’arribar a un acord, ja que es pretén simplement trobar una
homogeneitat de criteris, per la qual cosa també estaria disposada a acceptar la proposta de
CCOO, que considera igualment valida.

CCOO diu que respecte dels grups C1 i C2 té algunes discrepancies en relacié a la distribucié
que es fa, perod que no veu dificil d’arribar a un acord.

UGT, tot i estar d’acord amb la proposta de I'’Administracié, també creu que hi ha categories
d'especialistes al grup C1. Insta que si s’han de discutir algunes categories del grup C2, podria
fer-se ja, en aquest moment.

IAC es mostra partidari de I'opinié de CCOO, en el sentit d’acceptar el grup C1 en el Col.legi de
técnics i administratius, i que restaria per parlar, cas per cas, com queda el grup C2. Pensa que
la proposta de I’Administracio, per més ben intencionada que sigui, podria portar a problemes, i
proposa que es discuteixin les categories del grup C2. '

Finalment, tothom esta d’acord que la distribucié es faci de la manera seglent:

Col.legi professional de técnic i administratius:- Totes les categories dels grups A, B i
C1, i també:

- Grup C2: les categories de técnic/a de centres de disminuits psiquics, delineant i

operador/a d’ordinador.
- Grup D1: la categoria d’auxiliar administratiu/iva.

Col.legi professional d’especialistes i no qualificats: la resta de categories professionals.

2.- Petici6 de la IAC referent ala propera interposicié de conflicte col.lectiu, segons
preveu l'article 12, j), sobre la classificacié professional del col.lectiu de personal laboral
categoria ordenanca.

IAC diu que, si s’accepta que tot el personal laboral amb categoria ordenanga ha d'estar
enquadrat dins del grup D2, no interposara conflicte, aixi com si alguna persona amb aquesta
categoria es trobés al grup E, també s’ha d’enquadrar-la dins del grup D2 i abonar-li les
diferéncies retributives corresponents, actualitzaci6 de la ndmina i els endarreriments.

L’Administracioé hi esta d'acord.

Tothom hi esta d’acord, i la IAC anuncia que no interposara conflicte col.lectiu.

3.- Peticié de CCOO referent a si tenen dret a cobrar el plus de rotacié establert a I'article
34.3 del Conveni aquells treballadors que realitzen la seva feina en horaris rotatius de
mati i tarda.

L’Administracié diu que, si com diu el Conveni, treballa habitualment en torns rotatius, si que
ha de tenir-hi dret.

Tothom i esta d’acord.
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4.- Peticié de CCOO sobre si els treballadors que, tenint un horari de mati o de tarda, i als
quals_se'ls modifica sovint el seu horari per treballar en un altre torn horari per
necessitats del servei, tenen dret al complement de plus de rotacié de torns o si es tracta
d'una modificacié substancial de les condicions de treball.

CCOO diu que una cosa és el que hem tractat al punt 3, i una altra de diferent el punt 4. Es
tracta del personal laboral al qual se li fa calendari anual i un altre mensual que modifica I'anual.
En concret, es tracta d'un treballador del Departament d’Accié Social i Ciutadania que treballa
.de 14-21h; mensualment li fan un altre calendari en el que hi ha canvis d’horaris. Aixi, per
exemple, una setmana haura de fer de 22 a 5 hores i una altra, dos o tres dies al mati.

En definitiva, vol saber si estem parlant de rotacié de torns o si bé es tracta de modificacions
substancials de les condicions de treball.

IAC respon que, si la persona esta subjecta a calendari, tot el que li canviin és una modificacié
substancial de les condicions de treball. L’Unica forma valida és posar-li un calendari amb
jornada flexible i que li paguin la rotacié de torns. Si no li ho fan, que ho impugni.

UGT diu que la seva interpretacié de la rotacié de torns és que s'entén que, en principi, en un
centre hi ha franges horaries. Per tant, si un treballador fa un dia de matins i un altre de tardes,
esta fent rotaci6é de torns. Tot i que aix0 afecti el treballador només durant un mes, se li ha de
pagar el plus de rotacié de torns, ho posi al seu calendari o no. | tot i considerar-se una
modificacié substancial de les condicions de treball, té dret a cobrar-ho.

La representant del Departament d’Accié Social i Ciutadania manifesta el seu
desconeixement del cas exposat, perd informa que en el Departament s'elaboren els calendaris

anuals i ho mensuals, com diu CCOO.

L’Administracié suggereix que es porti aquest cas al Departament d’Accié Social i Ciutadania
per posar-lo en el seu coneixement, i que aquest actui en conseqtiéncia.

IAC és de I'opinié que s’hauria d’acordar alguna cosa més, que no només trasliadar I'assumpte
al Departament.

L’Administracié indica que, per poder-s’hi pronunciar, el cas hauria de ser analitzat
préviament.

5.- Petici6 de CCOO referent a l'article 15.5 b) del Conveni, sobre quines sén les
retribucions a qué fa referéncia quan parla del canvi de lloc de treball per motius de

salut.

CCOO diu que el que s’havia pactat és que ningu acabaria cobrant menys del que cobrava; en
canvi, se n’estan donant casos.

L’Administracié indica -que l'article 15.5 b) del Conveni, quan parla de retribucions es refereix
només a les retribucions inherents a aquell lloc de treball , és a dir, el que es cobra quan una
persona esta de baixa o de vacances. Aixi, per exemple, igual que el plus de diumenges i
festius no es pot cobrar quan s’esta de baixa o de vacances, en el cas de canvi de lloc per
motius de salut, tampoc —si no es treballa, no es cobra-. No es pot garantir una retribucio que
tampoc no es garanteix quan es desenvolupa el lloc de treball.

CCOO diu que coneix el cas d’'una persona que ha obtingut un nou lloc i a la qual es va informar
malament, ja que se li va assegurar que cobraria integrament tots els components de les seves
retribucions —treballava diariament 2h, que cobrava sota el concepte nocturnitat-.
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IAC manifesta la seva disconformitat amb la interpretaci6 que fa I'’Administracié d'aquests
casos, i pregunta si tothom ho va entendre igual quan es va pactar.

La representant del Departament d’Accié Social i Ciutadania diu que en els casos de canvi
de lioc de treball per motius de salut donen una informacioé personalitzada i completa sobre les
implicacions que aixd comporta al treballador/a afectat (calendari del nou lloc, les
caracteristiques del lloc on van, les retribucions a percebre...).

UGT recorda que aquest tema ja el va portar a la CIVE, potser I'any 2002, i es compromet a
buscar-ne I'acta.

L’Administracié, per la seva banda, també es compromet a buscar-la.

CCOO diu que aquest article es va modificar al darrer Conveni, i la sensacié que va tenir llavors
va ser que solucionaria els problemes que donava fins a aquell moment, en el sentit que la
diferéncia de les retribucions integres d'un treballador/a, li serien mantingudes.en tant que

complement ad personam.

.

IAC manifesta la seva absoluta conformitat amb aquesta formula i diu que , si aqui s'acorda
aixi, a aquests treballadors, sel's haura d’actualitzar la nomina i pagar els endarreriments.

La representant del Departament d’Accié Social i Ciutadania diu que, efectivament, faran el
que s'acordi a la CIVE, perd fa constar que el criteri no és unic del Departament, ja que al
respecte es va efectuar una consulta a la Direcci6 General de la Funcié Publica, i la
interpretacio que van fer-hi és la mateixa.

6.- Petici6 de CCOO sobre si el plus de diumenges i festius establert a I'article 32 té en
consideraci6 les jornades de treball efectuades en festiu.

CCOO pregunta que, si una persona fa dues jornades de treball en festiu, se I'n paguen un o
dos plusos.

L’Administracié diu que el Conveni, en aquest aspecte, és clarissim: I'article 32 només parla
de nombre d’hores treballades en festiu, independentment de les jornades que s’hi facin.
Concretament, diu que a efectes del comput es tindra en consideracié les hores treballades
entre les 0 i les 24h del diumenge o festiu.

CCOO ho considera injust, perqué fins ara es venien pagant les dues jornades.
IAC entén que si es fan dues jornades en diumenge o festiu, s’ha de tenir dret a dos plusos.

L’Administracio es reitera en alld que diu I’.article 32 del Conveni.

7.- Petici6 de CCOO referent al compliment de les previsions contingudes a I'article 42 de
I'Estatut dels treballadors, sobre contractes i subcontractes, i especialment en el cas de
la casa del mar que depén del Departament d’Acci6 Social i Ciutadania.

CCOO manifesta que a I'Estatut dels Treballadors diu que, en el cas en qué una empresa
adjudiqui determinades feines a una altra empresa, haura d’informar abans d'una série de
coses als representants dels treballadors.

A la darrera modificacié de P'Estatut dels Treballadors també queda clar que I'empresa ha de
tenir un llibre de registre. Es va demanar i la resposta va ser que encara no existia tal llibre.
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El Departament en questié té unes treballadores que, quan van ser traspassades, no van ser
incloses en la categoria professional que els corresponia. No obstant, com era una categoria del
mateix grup, no els afectava econdomicament i, per tant, no van fer cap reclamacio. Actualment,
la seva categoria real ha estat reclassificada i, exercint un dret que preveuen I'Estatut dels
Treballadors i el Conveni, van fer una reclamaci6 al Jutjat del Social. La resposta ha estat que el
Departament ha contractat una empresa perqué faci les funcions que no pertoquen a aquesta
categoria, encara que son les feines propies del lloc de treball d'aquestes treballadores. Des del
Comité d’empresa, es va enviar un escrit al Departament, que va contestar el dia abans del
judici, a dltima hora, i que deia que, d’acord amb la normativa d’aplicacié, s'havia contractat
I'empresa MOLT NET, S.L. perqué realitzés els serveis de bugaderia i de llits de la casa de mar.

Protesta perqué qualifica aquesta actitutd d'irresponsable, ja que s’esta fent una utilitzacié
totalment inadequada dels diners publics, i recorda les obligacions que tenen els departaments

d’informar.

Diu que és evident que hi ha una modificacié substancial de les condicions de treball, i que,
com g venjanga per Ia demanda interposada, se’ls ha pres la possibilitat de promocionar-se.

La representant del Departament d’Accié Social i Ciutadania diu que aquest tema es va
tractar amb el Comité intercentres i que en dues ocasions el Departament va oferir la

polivaleéncia a aquestes treballadores, pero la van rebutjar.

L’Administracié diu que aquest tema no és competéncia de la CIVE. No obstant, entén que en
els casos de subcontractaci6 s’ha de donar compliment a alld que estableix I'art. 42 de I'Estatut

dels Treballadors.

CCOO reconeix que aquesta oferta es va fer a les treballadores, encara que “l'oferta” passava
perque continuessin tenint la categoria més baixa, contravenint clarament I'establert al Conveni.
Logicament, les treballadores s’hi van negar i el comité els ho va respectar. El que no se'ls va
dir és que, si no s'agafaven a aixo, se'ls buidaria el lloc de part del contingut de les seves
funcions, per donar-ho a una empresa externa.

UGT suggereix que vagin a la Inspecci6 de Treball, perqué aquesta obligui I'empresari a
comunicar al treballador tot alld que no li ha dit.

IAC opina que a la CIVE es té competéncia per tractar el tema, a part que es porti al Comité.

8.- Comunicacié de les hores extraordinaries realitzades pels departaments
segiients:

- Departament d'Agricultura, Ramaderia i Pesca, 1r, 2n i 3r trimestre de 2006
- Departament de Governacié i Admons. Publiques: 3r trimestre de 2006

- Departament d'Interior: 3r trimestre de 2006
- Geréncia Serveis Comuns ambit d'Universitats i Recerca 3r trimestre de 2006.

9.- Torn obert de paraules.

L’Administracié explica que, un cop enviat l'ordre del dia de la reunié de la CIVE d'avui, va
entrar un acord del Departament de Treball, que ja havia estat préviament informat de manera
favorable per la Direccié General de la Funcié Puablica, sobre la reclassificacié de 8 llocs de
treball de personal de serveis especialitzats, netejadors/es, grup D2, a oficial de 1a
cambrers/eres, grup D1, de les Residéncies de Temps Lliure de Lianga i de Tarragona.
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Demana que es doni per fet el tramit d’'informacio.
IAC s’hi oposa perqué no figurava a l'ordre del dia.

L’Administraci6 diu que aixd no obsta perqué I'acord sigui ja valid, i deixa per al proper ordre
del dia de la CIVE aquest tramit.

khkkkk hhhddk Thhdkdk khkkk dhdbhk

UGT planteja si es poden convocar a concurs places per a l'ocupaci6 de les quals a les bases
publicades apareguin uns requisitis i, en canvi, a 'RLT digui una altra cosa.

IAC insta a la UGT perqué presenti aquest tema formalment.

S'acorda de tractar aquest tema en la propera reunié de la CIVE.
khkkkd khkhkh khkdkdk khkdkkd *xkddd
UGT demana que es faci una reunio extraordinaria de la CIVE per tractar de les

reclassificacions professionals.

No ht ha més paraules.

A les 12:45 hores s'aixeca la reunio i, per constatar el que shi ha tractat, s’estén aquesta acta.

ver
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