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ACTA nimero 21 de la reunié de la Comissié d’Interpretacid, Vigilancia i Estudi (CIVE) del
VI Conveni col-lectiu unic del personal laboral.

Data: 25.01.2007
Hora: 11:00 hores '
Lloc: sala de reunions de la Direccié General de la Funcié Publica, plaga de Catalunya, 20, 3a

plta.

Representants per part de I'Administracié

Sra. Pilar Sorribas Arenas, Direccié General de la Funcié Publica

Sr. Jaume Bosch Camps, Geréncia de Vehicles de la Generalitat de Catalunya

Sra. Silvia Blanco Prat, Departament de Politica Territorial i Obres Pabliques

Sra. Mercé Turu Segura, Departament de Cultura i Mitjans de Comunicaci6é

Sra. Lourdes Llorente Sendra, Departament d’Accié Social i Ciutadania

Sra. Carme Rangel Ramon, Departament d’Educaci6

Sr. Xavier Lopez Lopez, Departament de Justicia

Sra. Misericordia Torrente Alberich, Departament de Treball

Sr. Xavier Araez Gerona, Departament de la Presidéncia

Sr. Josep M. Redondo Vega, Departament de Governacioé i Administracions Publiques
Sr. Miquel Comenge Vidal, Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio
Sra. M. dels Angels Calvo Pagés, Departament de Salut

Sra. M. José Jiménez de Cisneros Sistaré, Departament d'Agricultura, Alimentacio i Accio Rural

Sra. Gemma Olivés Mola, assessora
Representants per la part social

CCcoo0

Sr. Manuel Espinola Mesa
Sra. Isabel Caire Parra
Sr. Joan M. Sentis Lépez

UGT :

Sr. José Manuel Ruiz Fernandez
Sr. César Lazo Villafaiié

Sr. Juan Luis Gil Leyva

IAC

Sr. Joan Carles Guilabert Florit
Sr. José Corvo Pacheco

Sra. Gloria Ferrero Marco

Moderador: Sr. Joan Carles Guilabert Florit
Secretaria: Sra. Rosa M. Larraga Serrano

El senyor Ramon Bonastre Bertran, representant del Departament d’'Innovacid, Universitats i
Empresa, excusa la seva assisténcia. '

Es passa I'acta nim. 20 per a la seva signatura, que és degudament formalitzada.
Es distribueix la informacio sol.licitada per la UGT en data 26 d'octubre de 2006 sobre eis
processos de funcionaritzacié portats a terme durant I'any 2006.
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També es reparteix documentacio rebuda amb posterioritat a la convocatoria de la reunio, sobre
informacio trimestral de les hores extraordinaries efectuades pels segiients departaments:

- Departament d'Agricultura, Alimentacio6 i Accié Rural
- Departament de Cultura i Mitjans de Comunicaci6é
- Departament d’Innovacid, Universitats i Empresa

1.— Peticio de la UGT sobre si un treballador fix pot ser desplagat amb motiu d'adaptacié
o del canvi de lloc d'un altre treballador.

L’Administracié respon negativament a la pregunta sobre si un treballador fix pot ser desplacat
amb motiu d'adaptacié o del canvi de lloc d'un altre treballador.

Tothom hi esta d’acord.

2.- Peticio de la UGT sobre la situaciéo dels xofers de representacio: endarreriments
diversos.

UGT manifesta que el passat mes de juliol es va posar una denlncia a la Inspeccié del
Departament de Treball, i que la Geréncia es va comprometre a pagar les quanties variables
com a maxim a dos mesos venguts.

Diu que si el representant de la Geréncia de Vehicles de la Generalitat de Catalunya, avui
present, manté el que va dir a la Inspeccio, donara el tema per tancat.

El representant de la Geréncia de Vehicles de la Generalitat de Catalunya diu que a 9 de
gener de 2006 ja estaven al dia. La voluntat era de fer els pagaments degudament, pero al
principi va haver-hi tot un seguit d’entrebancs que van impedir-ho.

Declara que la Geréncia manté el que ja va dir, és a dir, que les despeses meritades durant un
mes es paguin a 2 mesos venguts, perqué abans és impossible.

CCOO opina que la Geréncia ara es reafirma en alld que ja va dir davant la Inspecci6 i que, a
més, ja s’havia compromés amb els representants del Comité Intercentres d’Economia. El
problema no radica en el fet que s’hagi de reafirmar a tot arreu, siné que compleixi amb all6 a
qué es compromet. Igualment, ja els sembla bé.

IAC també manifesta la seva conformitat.

3.- Petici6 de la UGT per denunciar una resolucié dictada pel Secretari General del
Departament d’Agricultura, Alimentacio i Accié Rural d’atorgament de gratificacions per
serveis extraordinaris a 2 xofers de representacioé.

UGT diu que existeix un document que una de les persones afectades va deixar, sembla que
intencionadament, sobre la taula perqué el veiessin la resta de companys.

Es tracta d'una resoluci6 dictada pel Secretari General del Departament d'Agricultura,
Alimentacié i Accié Rural d'atorgament de gratificacions per serveis extraordinaris a 2 xofers de
representacié, per imports de 6000€ i de 3000€.

Demana una justificacio dels serveis que es van realitzar per meritar aquests imports.
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El representant de la Geréncia de Vehicles de la Generalitat de Catalunya respon que es
tracta d’hores extraordinaries fetes en un moment en qué fer hores extraordinaries estava

prohibit.

El 12 de juny de 2006 la Geréncia va posar en marxa la seva operativa, assumint a partir
d’aquell moment la gestio dels xofers.

Quan aquesta proposta de pagament d'hores extraordinaries realitzades va arribar a la
Geréncia, aquesta no se’'n va fer carrec pel seu volum desproporcionat i perqué corresponien a
periodes anteriors a la posada en marxa de la Geréncia. De totes maneres, confirma que
aquests imports retribueixen hores extraordinaries estructurals realitzades.

UGT protesta perqué aquests imports son impossibles per una pura qlesti6 de manca de
temps material per realitzar tantes hores.

CCOO pregunta si el no hi té res a dir.

La representant del Departament d’Agricultura, Alimentacié i Accié Rural no s'hi
pronuncia.

4.- Proposta del Departament d’Educacié d’interpretacié de Particle 15.5 del Conveni
referent al canvi de lloc per motius de salut.

L’Administracié exposa la proposta d'interpretacié de I'article 15.5 del Conveni per part del
Departament d'Educacié.

Explica que, de conformitat amb l'article 15.5, el departament ha realitzat diversos canvis de lioc
de treball per motius de salut, alguns dels quals han comportat un canvi de categoria laboral
dels treballadors i, per tant, el desenvolupament de funcions diferents a les que anteriorment

realitzatven.

Segons el previst al mateix article, el canvi de lloc de treball té caracter provisional, és objecte
de revisié en periodes anuals i, si després de dues revisions, l'informe del servei de prevencié
confirma que es mantenen les circumstancies que van motivar el canvi, aquest esdevé definitiu.

Tenint en compte que alguns treballadors, respecte dels quals s’han fet canvis de lloc, han
presentat situacions de baixa per incapacitat temporal en els nous llocs ocupats
provisionalment, s’entén que fora convenient determinar que el transcurs del temps que preveu
el Conveni per a I'assoliment de la situacié com a definitiva -2 anys- fos de desenvolupament
efectiu, ja que, altrament, no es permet valorar acuradament I'adequacio al nou lloc de treball.

Per tot l'exposat, es demana que, si es creu convenient, s’aprovi aquesta proposta
d'interpretacio de l'article 15.5 del Conveni.

CCOO pensa que aquesta interpretacié podria donar lloc a pensar que aquests dos anys
s’'estableixen com a periode de prova. Aixd no esta previst enlloc i, per tant, no accepta aquesta

proposta.
La representant de! Departament d’Educacié manifesta que el Conveni diu:
“Els canvis de lloc de treball s’efectuaran a places de qualsevol departament de la Generalitat sempre

que el treballador/a reuneixi els requisits per proveir el lloc de treball i les caracteristiques per
desenvolupar-lo.”
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Si el treballador roman de baixa i no pot desenvolupar les noves tasques, s’entén que aquest no
les pot desenvolupar en les seves condicions de salut. La nostra proposta no va en el sentit de
superar un periode de prova, sin6 que esta feta pensant en la seva salut.

CCOO pregunta per qué es necessiten dos anys per demostrar que no es poden adaptar al nou
lloc de treball?

L’Administracié proposa que es podria matisar la redacci6 de I'article 15.5, fent un redactat del
literal segient:

“..sempre que s’hagi pogut valorar que la persona, per motius de salut, pugui desenvolupar les seves
tasques, si no, romandria provisional...”

UGT hi esta d’acord. Si és per motius de salut, sempre es parteix de la voluntat del treballador.

CCOO creu que s'estan confonent conceptes. Diu que la provisionalitat de la plaga respon a un
termini per tornar a valorar si les circumstancies que van fer necessari el canvi de lloc de treball
continuen. Evidentment, de vegades, el canvi de lloc de treball no és I'adequat, pero Ilavors no
cal esperar dos anys per saber que no poden exercir aquelles tasques.

L’Administracié confirma la intervencid de CCOO, perd aclareix que el que qliestiona el
Departament d’Educacio és com se li pot donar un lloc definitiu a una persona si esta de baixa, i
demana que doni un temps per poder demostrar que si que pot desenvolupar les noves
tasques. Es a dir, que no caiguem en l'error de donar-li un altre lloc, les tasques del qual no
pugui desenvolupar.

CCOO diu que li agradaria acabar de polir el redactat d’aquest article perqué quedi clar quin és
I'objectiu.

Tothom reconeix la confusio i s'acorda de portar aquest tema a l'ordre del dia de la propera
CIVE perqué es pugui portar posteriorment a la Comissi6é negociadora.

5.- Petici6é del senyor Enric Lizarbe Iranzo, en nom i representacié de dos treballadors del
Departament d'Accié Social i Ciutadania, en relacié amb la interpretacié de I'article 36.3
del VI Conveni col.lectiu Gnic, referent al complement de coordinador/a assistencial.

L’Administracié fa un resum del tema: el senyor Enric Lizarbe Iranzo, en nom i representacio
dels senyors Joan Casas Medina i Francesc Fernandez Reche, té interposada demanda contra
el Departament d’Accié Social i Ciutadania, reclamant la percepcié6 del complement de
coordinador/a assistencial, pendent de judici davant del Jutjat Social nim. 6 de Barcelona,
precisament perqué es va considerar adient per totes les parts, la Magistrada inclosa, que fora
oporta disposar d'un informe de la CIVE, ja que es tracta d'un tema vinculat a la interpretacio
del Conveni.

Ambdues persones pertanyen al grup A2 cap de 1a d'administraci6. L'un ha treballat com a
coordinador d'infermeria, i I'altre, encara desenvolupa aquestes tasques.

Aquest complement correspon al grup B, pero, atés que algunes persones que feien aquesta
feina eren del grup A, es va acordar que els A2 i A3 també podrien percebre’l, i és per aixo que
el Departament va arribar a un acord amb el comité intercentres en data 18 de novembre de
2005, en el qual s’establia la quantia que havien de percebre els treballadors dels grups A2 i A3
que desenvolupessin tasques de coordinacié assistencial. Aquesta quantia era inferior a la
prevista al Conveni per al grup B perqué es tractava de garantir que a final de mes ambdés
col.lectius (els del grup A i els del grup B) tinguessin les mateixes retribucions si
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desenvolupaven les mateixes tasques. El Departament d'Accié Social i Ciutadania va redactar
una resolucié de data 21 de novembre de 2005 per donar compliment a aquest acord.

A la vista d'aix0, aquestes dues persones van fer una reclamacié perqué entenien que havien
de percebre el complement que el Conveni preveu per als treballadors del grup B esmentat.
L'una, la del senyor Joan Cases Medina va ser estimada parcialment, ja que es va constatar
que el treballador havia desenvolupat funcions de coordinacié assistencial durant uns mesos i
no estava inclos a la resolucié del departament d'Accié Social i Ciutadania i I'altra, la del senyor
Francesc Fernandez Reche va ser desestimada perqué aquest treballador ja havia percebut el
que li corresponia en compliment de I'acord signat amb el comité en data 18 de novembre de

2005.

Davant de I'actual demanda, la nostra posicio és la ratificacié de la resolucié de la reclamacié
prévia a la via laboral feta pel Departament d’Accié Social i Ciutadania i, en consequéncia, la
desestimacio de la de la demanda.

Després de diverses deliberacions sobre el tema, la CIVE acorda interpretar I'article 36.3 del VI
Conveni Unic en el sentit que el complement de coordinaci6 assistencial és d’un import diferent
per als treballadors del grup A respecte dels treballadors del grup B. Aquest import per a I'any
2006 era de 170,37€/mensuals per als treballadors del grup A2 i de 274,77€/mensuals per als

treballadors del grup A3. :

6.- Comunicacio de les dades aportades pels departaments que es detalla a continuacié,
en relacié6 amb la peticid de la CIVE de data 27.4.06, d'informacioé sobre els llocs de

comandament previstos a I'articie 36 del VI Conveni:

- Departament de Salut (annex 1)

7.- Peticio del Departament d'Interior, Relacions Institucionals i Participacié de ratificacié
del temari sobre el qual versaran les proves de la fase d'oposicié del procés de seleccié
corresponent a les places de categoria auxiliar de control del grup DA1.

L’Administraci6 explica que el Departament d'Interior, Relacions Institucionals i Participaci6 ha
aportat una proposta perqué, sens perjudici de I'acord a qué pugui arribar el grup de treball de
temaris, pugui fer-se la convocatoria que resa a l'ordre del dia, i afegeix que ja ha estat pactat

amb el comite. .

Tothom hi es manifesta d’acord.

8.- Informacio sobre l'inici del procediment d'oferta d'ocupacié publica per a I'any 2007,
de personal laboral fix del Departament d'Interior, Relacions Institucionals i Participacio,
corresponent a 17 places de la categoria C1 técnic especialista, operador de control.

La CIVE, d'acord amb l'article 12.c) del Conveni, se’n dona per informada.

9.- Comunicaciéo de les hores extraordinaries realitzades pels departaments
seglients:
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- Departament d'Accié Social i Ciutadania: 4t trimestre 2006
- Departament de Cultura i Mitjans de Comunicacio: 4t trimestre 2006
. MAC: 1r, 2n, 3r i 4t trimestre 2006
.MCTC.: 1r, 2n, 3r i 4t trimestre 2006
. EADF: 4t trimestre 2006
. Biblioteca de Catalunya: 4t trimestre 2006
- Departament d'Economia i Finances: 4t trimestre de 2006
- Departament d'Educacié: 3r i 4t trimestre de 2006
- Departament de Governacio i Relacions Institucionals: 4t trimestre de 2006
- Departament d'Innovacid, Universitats i Empresa: 4t trimestre de 2006
- Departament d'Iinterior, Relacions Institucionals i Participacié:
. Universitats: 4t trimestre de 2006
. Comerg, Consum i Turisme: 1r, 2n, 3r i 4t trimestre de 2006
- Departament de Justicia: 1r, 2n, 3r i 4t trimestre de 2006
- Departament de Medi Ambient i Habitatge: 2n i 3r trimestre de 2006
- Departament de PTOP: 4t trimestre de 2006
- Departament de la Presidéncia: 2n, 3r i 4t trimestre de 2006

- Departament de Salut: 3r i 4t trimestre de 2006
. ICS: 4t trimestre de 2006

- Departament de Treball:

. SOC: 4t trimestre de 2006

La CIVE, d’acord amb l'article 43.7 del Conveni, se’'n dona per informada.

10. Torn obert de paraules.

No hi ha paraules.

A les 12:25 hores s’aixeca la reunio6 i, per constatar el que s’hi ha tractat, s'estén aquesta acta.
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