
ACTA número 38 de la reunió de la Comissió d'lnterpretació, Vigilancia i Estudi (CIVE) 
del VI Conveni coHectiu úníc del personal laboral. 

Data: 26.06.2008 
Hora: 11 :00 hores 
Lloc: sala de reunions de la Direcció General de Funció Pública, plaQa de Catalunya, 20, 3a 
pita. 

Representants per part de I'Administració 
Sra. Pilar Sorribas Arenas, D.G. de Funció Pública í Modernització de f'Adminístració 
Sra. Mercé Turu Segura, Departament de Cultura i Mitjans de Comunicació 
Sra. Misericordia Torrente Alberich, Departament de Treball 
Sr. Ricard Rueda López, Departament d'Educació 
Sra. Cristina Jiménez Antón, Departament de la Vicepresidencia 
Sra. Montserrat Genesca Ferrer, Gerent de I'INEFC 
Sra. Lourdes Llorente Sendra, Departament d'Acció Social i Ciutadania 
Sra. Silvia Blanco Prat, Departament de Política Territorial í Obres Públiques 
Sr. Francesc Xavier Aráez Gerona. Oepartament de la Presidéncia 
Sra. Clara Díaz de Gispert, Departament de Medi Ambient i Habitatge 
Sra. Mercé Doménech Fabregat, Departament d'lnterior, Relacions fnstitucionals i Participació 
Sra. Pilar Cid Horta, Departament de Justicia 
Sr. Caries Méndez Bota, Departament d'Economia i Finances 

Representants per la part social 

ccoo 
Sr. Manuel Espfnola Mesa 
Sra. Sara González Sánchez 
Sr. Joan Collell Pujol 
Sra. Conxita Mañé Armenteros 

UGT 
Sr. José Manuel Ruiz Fernández 
Sra. Ángela Rodríguez Atbertos 
Sr. César Lazo Villafañe 
Sr. Josep Boyer Gracia 

IAC 

Sr. Joan Caries Guilabert Florit 
Sr. Nicolás Hernández 
Sra. Anna Maria Ametller Mateu 

Moderador: Sr. Joan Collell Pujol 
Secretaria: Sra. Rosa M. Larraga Serrano 
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Es passa, pera la seva signatura, l'acta número 37 del dia 29 de maig de 2008, la qual és 

degudament formalitzada. 

El senyor David Garcia Comis, representant de la D.G. de Funció Pública i Modernització de 

I'Administracíó, excusa la seva assisténcia a la reunió. 

Tot seguit, s'inicia fa sessió, d'acord amb rordre del dia designat a la convocatoría: 

1. Petició del Departament de la Vicepresidencia, d'interpretació de l'art. 54.1.d) del 
VI Conveni. 

L' Administració manifesta que d'acord amb l'article 54.1 d) del VI Conveni Úníc el 

personal laboral que fins el dia 1 de gener de 19881i era d'aplicació el COf!Veni coHectiu 

de l'ensenyament privat, se li respecta, com a condició més beneficiosa un premi de 

jubilacíó sempre i quan en aquella data (1 de gener de 1988) n'estigués gaudint 

d'aquesta condició í tingués al menys quinze anys d'antiguitat a I'Administració. El 

problema es planteja respecte de l'lncrement d'aquest premi en una mensualitat més 

per cada 5 anys que excedeixi els quinze primers. La qüestió esta en si només s'han de 

computar els anys de serveis prestats amb anterioritat a 1'1 de gener de 1988 o pel 

contrari s'han de computar tots els anys de serveis fins al r:noment de la Jubilació. 

L'Administració entén que per als anys que excedeixi deis 15 primers es poden 

considerar tots els serveis prestats fins a la data de la jubilacíó. 

Tothom hí esta d'acord. 

2. lnformació sobre l'inici del procediment d'aprovació de l'oferta d'ocupació 
pública parcial per a l'any 2008 de 5 places de personal laboral fix del grup A1 
professor/a de J'INEFC deJ Departament de la Vicepresidencia. 

L'Administració informa sobre el procediment referenciat al punten ·qoestió. 

La CIVE, d'acord amb el que disposa l'article 12, apartat e), del VI Conveni, es dóna per 
informada sobre l'inici del procediment d'aprovació de f'oferta d'ocupació pública parcial 
pera l'any 2008, de 5 places de personal laboral fix del grupA 1 professor/a de 1'/NEFC 
del Departament de la Vicepresidencia. 

3 Petició, per part de CCOO, sobre subcontractació de personal a I'ICASS, 
Departament d' Acció Social i Ciutadania. 

CCOO posa de manifest que la lnspecció de Treball ja s'ha pronuncíat en el sentit que 
ens trobem davant d'una cessió il.legal de treballadors 

Enumera les tres qOestions que plantejava al respecte en el seu escrit: 

1. Sobre la petició, per part de la CIVE, a Ja Jnspecció General de Serveis de 
Personal, de les seves conclusions i mesures presas al respecte. 
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2. Sobre petició d'informació per part de la D.G. de Funció Pública abans del dia 
30 de juny referent a les mesures que es prendran per restaurar els drets 
vulnerats d'aquests treballadors. 

3. Sobre petició que, de no existir-hi cap impediment jurídic, la CIVE es personi en 
qualsevol procediment que es pugui derivar d'aquests fets. 

L'Administració diu que aquesta petició versa sobre trebafladors que no tenen cap 
vinculació amb la Generalitat de Catalunya i que, per tant, no estan sotmesos al VI 
Conveni. En conseqüencia, manifesta que no es pronunciara al respecte jaque la CIVE 
no té competencies. 

IAC dóna suport a la petició de CCOO i manifesta que, al respecte, ells ja han 
presentat també una denúncia davant la lnspecció de Treball, pels mateixos motius. 
Entén que, ta CJVE pot personar-se a qualsevol conflicte jurídic en el que tingui interés i 
no ti suposi un conflicte d'!nteressos. No comparteix el que diu I'Administració, ja que no 
es tracta de treballadors no sotmesos al Conveni CoHectiu, sinó de l'aplicació i/o 
compliment del conveni. 

UGT manifesta que tenim un precedent de cessió iLiegal de treballadors al departament 
de Justicia i el departament va assumir al personal dintre de la seva plantilla. 

CCOO insisteix que el que esta plantejant és un incomplíment del Conveni í la CIVE 
hauria de pronunciar~s'hL Entén que no té res a veure que es tractí de treballadors 
d'una empresa privada, ja que el que es demana té a veure, tal i com és manifesta en 
el escrit que han enviat, amb Vincompliment del Conveni del Departament d'Acció 
Social. 

D'altra banda, sol·licita que la !nspecció General de Serveis de Personal hi intervínguí. 
Ja ho va fer en un cas similar i la responsable de la lnspecció es va personar a la Mesa 
General del personal funcionari per exposar les conclusíons. 

Fa avinent que també als Pressupostos Generafs de I'Estat es diu com s'ha de 
contractar el personal i que contemplen una serie de controls al respecte i que se n'ha 
d'informar als representants deis treballadors. 

Per tot aixó, demana qué vol ter el Departament de Governació i Administracions 
Públiques al respecte. 

Opina que, malgrat que la CIVE no té personalitat jurídica, els seus membres si podrien 
personarwse en els procediments jurfdics que se'n derivin. 

A fi d'obtenir un pronunciament de la CIVE, demana que es porti a terme una votació 
sobre la legalitat de f'actuació del departament d'acció social i ciutadania respecte 
d'aquestes contractacions. 

L'Administració es nega en rodó a votar. Reitera que la CIVE no té competencia en 
aquesta materia per tractar-se de personal no sotmés al VI Conveni Únic. 

CCOO diu que fa lnspecció General de Serveis de Personal hauria de manifestar-s'hi. 
Vol que es faci constar que s'interessa sobre les gestions que esta duent a terme la 
D.G. de la Funció Pública respecte d'aquesta iHegalitat i anuncia que sol-licitara una 
reunió extraordinaria de la CIVE, si avui I'Administració continua amb la seva negativa a 
tractar i votar la seva petició . 

3 Acta CIVE 37 
de 29.05.08 



4 Petició, per part de la UGT, d'informació sobre la situació del procés de 
funcionarizació d'educadores. 

L' Administra ció fa avinent que, des de la S.G. de Selecció de Personal, ha estat 
informada sobre el procés de funcionarització d'educador!ores socials. 

En aquest sentit, informa del següent: 

la publicació de la convocatoria tindra lloc durant la primera quinzena del mes de 
julio! 

la previsió de l'examen se situa passades les vacances, durant la segona quinzena 
de setembre. 

La CJVE se'n dóna per informada. 

5 Petició, per part de la UGT, d'interpretació de la liquidació o gaudiment de les 
vacances del personal temporal. 

UGT pregunta si aquests extrems són iguals per al personal fix que per al personal 
temporal. 

L,Administració respon afirmativament. 

UGT pre.gunta si la liquidació de les vacances es fa a la finalització del contracte. 

El representant del Departament d'Economia i Finances, així com altres 
departaments responen que aquesta és la practica habitual. Tot i aixó, I'Administració 
manifesta que les vacances s'han de gaudir. Només en casos excepcionals en qué no 
ha estat possíble el seu gaudiment es fa la liquidació económica. 

UGT pregunta també si les vacances estan descomptades de la jornada en cómput 
anuaL 

L'Administració contesta que les vacances són a part de la jornada, perqué la jornada 
és treball efectiu, on l'únic que no computen són els assumptes personals i altres 
permisos. 

La UGT se'n dóna per satisfeta. 

6 Comunicació de les hores extraordinaries realitzades pels departaments. 

Tothom es dóna per informat, d'acord amb l'article 43.7 del VI Conveni. 
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7 Torn obert de paraules. 

CCOO anuncia que presentara una petició formal de reunió extraordinaria de la CIVE 

respecte del punt 3 sobre subcontractació de personal a I'ICASS. 

***** ***** ***** ***** 

L' Administracló pro posa que la pro pera reunió ordinaria de la CIVE tingui lloc el di a 17 
de julio! de 2008, a les 11 h com és habitual. 

Tothom hi esta d'acord. 

A les 11:45 hores s'aixeca la reunió i, per constatar el que s'hi ha tractat, s'estén aquesta acta. 

5 Acta CIVE 37 
de 29.05.08 


