ACTA numero 38 de la reuni6 de la Comissi6 d’Interpretacié, Vigilancia i Estudi (CIVE)
del VI Conveni col-lectiu unic del personal laboral.

Data: 26.06.2008
Hora: 11:00 hores
Lloc: sala de reunions de la Direccié General de Funcié Publica, plaga de Catalunya, 20, 3a

plta.

Representants per part de I'Administracié

Sra. Pilar Sorribas Arenas, D.G. de Funcio Publica | Modernitzacié de I’Administraci6é
Sra. Mercé Turu Segura, Departament de Cultura i Mitjans de Comunicacio

Sra. Misericordia Torrente Alberich, Departament de Treball

Sr. Ricard Rueda Lépez, Departament d’Educacio

Sra. Cristina Jiménez Anton, Departament de la Vicepresidéncia

Sra. Montserrat Genesca Ferrer, Gerent de 'INEFC

Sra. Lourdes Llorente Sendra, Departament d'Accié Social i Ciutadania

Sra. Silvia Blanco Prat, Departament de Politica Territorial { Obres Publiques

Sr. Francesc Xavier Ardez Gerona, Departament de la Presidéncia

Sra. Clara Diaz de Gispert, Departament de Medi Ambient i Habitatge

Sra. Merce Doménech Fabregat, Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacié
Sra. Pilar Cid Horta, Departament de Justicia

Sr. Carles Méndez Bota, Departament d’Economia § Finances

Representants per la part social

CCOO

Sr. Manuel Espinola Mesa
Sra. Sara Gonzéalez Sanchez
Sr. Joan Collell Pujol

Sra. Conxita Maiié Armenteros

UGT

Sr. José Manuel Ruiz Fernandez
Sra. Angela Rodriguez Albertos
Sr. César Lazo Villafafe

Sr. Josep Boyer Gracia

IAC
Sr. Joan Carles Guilabert Florit

Sr. Nicolds Hernandez
Sra. Anna Maria Ametller Mateu

Moderador: Sr. Joan Collell Pujol
Secretaria: Sra. Rosa M. Larraga Serrano
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Es passa, per a la seva signatura, 'acta nimero 37 del dia 29 de maig de 2008, la qual és
degudament formalitzada.

El senyor David Garcia Comis, representant de la D.G. de Funcié Publica i Modernitzacié de
'Administracio, excusa la seva assisténcia a la reuni6.

Tot seguit, s'inicia la sessio, d’acord amb 'ordre del dia designat a la convocatéria:

1.

3

Peticié del Departament de la Vicepresidéncia, d’interpretacio de I'art. 54.1.d) del
VI Conveni.

L’Administracié manifesta que d’acord amb l'article 54.1 d) del VI Conveni Unic el
personal laboral que fins el dia 1 de gener de 1988 i era d’aplicacié el conveni col-lectiu
de I'ensenyament privat, se li respecta, com a condicié més beneficiosa un premi de
jubilacié sempre i quan en aquella data (1 de gener de 1988) n'estigués gaudint
d'aquesta condici6 i tingués al menys quinze anys d'antiguitat a I'’Administraci6. El
problema es planteja respecte de l'increment d'aquest premi en una mensualitat més
per cada 5 anys que excedeixi els quinze primers. La gliestié esta en si només s’han de
computar els anys de serveis prestats amb anterioritat a 'l de gener de 1988 o pel
contrari s’han de computar tots els anys de serveis fins al moment de la jubilacid.

L'Administracié entén que per als anys que excedeixi dels 15 primers es poden
considerar tots els serveis prestats fins a la data de la jubilacié.

Tothom hi esta d'acord.

Informacié sobre P'inici del procediment d'aprovacié de I'oferta d'ocupacié
publica parcial per a I'any 2008 de 5 places de personal laboral fix del grup A1
professor/a de PINEFC del Departament de la Vicepresidéncia.

L’Administracié informa sobre el procediment referenciat al punt en qliestio.

La CIVE, d'acord amb el que disposa I'article 12, apartat ¢), del VI Conveni, es dona per
informada sobre ['inici del procediment d'aprovacié de 'oferta d'ocupacié publica parcial
per a l'any 2008, de 5 places de personal laboral fix del grup A1 professor/a de I''NEFC
del Departament de la Vicepresidéncia.

Peticio, per part de CCOO, sobre subcontractacié de personal a FICASS,
Departament d’Accié Social i Ciutadania,

CCOO posa de manifest que la Inspeccid de Treball ja s'ha pronunciat en el sentit que
ens trobem davant d’una cessio il.legal de treballadors

Enumera les tres qlestions que plantejava al respecte en el seu escrit:

1. Sobre la peticio, per part de fa CIVE, a la Inspeccié General de Serveis de
Personal, de fes seves conclusions i mesures preses al respecte.
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2. Sobre peticid d’informacié per part de la D.G. de Funci6é Publica abans del dia
30 de juny referent a les mesures que es prendran per restaurar els drets
vulnerats d'aquests treballadors,

3. Sobre peticio que, de no existir-hi cap impediment juridic, la CIVE es personi en
qualsevol procediment que es pugui derivar d'aquests fets.

L’Administracié diu que aquesta peticié6 versa sobre ireballadors que no tenen cap
vinculacié amb la Generalitat de Catalunya i que, per tant, no estan sotmesos al Vi
Conveni. En conseqtiéncia, manifesta que no es pronunciara al respecte ja que la CIVE
no té competéncies.

IAC déna suport a la pelicié de CCOO i manifesta que, al respecte, ells ja han
presentat també una denuncia davant la Inspeccidé de Treball, pels mateixos motius.
Entén que, la CIVE pot personar-se a qualsevol conflicte juridic en el que tingui interés i
no li suposi un conflicte d'interessos. No comparteix el que diu I'Administraci6, ja que no
es fracta de treballadors no sotmesos al Conveni Col-lectiu, siné de I'aplicacié i/o
compliment del conveni.

UGT manifesta que tenim un precedent de cessié il.legal de treballadors al departament
de Justicia i el departament va assumir al personal dintre de la seva plantilia.

CCOO insisteix que el que esta plantejant és un incompliment del Conveni i la CIVE
hauria de pronunciar-s’hi. Entén que no té res a veure que es fracti de treballadors
d’'una empresa privada, ja que el que es demana té a veure, tal i com és manifesta en
el escrit que han enviat, amb Pincompliment del Conveni del Departament d'Accié

Social.

D’altra banda, sol-licita que la Inspeccié General de Serveis de Personal hi intervingui.
Ja ho va fer en un cas similar i la responsable de la Inspeccié es va personar a la Mesa
General del personal funcionari per exposar les conclusions.

Fa avinent que també als Pressupostos Generals de FEstat es diu com sha de
contractar el personal i que contemplen una série de controls al respecte i que se n'ha
d’informar als representants dels treballadors.

Per tot aixd, demana queé vol fer el Departament de Governacidé i Administracions
Publiques al respecte.

Opina que, malgrat que la CIVE no té personalitat jurfdica, els seus membres si podrien
personar-se en els procediments juridics que se’n derivin.

A fi d’obtenir un pronunciament de la CIVE, demana que es porti a terme una votacié
sobre la legalitat de P'actuacié del departament d'accié social i ciutadania respecte
d'aquestes contractacions.

L’Administracié es nega en rod6 a votar. Reitera que la CIVE no té competéncia en
aquesta matéria per tractar-se de personal no sotmés al VI Conveni Unic.

CCOO diu que la Inspeccidé General de Serveis de Personal hauria de manifestar-s’hi.
Vol que es faci constar que s'interessa sobre les gestions que esta duent a terme la
D.G. de la Funci6 Puablica respecte d’aguesta il-legalitat i anuncia que sol-licitara una
reunid extraordinaria de la CIVE, si avui I'Administracio continua amb la seva negativa a
tractar i votar la seva peticio .
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4 Peticié, per part de la UGT, d'informacié sobre la situacié del procés de
funcionarizacio d’educadores.

L’Administracié fa avinent que, des de la S.G. de Seleccié de Personal, ha estat
informada sobre el procés de funcionaritzacié d'educador/ores socials.

En aquest sentit, informa del seglient:
- la publicacié de {a convocatoria tindra lloc durant la primera quinzena del mes de
juliol

- la previsio de I'examen se situa passades les vacances, durant la segona quinzena
de setembre.

La CIVE se'n dbna per informada.

5 Peticid, per part de la UGT, d'interpretacié de la liquidacié o gaudiment de les
vacances del personal temporal.

UGT pregunta si aquests extrems s6n iguals per al personal fix que per al personal
temporal.

L’Administracié respon afirmativament.
UGT pregunta si la liquidacid de les vacances es fa a la finalitzacié del contracte.

El representant del Departament d’Economia i Finances, aixi com altres
departaments responen que aquesta és la practica habitual. Tot i aixo, I'Administracié
manifesta que les vacances s’han de gaudir. Només en casos excepcionals en qué no
ha estat possible el seu gaudiment es fa la liquidacié economica.

UGT pregunta també si les vacances estan descomptades de la jornada en comput
anual.

L’Administracio contesta gue les vacances son a part de la jornada, perqué la jornada
és freball efectiu, on I'tnic que no computen son els assumptes personals i alires

permisos.

La UGT se’n dbna per satisfeta.

6 Comunicaci6 de les hores extraordinaries realitzades pels departaments.

539,12

”"Depa amen
Publiques

Tothom es dona per informat, d’acord amb V'article 43.7 del VI Conveni.
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