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1. Petició de CCOO d'interpretació de l'article 48.2, sobre la concessió de 
llicencia per assumptes propis sense cap retribució sotmesa a necessitats del 
servei. 

CCOO planteja que les llicencies per assumptes propis sense retribució recotlides a 
l'article 48.2 estan condicionades a les necessitats del servei. Determinat servei 
territorial del departament d'Educació ha comunicat a la direcció deis centres que 
quan donen el vistiplau a una petició d'aquestes estan assumint que la resta de 
personal assumira les feines de qui marxa, que es poden estendre fins a sis meses, i 
per tant no se substituirá Aquesta política en serveis finalistas, que són els que 
portem aquí, significa que cap director voldra signar cap peticiól jaque seria admetre 
que el centre pot funcionar sense aquestes persones. 

Entén que la denegació per necessitats de servei només pot justificar--se en moments 
puntuals que puguin implicar trastorns seriosos i s'han d'oferir altres que tinguin un 
impacte menor. 

Per aquest motiu, vol que es determini en quins casos es pot rebutjar, puntualment, 
una llicéncia per assumptes propis sense cap retribució, a fi que la seva denegació 
uper necessitats del servei'' no esdevinguí arbitraria i es converteixi en una practica 
sistematica, fet que suposaria una vuJneració del dret deis treballadors. En resum, 
demana que les denegacions "per necessitats del servei" s'estenguin .sempre 
degudament motivadas i estiguin acotadas a moments puntuals. 

UGT opina que la ClVE hauria de fixar quité el criteri per determinar la necessitat de 
les substitucions o no. El fet és que algunes d'aquestes peticions s'han denegat al 
Departament d'Educació perqué, en uns casos, no hi havia voluntat de posar-hi un 
substituUa, i en d'altres, perqué la llicéncia se sol.licitava per efectuar estudis que 
després possibilitaven als treballadors marxar del seu lloc de treball. Entén que les 
!licencies s'haurien de substituir sempre, perqué, si no és fa així, s'esta creant una 
eina per justificar les denegacions. 

IAC també entén que les denegacions ~~per necessitats del servei" haurien d'anar 
sempre motivadas. D'altra manera, és com no dir res. Manifesta que valdria la pena 
establir uns criteris de denegació per evitar altres casos com aquests i demana que 
la CIVE es plantegi quins casos s'haurien de substituir í quins no. 

L' Administració, en primer Uoc, manifesta que cal diferenciar si ha d'haver-hi 
concessió o no, i en segon, determinar si el Jloc de treball ha de ser substitun o no. 
De totes maneres, afegeix que la practica habitual és que aquests permisos es 
concedeixen i entén que és el propi servei o unitat qui ha de resoldre sobre la seva 
concessió, en especial quan es tracta de llocs d'atenció directa a l'usuari. 

En realitat, en el seu parer no es tracta d'un tema d'interpretació de l'article 48.2 del 
Conveni, sinó que és una qüestió d'organització deis propis departaments, que tenen 
prou capacitat per actuar convenientment en aquestes situacions. · · 

La representant del Departament d'Educació rebat que el tema sigui una qüestió 
generalitzada. Si s'ha actuat així ha estat puntualment i, en tot cas, comunica que 
demanara als serveis territorials que motivin les denegacions. No obstant, vol que 
quedi ciar que sempre han estat oberts a qualsevol proposta, i que estan actuant 
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com sempre, ja que no s'ha produ'it cap canvi en els criteris de concessió dlaquestes 
!licencies. 

CCOO díu que per la seva banda han esgotat totes les vies possibles d'arribar a un 
acord amb el Departament, per aixó han apuntat el tema en l'ordre del día d'avui. En 
realitat, reconeix que es tracta d'un tema puntual, pero que li preocupa que es 
generalitzi i que s'arribi afer un ús pervers de la lfei. 

L' Administració es compromet a comunicar als departaments que les denegacions 
"per necessitats del serveill vagin sempre motivadas. No obstant, observa que les 
peticions tampoc no poden ser atases automaticament, sinó que requereixen que 
se'n faci una valoració previa -tot i que aquesta llicencia constitueixi un dret del 
treballador- i, posteriorment a la concessió, si escau, caldra decidir sobre la 
necessitat de la substitució. Finalment, considera que la CIVE no pot determinar-na 
els casos de concessió o denegació, sinó que és el propi departament qui té la 
capacitat de fer-ho. 

Estanca el punt sense arribar a un acord. 

2. Petició de CCOO d'informació sobre l'adscripció departamental de les 
persones que han obtingut pla.;a en les convocatóries adre.;ades a persones 
amb dificultats d'integració laboral per raó de la seva capacitatintel.lectual. 

L'Administració informa sobre les places referidas en aque~t punt. Diu que, de les 
33 darreres places ocupadas com a conseqüencia de la darrera convocatoria, les 7 
que provenien del concurs de canvi de destinació (ResoL GAP/823/2009, de 26 de 
mar~; conv. de provisió núm. FP/003/2008t DOGC 5351 de data 1.04.09), ja han 
estat adscritas directament al departament on el treballador/a presta serveis. En 
concret: 2, a Acció Social i Ciutadania; 1, a Educació; 1, a Política Territorial i Obres 
Públiques; 1, a Interior, Relacions lnstitucionals i Participació; 1, a Salut i 1, a Cultura 
i Mitjans de Comunicació. 

Les persones que ocupen els 26 !loes restants des del dia 15 d'abril de 2009 
depenen organícament del Departament de Governació i Administracions Públiques i 
funcionalment deis departaments on presten serveis. Un cop superat el període de 
prava de 2 mesos, seran adscríts als departaments corresponents. En concret: 5 
placas depenen d'Acció Social i Ciutadania; 4, de Governació i Administracions 
Públíques; 1, d'Educació; 2, de Justícia; 4, de Política Territorial i Obres Públiques; 4, 
de Presidencia; 1, de Salut; 1, d'lnnovació, Universitats i Empresa; 1, d'lnterior, 
Relacions lnstitucionals i Participació; ·1, d'Agricultura, Alimentació i Acció Rural; 1, 
d'Economia i Finances, i 1, de Treball. 

CCOO demana saber on estan adscritas les persones que van entrar a treballar 
anteriorment per mitja de convocatorias iguals a la que ens ocupa. Manifesta que 
només Justicia ha comunicat aquests traspassos als seus comités per informar-Jos 
de l'ampliació de plantilla que aixó suposa. 

L' Administració diu que demanara als departaments que informin els comités 
degudament al respecte. 
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3. Comunicació de les hores extraordiniuies abonades pels departaments. 

Tothom es dóna per informat, d'acord amb l'article 43.7 del VI Conveni. 

UGT, perla seva banda, demana que se'ls faciliti el total de les hores extraordinarias 
efectuadas durant l'any 2008 de tots els departaments, tant les abonades com les 
compensadas, pero, exactament, les que s'hi han generat durant l'any 2008 (no les 
que s'han pagat). 

El representant del Departament de Governació i Administracions Públiques 
recorda que aquest tema ja es va abordar en una reunió de la CIVE temps enrera i 
que s'havia acordat que, a petició de la UGT, I'Administració es comprometia a fer un 
escrit model per a tots els departaments, de comunicació de les hores 
extraordinarias, en el qual es feia constar que es comunicaven les hores "abonades", 
i amb el qual tothom hi va estar d'acord. Així ho va fer I'Administració i així es vénen 
comunicant des d,aleshores, ja que és la manera més senzilla de facilitar-les sense 
endarreriments. 

IAC protesta perque di u que a l'article 43.7 del VI Conveni s'indica que S
1han de 

comunicar les hores extraordinarias efectuadas, no les abonadas. 
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L'Administració manifesta que en la propera reunió aportara !'acta en qué es va 
tractar aquest tema. 

4. Torn obert de paraules. 

Nq hi ha paraules. 

A les 12:15 hores s'aixeca la reunió i, per constatar el que s'hi ha tractat, s'estén aquesta 
acta. 

UtJT 
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