ACTA numero 48 de la reuni6 de la Comissié d’Interpretacio, Vigilancia i Estudi (CIVE)
del VI Conveni col'lectiu inic del personal laboral.

Data: 1.10.2009
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Lloc: sala de reunions de la Direccié General de Funci6 Publica, plaga de Catalunya, 20, 3a
plta. ’
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Sra. Marina Gutiérrez Torné, D.G. de Funci6 Publica (assessora)

Sra. Montserrat Mercadé Carrillo, Departament de Treball (assessora)

Sra. Victoria Faure Fernandez, Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio
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1. Lecturai aprovacio de I’acta anterior.
Es passen a signar les actes ordinaries 46 i 47, que s6n degudament formalitzades.

Igualment, es passa per a la seva signatura l'acta extraordinaria nim. 6, que no es
pot formalitzar per part de la IAC per una qlestié técnica d'aquesta organitzacio
sindical. Aixi mateix es lliura una copia d’aquesta acta a UGT i CCOO.

*hhkkhk kkkkk khkkkk khkkkik khkkk

L’Administracié proposa, com a procediment habitual, que es determini un temps
prudencial per fer les esmenes. Aixi, doncs, es decideix de deixar una setmana per
elaborar I'acta i una altra, un cop enviada, per fer les esmenes pertinents.

Tothom hi esta d’acord.

2. Peticié de la UGT, sobre la borsa de treballadors del SOC i la contractaci6 dels
auxiliars forestals (apartats 2, 3 i 10 de I'art. 26) i de CCOO, sobre la creacié
d’un fitxer d’experts en formacié ocupacional (annex 4)

L’Administracié diu que fara un seguiment de tots els temes plantejats i que hi
donara resposta. Mitjancant la incorporacié dels punt dos en l'ordre del dia,
I'’Administracié pretén donar resposta a temes pendents i tancar-los en aquest punt,
atés que entén que ara ja no sén temes de CIVE, ja que el comité intercentres i el
departament ja estan sobre el tema.

UGT diu que sobre les contractacions temporals ja es va tractar el tema a 'acta nam.
46. Per exemple, en la contractacié temporal dels auxiliars forestals del Departament
d’Interior, Relacions Institucionals i Participaci6. Demana que el SOC respectl el
Conveni. El problema era que el SOC imposa les seves condicions.

L’Administracié comenta que s’ha posat en contacte amb el SOC i que han fet
arribar un document (annex 1) on es mostra que hi ha el compromis d’aplicar el VI
Conveni, alhora que fa aclariments sobre les questions formulades i al-legades pels
sindicats . S6n campanyes cofinangades per Fons Comunitaris, i tal i com es recull
en el VI Conveni, en aquests casos evidentment s’han de respectar les normatives
aplicables vigents. L’Administraci6 es compromet a vetllar pel compliment del
Conveni pel que fa a la contractacié temporal, alhora que intentara participar en la
redaccio de les bases d’aquestes convocatéries.

CCOO demana que aquest document que s’ha enviat s’annexi a l'acta.

L’Administracié diu que una de les condicions preceptives d’aquestes convocatories
és que la persona estigui a I'atur, atés que son programes que van dirigits a fomentar
I'ocupacioé de gent desocupada i els requisits venen fixats per normativa europea.

IAC manifesta que s’ha de respectar la normativa. No va haver transparéncia en
aquella convocatoria. Gent que estava en una es va quedar aturat. Per poder
complir amb la normativa es va quedar a fora.

L’Administracié comenta que s’ha fet una convocatoria publica, per la qual cosa,
s’ha garantit un procés obert, public, objectiu i transparent, per tant es compleix amb

les directrius fixades en el conveni.
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L’assessora del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participaci6
diu que les motivacions i la informaci6 sobre la campanya ja queda recollida a I'acta
num. 46

UGT demana que quan es doni el cas d'aquestes campanyes es podrien portar els
criteris a la CIVE.

L’assessora del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacié
que el marge de temps per a la negociacié és molt breu.

L’Administracié diu que s'intentara garantir el compliment de les bases amb el VI
Conveni.

CCOO diu que hi ha una problematica comuna en els tres temes plantejats: que no
s'esta aplicant el Conveni. L'existéncia dels programes amb fons comunitaris, que
podem exigir fer contractacions amb requisits especifics, no pot comportar ignorar el
Conveni. Si cal fer excepcions, que ja s’han fet altres vegades, cal negociar-ho.

Khhhdk kkkkh khkkikk hkkhd khkikkk

L’Administracié comenta, pel que fa als fitxers d’experts, que sembla que per part
de la gerent del SOC hi ha el compromis de la creacié d'aquests fitxers. Es un
projecte que esta comengant i s’ha establert un pla de treball amb un cronograma

d’accions.

IAC vol saber si el Departament de Treball acabara externalitzant el servei.
Qiuestiona de qué servira el fitxer.

L’Administracié comenta que hi haura una acta del Comité Intercentres al respecte.
Es tindra present i es parlara amb el Departament de Treball.

CCOO diu que es continui negociant, pero vol que el Conveni es respecti, no com
passa ara.

L’Administracié manifesta que és conscient que tant des del Departament de
Treball, el SOC hi ha interés a seguir aquest tema i respectar el Conveni en tot

moment.
No hi ha més paraules.

3.- Peticié de la UGT, sobre el gaudiment dels permisos en els casos de
jubilacié parcial.

UGT comenta que per exemple quan arriba el dia 24 o 31 de desembre no es déna el
permis ni al titular ni al rellevista. Demana que es doni el permis a qui estigui
treballant dels dos.

L’Administracié diu que en el punt de l'ordre del dia no s'especifica aquesta
tematica tant concreta, es parlava de permisos en general. Entrant en el tema
concret plantejat, al subscriure un contracte de relleu i de duraci6 determinada
s'especifiquen les hores i la distribucié de la jornada de cada un dels treballadors.
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. UGT diu que no es posa en el contracte que disfrutara el 24 i el 31 d'aquests
permisos. Va lligat al dia treballat efectivament.

L’Administracié comenta que en el contracte s’especifica els dies que toca treballar
efectivament. En el comput de les 1633 hores ja estan descomptades les vacances i

els dies de festa.

UGT manifesta que el problema és el personai que té la mateixa distribucié que els
funcionaris. No ho gaudeix ni el titular ni el rellevista.

La representant de PTOP diu que creu que s’esta referint al seu Departament. En el
seu dia es va parlar de les tardes anteriors festives. En els contractes de treball
figuren les hores efectives de la persona un cop descomptades les vacances, caps
de setmana, tardes festives anteriors i festius. Va a la part proporcional. Marca el

calendari laboral.

UGT finalment accepta la interpretacié donada, que en els supdsits de calendaris de
jornada en comput anual de 1633 hores ja estan descomptades les vacances i els

dies de festa.

4.- Peticié de CCOO, sobre la participacié en el concurs de canvi de destinacié
del Departament de Governaci6é i Administracions Publiques (resolucié
GAP/1149/2009, de 22 d’abril) de treballadors/ores que ocupen un aitre lloc de
treball que no és el seu per motius de salut.

CCOO comenta que va quedar ajorada la resposta definitiva. Ja van exposar el
tema. Si calia fer una interpretacié del Conveni calia fer-la a la CIVE. No s’han de

tallar les possibilitats de canvi de destinaci6.

L’Administracio diu que es va efectuar una consulta. S’ha de respectar la categoria
inicial de la persona, és a dir la categoria professional que ostentava abans del canvi,
d'acord amb alld disposat en l'article 15 . Es va emetre un informe al Departament de
Governaci6 i Administracions Publiques i a I'drgan técnic de selecci6 per aquest cas
concret. S’ha de seguir el procediment i excloure les persones que no compleixen
amb els requisits establerts en les bases. '

No obstant aixd, 'Administracié considera convenient obrir un grup de treball per
millorar o cercar solucions pel que fa a la mobilitat per motius de salut, atés que és
conscient que és un tema molt problematic i sense gran regulaci6 normativa.
Respecte al Departament de Governaci6é i Administracions Publiques és un tema ja
tancat. Per ara s’ha anat complint amb el VI Conveni.

CCOO comenta que es va va demanar la interpretaci6, ja que la solucié pot ser
diferent si és un trasllat segons l'article 23.1.2 0 23.1.3 del Conveni, ja que té una
soluci6 o una altra. Demana d'ara en endavant pactar una interpretaci6. S'ha
d'intentar a arribar a un Acord per tal de no tallar a les persones afectades un canvi

de lloc.

1AC diu que van aportar una modificaci6 de I'article 15.5 del VI Conveni per motius de
salut. Es un tema que no s’ha d'esperar a fer per la modificacié del Conveni.
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La representant del Departament d’Educaci6é posa de manifest que en abordar
aquest tema caldra tenir en compte que actuaiment ja hi ha situacions de treballadors
consolidades.

UGT diu que hi hauria d’haver una ocupaci6é definitiva de la plaga, per tant si un
treballador es presenta a un concurs s’ha de definir de quina categoria és. Considera
que seria convenient reunir-se per tenir solucions.

L’Administracié comenta que a mida que passa el temps van apareixent noves
problematiques, no es tracta de desvirtuar el que s’ha fet fins ara, pero potser de
mirar les situacions més problematiques que hem anat recollint i intentar assentar
criteris comuns.

IAC demana fixar una data i que sigui abans del 15 de novembre d'enguany.

CCOO comenta que no és facil proposar crear aquest grup de treball. Si cal una
interpretacié de l'article 15 del VI Conveni cal fer-la a la CIVE i si cal modificar el
Conveni ja es fara. Després ens trobarem davant un cas concret i s'adoptara una
solucié a mida. Cal evitar aixo.

L’Administracié reitera que cal fer el grup per tractar d’aquest tema, partint de la
base que és un treball de revisi6 de la problematica actual i un intent de recollir

possibles solucions.
No hi ha més paraules.

5.- Petici6 de CCOO, d’interpretacié dels criteris de reingrés en el cas de no
existir cap vacant dotada i no coberta —punts a), b) i c¢) de l’art. 49.1.1)- en les
peticions de reingrés d’excedéncia sense reserva de plaga.

CCOO comenta que ha demanat aquest punt perqué quedin clars els criteris, i també
perqué s'estad donant que un mateix Departament interpreta diferent segons la

persona.

En el punt a, b, ¢ de l'article 49 del VI Conveni Unic quan no existeixi cap vacant
dotada pressupostariament i no coberta no queda clar si cessa l'interi més nou de
guina localitat ha de ser. No es pot interpretar unilateralment per cada departament.

s un punt delicat tant per l'interi que cessa com pel dret del personal laboral que ha
de reingressar. Ho porta a la CIVE per arribar a una interpretacio.

UGT ho veu molt clar. La prioritat ha de ser tornar a una vacant pressupostada i no
ocupada.

En el redactat de l'article 49.1 del Conveni es va intentar garantir que una persona
que marxava tornés més o menys al mateix lloc dins la localitat.

Recorda els reingressos de TUJUCA que proposavan al personal tornar a llocs de
treball a I'altra punta de Catalunya.

Que es pot garantir ara: Si hi ha vacant anira en el centre o en un altre dins la
localitat.

5 Acta CIVE 48
de 1.10.2009



L’Administracié diu que hi ha la Circular 1/2006 sobre els reingressos del personal
laboral. Es I'esperit del Conveni i 'argument exposat per UGT. S’ha de respectar la
localitat d’on estava treballant la persona que vol reingressar.

Per analogia, eina basica d'interpretacié6 de normes, davant de manca de regulaci6
expressa, s’ha d'interpretar d’'acord amb els mateixos criteris de prelacié establerts
per als casos de reingresos amb vacants. Esta prou clar també a la circular

esmentada.

Segons larticle 159 de I'ET cal facilitar al treballador la seva estabilitat en el lloc de
treball tenint en compte també la normativa de conciliaci6é familiar que va molt lligada
al tema de la localitat del treballador. Com a principi del dret del treball s’ha d'evitar la
mobilitat geografica, garantint al treballador la estabilitat en el lioc de treball, quan

sigui possible.

IAC comenta que la normativa és clara. Els departaments saben quines places sén
vacants i pressupostades pero no ho sap ni el treballador ni els sindicats. Es troben
amb personal que s’ha desplagat quan les places existeixen.

CCOO diu que esta d'acord amb el tema de proteccié i conciliaci6 de la vida familiar,
i que la persona que reingressa ho pugui fer el més proper al lioc d’on va sortir pero,
acordat i sempre igual, per tal que tant el treballador/a fix com l'interi sapiguen a queé
atenir-se. Demana un acord de CIVE, no una circular que és unilateral. El redactat
del Conveni no és clar. Demana un acord aqui. Fins ara s’ha fet de manera unilateral.

No sempre s’ha interpretat d’aquesta manera.

L’Administracié indica que una circular no ampliara mai el que diu el conveni. La
normativa desplega el que va regular el Conveni elaborat per acord de les parts. Una
circular mai podra canviar, contradir allo contingut en el Conveni.

Partint de linterés general de tots els treballadors, i I'esperit de la norma, la
interpretaci6 ha de ser aquesta: sempre s’intentara que el reingrés es faci dins la

mateixa localitat.

UGT reitera que ha de ser mateix centre o diferent centre en la mateixa localitat.

Tothom esta d’acord que els criteris de reingrés, partint de l'interés general de tots
els treballadors i I'esperit de la norma, la interpretacié ha de ser aquesta: sempre
s'intentara que el reingrés es faci dins de la mateixa localitat.

6.- Peticié6 del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacié
sobre la sol-licitud de complements diferents per a les categorles de guaitaide
diplomat/ada en infermeria del GEM.

L’Administracié fa la comunicaci6 a la CIVE sobre I'Acord adoptat pel Departament
d'Interior, Relacions Institucionals i Participacié amb el Comité Intercentres sobre la
percepci6é del complement de penositat per a la categoria professional de guaita de la
Direcci6 General de Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvaments i sobre la percepci6
d'un complement de perillositat per als diplomats/ades en infermeria del GEM de la
mateixa Direcci6 General, que ha comptat amb l'informe justificatiu del Servei de
Recursos Humans i amb linforme técnic del Comité de Seguretat i Salut del

Departament.
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La representant del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i
Participacié informa que el Departament té previst pressupostariament 'abonament
del complement de penositat als guaites de la campanya d’enguany i, pel que fa als
infermers/eres, amb efectes del mes de juliol.

CCOO, que es déna per informada i no te cap objecci6, a més a més, vists els
informes que s’adjunten, demana que la CIVE, en funcié del article 12.e) del VI
Conveni Unic, estudii I'adequacié de les retribucions d’aquests col-lectius. Mirant les
funcions considera convenient I'elaboraci6 d'una proposta a la Comissi6
Negociadora, d’acord amb les previsions del Conveni

IAC diu que les tasques que es descriuen no corresponen al grup E. Demanen que
en una mesa negociadora es tracti el tema.

UGT diu que ajustant el Conveni a 'EBEP ja hauria de desaparéixer el grup E.

CCOO diu que quan s’hagi de negociar ja es fara. El que ha plantejat ara és
I'elaboracié de linforme que preveu l'article 12.e) del Conveni sobre adequacié de
retribucions per a les categories de guaita i de diplomat/ada en infermeria del GEM.
Demana que s'estudii si la retribuci6 és o no 'adequada.

L’Administracié diu que s’ha complert amb tots els requeriments establert en el
Conveni: informe del comité de seguretat i salut laboral, informe comité intercentres i
resolucié del Departament i per tant es pot aprovar el complement proposat.

Tothom hi esta d’acord.

7.- Comunicacié d’hores extraordinaries

Departament d’Innovacié, Universitats i
Empresa 5n

Tothom es déna per informat, d’acord amb I'article 43.7 del Vi Conveni.

8.- Torn obert de paraules
UGT fa una série de peticions:

1. Quines categories professionals dins del nomenclator corresponen a personal
docent..

2. Places dels concursos restringits pel que fa al Departament d’Accié Social i
Ciutadania.

7 Acta CIVE 48
de 1.10.2009



Ex.Els educadors que es jubilen i no surten les places a concurs. Hi ha personal que
no s’ha funcionaritzat i no es pot funcionaritzar.

L’Administracié comenta que en la propera reunié es pariara.
UGT diu que si ha un col.lectiu a extingir es fa un concurs restringit.

3. També adrecada al Departament d’Accié Social i Ciutadania: Encarrecs en
funcions si la gent esta a la borsa i se li dona un encarrec en funcions. Demana que
se li conti el temps que ha prestat en la categoria superior

Donar certificat de dapacitacié provada a qui hagi passat el periode de prova.

CCOO recorda que ja hi havia un acord de CIVE en qué els encarrecs en funcions
tenen tots els efectes: serveis prestats, preu del trienni, etc.

4. Des de I'entrada en vigor del VI Conveni quans concursos de comandament s’han
fet.

5. Quantes places hi ha vacants als' departaments que han de sortir a oferta publica.

L’Administracié diu que en funcié de la feina dels recursos humans triga més a
sortir.

IAC demana el liistat de places vacants que no s’estan convocant.

L’Administracié comenta que s’ha recordat als departaments el tema de la formacié
per tal que contin més amb la intervencié sindical.

UGT diu que ara vindra el tema de la productivitat durant aquest trimestre i que
sembla ser que s’ha canviat algun criteri.

L’Administracié vol aclarir que no s’ha canviat. S’ha negociat en una mesa i no
tothom ha estat d’acord.

A les 11:45 hores s’aixeca la reunit i, per constatar el que s’hi ha tractat, s’estén aquesta
acta.
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- ANNEX 1 -

Servei d'Okupééié de Catalunya

INFORME EN RELACIO AL PROCES DE RECERCA DE CANDIDATS | SELECCIO
CORRESPONENT AL CONVENI AMB EL DEPARTAMENT D'INTERIOR 2009 “PREVENCIO |
LLUITA CONTRA INCENDIS ESTIU 2008

Des de fa anys, el Servei d'Ocupacié de Catalunya i el Departament d'Interior

_ col-laboren en la posta en marxa i execucié de campanyes, de caracter temporal,

relacionades amb la prevencié i lluita contra incendis forestals.

Aquesta col-laboracié s'inclou en el marc del Programa de Plans d'Ocupaci6, mitjangant
el qual el SOC finanga parcial o totalment el costos salarials de contractacio dels
treballadors/es que hi participin, sempre que aquest/es tinguin la consideracio

_ d'aturats/ades inscrits/es a I'Oficina de Treball.

Aquest programa esta finangat per partides pressupostaries estatals (Ministeri de
Treball - Servicio Publico d'Empleo Estatal (SPEE)) i el cofinangament del Fons Social -
Europeu. Per aquest motiu, i tal i com s'estableix a l'article 88 punt 2 del Decret
Legislatiu 3/2002 de 24 de desembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de

_Finances Publiques de Catalunya, quan I'origen dels fons siguin fons comunitaris i/o

estatals gestionats per la Generalitat de Catalunya sera d'aplicacio la normativa de la
Unié Europea o estatal d'aplicacio.

El Programa de Plans d'Ocupacié s'emmarca en el conjunt de Politiques actives
d'ocupaci6 que gestiona el SOC, d'acord amb la Llei 17/2002 de § de juliol,de creacié '
del Servei d'ocupacié de Catalunya. ’

El programa de Plans d’ocupaci6 va adregat a afavorir I'experiéncia profe'ssiorial dels

-aturats/ades per tal de millorar la seva ocupabilitat. D'acord amb I'article 6 punt 1 de
‘'Ordre TAS de 19 de desembre de 1995, aquests han de ser treballadors/es no

ocupats inscrits com a aturats.

Aixt mateix I'article 16 de I'Ordre TRE/235/2009, de 8 de rﬁaig regula el procediment
per a la recerca de treballadors/es per a participar al Programa:

Procediment per a la seleccié dels treballadors/ores

1. L'oferta d'ocupacio constitueix l'instrument basic perqué I'accés al treball es

faci des de l'exercici del dret a la igualtat d'oportunitats, per la qual cosa la seva
formulacié no contindra elements que puguin servir de base per a cap tipus de
discriminacié. Es velllara per la igualtat d’'oportunitats entre homes i dones, de tal
manera que com assenyala la Llei 3/2007, les-persones de cada sexe no superin el
60% ni representin menys del 40%. ,

2. Les entitats beneficiaries presentaran una oferta d'ocupacié de caracter genéric
a I'Oficina de Treball del Servei d'Ocupacié de Catalunya ‘

Des del punt de vista del procediment i gestié portat a terme pel SOC amb el
Departament d'Interior, Relacions Institucionals i Participacié Ciutadana, ha estat el
mateix que el desenvolupat en els Uitims deu anys, és a dir des de 1998.



m Servej d'Geupacio de Catalunya

El SOC, en el compliment de la normativa legal, va demanar al Departament d'interior
el requisit de I'obligatorietat que tots els candidats/es estiguessin inscrits com a aturats

a I'Oficina de Treball.

A partir del compliment d’aquest requisit, la totalitat del procés de seleccio ha estat
establert i s’ha portat a terme per part del Departament d'Interior (bases de | concurs,
puntuacio, etc) amb l'Gnic afegit sollicitat pel SOC de donar puntuacio als candidats
que no cobraven prestacions 0 subsidi. .o

El SOC en cap cas ha éxpressat la impossibilitat que un treballador pugui repetir un Pla
d'Ocupaci6, del mateix o d’'un altre exercici,sempre i quan la persona es trobi en la
situaci6 d'atur, talicomes demostra en la puntuacié que es dona a la base d'Interior a

I'experiéncia en campanyes anteriors.
Per ﬁan del SOC unicament es va-indicar que no seria subvencionable la contractacio

per Pla d'Ocupacié d'un treballador/a que abandonés un Pla d'Ocupaci6 amb el propi
Departament d'Interior (o un altre) per incorporar-se a una altre Pla d'Ocupacio.

Barcelona, 3(de sptembre de 2009

Signat:

/

Cap del Servei de Promoci6 de I'Ocupaci6é
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Larraga Serrano, Rosa Ma.

De: Isabel Caire Parra - FSC [icaire @ccoo.cat]
Enviat: dimecres, 23 / setembre / 2009 14:37

Per a: Larraga Serrano, Rosa Ma.

Tema: Tema per la CIVE

Hola Rosa,
CCOO sollicita per a I'ordre del dia de la propera CIVE, el tema seglent:
- Interpretacio dels criteris de reingrés en el cas de no existir cap vacant dotada i no

coberta (punts a) b) i c) de l'article 49.1.1). en el cas del reingrés d'una excedencia sense
reserva de placa.

Gracies,

Isabel Caire
Area Laborals
Sector Generalitat de CCOO

25/09/2009



@ Generalitat de Catalunya
Departament d’Innovacio,
Universitats i Empresa

Area de Personal laboral

D.G. de la Funcié Publica

DEP. DE GOVERNACIO I ADMIN. PUBLIQUES
Plagca de Catalunya, 20

08002 Barcelona

4§

Generalitat de Catalunya
Departasent d'Innovacio.
Universitats 1 Empresa

Mimero*® 02355/6045/2009
Data: 21/07/2009 08:51:30

Resistrs de sortida

Generalitat de Catalunva
Secretaria de Funcie Pdblica i
Modernitzacie de 1’Adainistracie

Mimero: 0130E/7396/2009
Data: 24/07/2009 13:50:20

Tesistre d'entrada

Per tal de donar compliment al que disposa l'article 43.7 del VI Conveni col.lectiu tnic del
personal laboral, us comunico que, d'acord amb les dades que en data d'avui figuren en
aquesta Direccid de Serveis, s'han abonat les hores extraordinaries que es detalla a
continuacid, motivades especialment per contingéncies imprevisibles o de forca major:

1r trimestre 2009: 34 hores
2n trimestre 2009: 30 hores

Atentament,

HITA) Genreralitat de Catalunya
} Departamant dlnnovacio,
RN Universitats i Empresa

Alicia Corral Sola
Subdirector general d'Organitzacid, Qualitat i Personal

Barcelona, 20 de juliol de 2009
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{ Departament d’Interior, o -
Relacions Institucionals i Participacio Tnckid
Direccié General de Prevencio, ’

Extincié d’Incendis i Salvaments

Sra. Maite Frias i Espadaler
Cap de I'Area de Personal Laboral

Direccié General de Funcié Publica
Departament de Governacio i
Administracions Publiques

Assumpte:tramesa de documentacio relativa a plusos de personal laboral

D’acord amb el que preveu l'article 35 del VI Conveni col-lectiu Unic d’ambit de
Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya, us trameto la
documentacié relativa per a la percepcié d’'una banda del plus de penositat per al
personal de la categoria guaita d’aquesta direccié general i per un altra del plus de
perillositat per al personal de la categoria diplomat/ada en infermeria del Grup
d’Emergéncies Médiques d’aquesta direccié general, amb la finalitat que s’inclogui en
I'ordre del dia de la propera CIVE per a la seva verificacié.

Us relaciono la documentacioé annexada:

¢ Informes justificatius de la percepcié dels esmentats plusos

¢ Informe del Comité de Seguretat i Salut relatiu a la percepcié dels esmentats
plusos.

e Acord amb el Comité Intercentres del Departament d’Interior, Relacions
Institucionals i Participacio relatiu a la percepcié del plus de penositat per al
personal de la categoria guaita.

e Acord amb el Comité Territorial de Barcelona del Departament d’Interior,
Relacions Institucionals i Participacié relatiu a la percepcié del plus de
perillositat per al personal de la categoria diplomat/ada en infermeria.

La subdirectgra general d’Administracié i Recursos Humans |
FS

Rosa Batal

Barcelonay24 de juliol de 2009
SGARH/RB/em
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Generalitat de Catalunya
Departament d’Interior,

Relacions Institucionals i Participacio
Direccié General de Prevencio,
Extincié d’Incendis i Salvaments

INFORME JUSTIFICATIAU DEL COMPLEMENT DE PENOSITAT PER LA
' CATEGORIA GUAITA

Antecedents

En el marc de les campanyes forestals d’estiu que s’organitzen des d'aquesta
direccié general s’augmenta la contractacio de personal laboral col-laborador

. amb el cos de bombers per comptar amb l'organitzacié adequada de cara a la

lluita contra incendis forestals.

En concret durant les campanyes es desenvolupen tasques encaminades a la
defensa de la integritat de les masses forestals dels incendis que en l'area
mediterrania tenen una especial incidéncia en els mesos d’estiu i en els
periodes de falta de pluges que cada cop es produelxen més sovint i més
irregularment.

Entre el personal que es contracta durant els mesos que es porta a terme la
campanya forestal destaquen els de la categoria professional de guaites (grup
de titulacié E).

,D"acord amb l'annex vuité del VI Conveni col-lectiu son els treballadors que

realitzen tasques de vigilancia de zones forestals des de punts de guaita

ubicats en llocs estratégics del territori per a la deteccid, localitzacié i

comunicacié per radio de les possibles columnes de fum i/o incendis que es
puguin produir.

La modalitat contractual és de fixos discontinus i les retribucions del personal

de la categoria de guaita engloben el sou base, el complement de grup d’acord
amb el seu grup de titulacié (grup E) i també perceben el plus de dlumenges i
festius de l'article 32 del VI Conveni. :

Justificacié

E!l personal de la categoria guaita presta els seus serveis en els diferents punts
de guaita: torres, casetes etc sota la coordinacié i supervisié del cap de parc
d’adscripcié de la torreta. Les funcions que concretament realitzen son les
seguents:

_a) Realitzar la vigilancia, des del punt de guaita, de les zones forestals per a la

deteccio de columnes de fum i/o incendis que es puguin produir

b) Discriminar de falses columnes columnes permanents, de pols, cremes
controlades, etc.

c¢) Realitzar la localitzacié cartografica de la columna ilo mcendl forestal amb la
interpretacio de la cartografia, I'escala dels mapes i la representacié topografica
d) ldentificar les tipologies de columnes de fum i transmetre la maxima
informacié de forma rapida i eficag als controls de Regi6.

Diputaci6, 353, 6a
08009 Barcelona



| Generalitat de Catalunya
]NUX Departament d’Interior,
Relacions Institucionals i Participacio
Direccié General de Prevencio,
Extincié d’Incendis i Salvaments

Com ultim caldria tenir en compte que les funcions que realitzen els guaites son
de responsabilitat i que estan totalment relacionades amb les actuacions del
cos de bombers. Com a conseqiiéncia es necessari que els treballadors de la
categoria guaita tinguin una bona experiéncia en el maneig de les emissores,
coneixement en cartografia, del territori i topografia.

Aquestes circumstancies tampoc es troben retribuides actualment.
Proposta

De conformitat amb tots els extrems exposats, proposo el cobrament del

~ complement de penositat previst a l'article 35 del VI Conveni col-lectiu a tots
els llocs de treball de la categoria guaita de la Direcci6 general de Prevencio,
Extinci6 d’Incendis i Salvaments que retribueix les caracteristiques de
penositat, les dificultats i responsabilitats que es produeixen en el
desenvolupament d’aquests llocs de treball.

Complement de penositat Import a percebre per dia treballat 8,23 €

Olga Lanau i Rami
Directora general de Prevencio,
Extinci6é d’Incendis i Salvaments

Barcelona, 25 de maig de 2009
SGARHNF/EM/if

Diputaci6, 353, 6a
08009 Barcelona
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Generalitat de Catalunya
Departament d’Interior,

Relacions Institucionals i Participacié
Direccio General de Prevencio,
Extincié d’Incendis i Salvaments

ACORD SOBRE LA PERCEPCIO D'UN COMPLEMENT DE PENOSITAT PER A LA
CATEGORIA DE GUAITA ’

La Direccidé General de Prevencid, Extincié d'Incendis i Salvaments proposa que el
personal de la categoria guaita se li reconegui la percepcié del complement de
penositat. '

Vist l'informe justificatiu del servei de Recursos Humans i t’ihforme técnic del comité de

Seguretat i Salut.

ACORD:

Informar favorablement la percepcié del con?’plement de penositat per a ia categoria
guaita de la DGPEIS. '

Barcelona, 21 de juliol de 2009

PER L’ADMINISTRACIO: PEL COMITE :




AN Generalitat de Catalunya

NUX Departament d’Interior,
Relacions Institucionals i Participacié
Direccid General de Prevencio,
Extincio d’Incendis i Salvaments

INFORME JUSTIFICATIU DEL COMPLEMENT DE PERILLOSITAT PER A
DIPLOMAT/ADA EN INFERMERIA DE LA DGPEIS

Les tasques encomanades al Grup d’Emergéncies Médiques del Cos de Bombers de
la Generalitat de Catalunya compten amb unes particularitats que exigeixen, en primer
lioc, que els seus integrants disposin d’una formacié técnica molt especifica. A més, és
evident que l'atencid sanitaria que duen a terme té lloc, la majoria de vegades, en
situacions d’emergéncia, catastrofe o calamitat pablica.

En concret, cal tenir en compte els factors seglents:

1. La complexitat i especialitzacié técnica que confiueixen en les intervencions en
emergéncies extrahospitalaries i que comporten una formacié i preparacio
especifiques.

2. La formacié i preparacié imprescindibles en les intervencions en serveis especifics
del Cos de Bombers en ambients toxics, recerca i rescat (situacions d’accés dificils i
espais confinats) i que son propis del GEM i no daltres equips d'emergencia
extrahospitalaria i que impliquen en moltes de les ocasions el desplagament i el rescat
en helicopter en vols no convencionals.

3. Les funcions de suport técnic i assisténcia al.personal del Cos de Bombers i altr'gs
actuants desplagats als sinistres i 'lis de materials especifics d'assisténcia i prevencio.

4. La necessitat de desplagament a qualsevol indret del territori, realitzant serveis en
totes les Regions d'Emergéncies, pel que fa a 'atencié sanitaria integral dintre del Cos
de Bombers.

5. L'especialitzaci6 derivada del desenvolupament de tasques de prevencio en
situacions de risc previsible.

6. Les funcions de coordinacid dels recursos amb els altres actuants sanitaris en les
emergéncies extrahospitalaries.

7. El fet dhaver de treballar en circumstancies i condicions ambignt‘als i
climatologiques adverses, en situacions d'emergéncia, catastrofe o calamitat publica.

8. La possibilitat de ser desplagats a altres zones de I'Estat o de I’estrra_nger en
situacions de catastrofe natural o tecnoldgica com a part del contingent mobilitzat des
del Comité Catala d'Ajut Humanitari d’Emergéncia.

9. La responsabilitat en la docéncia i tutoria d'estudiants i titulats en infermeria, que
realitzen amb el GEM practiques assistencials dintre dels convenis i acords del
Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacié o la Direcci6 General de
Prevencié i Extincio d'Incendis i Salvaments amb diferents Universitats.

El complement de perillositat fa referéncia al risc addicional en el desenvolupament de
les activitats en circumstancies excepcionals.

Diputacid, 353, 6a
08008 Barcelona
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Relacions Institucionals i Parﬁc_ipacié
Direccio General de Prevencio,
Extincio d’'Incendis i Salvaments

Les tasques sanitaries del personal meédic i del personal diplomat en infermeria dels
Grup d'Emergéencies Meédiques estan centrades en actuacions de caracter
extrahospitalari per mitja de les unitats de suport vital avangat. Per prestar un servei
d’acord amb el que el propi Departament d'Interior, Relacions Institucionals i
Participacio refereix com a estandard dels paisos que disposen d’aquests equips de
primera intervencié i d'acord amb els criteris generals, un equip d'aquestes
caracteristiques esta integrat per un Metge/essa, un Diplomat/ada en infermeria i un
técnic/a de transport sanitari.

Proposta

De conformitat amb tots els extrems exposats, proposo el complement de perillositat
previst a l'article 35 del VI Conveni col-lectiu per a tots els llocs de treball de la
categoria B1 diplomat/ada en infermeria GEM d'aquesta Direccié General de
Prevenci6, Extincié d'Incendis i Salvaments, tal i com ja perceben els llicenciat/ada
metge/esses. '

Complement de perillositat Import a percebre per dia treballat 8,23 €

Olga Lanaut Rami
" Directora general de Prevencio,
Extincié d’Incendis i Salvaments

Barcelona, 25 de maig de 2009

SGARH/NFIEM/if

Diputacié, 353, 6a
08009 Barcelona
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Relacions Institucionals i Participacio
Direccié General de Prevencio,
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ACORD SOBRE LA PERCEPCIO D’'UN COMPLEMENT DE PERILLOSITAT PER
ALS DIPLOMATS/ADES EN INFERMERIA DEL GEM

La Direccié General de Prevencié, Extincié d’Incendis i Salvaments proposa que el
personal de la categoria diplomat/ada en infermeria se li reconegui la percepcié del
complement de perillositat

Vist I'informe justificatiu del servei de Recursos Humans i 'informe técnic del comité de
Seguretat i Salut.

ACORD:

Informar favorablement la percepcié del complement de perillositat per a la categoria
de diplomat/ada d’infermeria del GEM de la DGPEIS.

Barcelona, 21 de juliol de 2009

PER L’ INISTRACIO: PEL COMITE:




N Generalitat de Catalunya

- Departament d'Interior,

Relacions Institucionals i Participacio
Direccié General de Prevencio,
Extincié d’Incendis i Salvaments

INFORME DEL COMITE DE SEGURETAT I SALUT DEL PERSONAL BOMBER —
CERTIFICATDE L’ACTA DEL COMITE

Montserrat Batile Cufiat, com a Secretaria del Comité de seguretat i salut del

personal bomber,

CERTIFICO: . ‘

Que a la reunié del Comité de seguretafi salut del per‘sonal‘bo‘mber, en la sessio
nam. 50 de data 2 de juliol i arhb l'assisténcia de membres reglamentaria per formar
el Comite, s’ha estés,'écta en quée consten les dades seglents:

. Punt vuité de 'ordre del dia:

“Complements de perillositat i penositat per a la informacié del Comite”

S’ha presentat I'informe justificatiu del complement de perillositat per a Diplomat/ada
~ en Infermeria de la DGPEIS, i I'Informe justifi¢atiu del complement de penositat per a
la categoria de guacta ‘

Vistos els informes i en virtut del Vi Convem col-lectiu tnic d’ambit de Catalunya del
personal labora! de la Generalitat de Catalunya per al periode 2004»2008, el Comite
de Seguretat i Salut del Personal bomber, pren I'acord segtient: ,.

ACORD:
Informar favorablement la percepcié del complement de periliositat per a

Diplomat/ada en Infermeria de la DGPEIS, i del complement de penositat per a la

. categoria de guaita.

La Secretaria del Comité

| Montserrat Batle Cunat

Barcelona, 2 de juliol de 2007

Ctra. Universitat Autbnoma, s/n
08280 Cerdanyola del Vailés



