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Moderadora: Sra. Sara Gonzalez Sanchez
Secretaria: Sra. Rosa M. Larraga Serrano

1.

Lectura i aprovaci6 de I'acta anterior.

Es passen a signar I'acta extraordinaria nim. 6 i 'ordinaria num. 48, que son degudament
formalitzades.

Petici6 de la UGT, sobre quines sén les categories professionals del nomenclator
que corresponen a personal docent.

L’Administracié fa esment de diverses categories professionals professor/a (A1),
professor/a (B), professor/a de capacitacié agraria (A1), professor/a de capacitacio
agraria (A3), professor/a d'escola de capacitacié nautico-pesquera (A1), professor/a
d’escola de capacitacié nautico-pesquera (A3), professor/a de capacitacio agraria (B),
professor/a d’escola de capacitacié nautico-pesquera (B), entre d'altres, que tal com es
dedueix de la definicié de categories professionals recollides en I'annex 8 recull, d’acord
amb larticle 19.5 del Conveni, les activitats basiques més representatives de cada
categoria professional, alhora que es troben incorporades dins de l'area de funcions
educativo-culturals del Conveni i que en algun moment poden o podrien realitzar algun
tipus de tasca docent, entenent el concepte docéncia, en un sentit ampli, com a
ensenyament, habilitat pedagogica dins d'un determinat procés d’aprenentatge.

La representant del departament d’Educacié exposa que, pel que fa a les categories
professionals del personal laboral adscrit al Departament d’Educaci6, la informacié que
es facilita no és la que ha trasliadat el seu departament.

La representant del Departament d’Agricultura, Alimentacié i Accié Rural aclareix
que, si bé els professors/ores d’escola de capacitacié agraria realitzen tasques docents,
també realitzen d’altres.

L’Administracié indica que efectivament la resposta s’ha fet tenint en compte I'annex 8
del Conveni i les respostes rebudes dels departaments, no només del Departament
d’Educacié. El Departament d’'Educaci6 ha traslladat a la Direccié de Funci6é Publica que
les categories professionals del nomenclator del Conveni que corresponen a personal
docent son professor/a (A1) , professor/a (B). Afegeix que I'inic que I'Administracié ha
volgut indicar sén categories professionals que, d'acord amb el redactat del Conveni, en
algun moment poden fer tasques de docéncia reglada, no reglada, entenent la docencia
en un sentit ampli, que recull tasques adregades a la formaci6 i desenvolupament de les
persones o col-lectius sobre els quals s'exerceix I'accié educativa o cultural, per6 en cap
moment es vol desvirtuar el reconeixement de categoria docent del Departament

d’Educacio.

CCOO no troba cap problema en les definicions que es fan a I'annex 8 de Conveni, ja
que el fet que una categoria aparegui en una llista de personal docent no implica
I'adscripcid d’uns treballadors a un departament o a un altre.

IAC diu que, en tot cas, aixd només es podria portar a terme en la negociacié d'un nou
conveni.

No hi ha més paraules.
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3. Petici6 de la UGT, sobre concursos restringits de places de categories a
funcionaritzar.

UGT planteja en concret la situacio de la categoria d'educador/a social, tot i que la fa
extensiva a tots els casos de concursos que afecten places a funcionaritzar.

Manifesta, en aquest sentit, que actuaiment el Departament d’Accié Social i Ciutadania
esta preparant un concurs restringit de la categoria d’educador/a social, unicament per al
personal laboral. A més, apunta al respecte, que cada departament actua d'una manera
diferent.

CCOO sol.licita que aquest punt es passi a la propera reunid, ja que el seu abast és prou
important com per revisar-lo detingudament.

D’altra banda, recorda que els concursos restringits de les places a funcionaritzar
provenen d’'una senténcia del Tribunal Suprem arran d'un reclamant que plantejava la
impossibilitat de promocionar-se pel fet d’estar ocupant una plaga a funcionaritzar. Al
respecte, el Tribunal va decidir que les places a funcionaritzar s’havien d'oferir
préviament al personal laboral. Opina que els departaments n'estan fent interpretacions
diferents, com, per exemple, Justicia i Governacio, i per aixo, insisteix a ajornar el punt.

IAC comparteix la proposta que fa CCOO de deixar aquest punt per a la propera reunié.

L’Administracié hi esta d’acord amb la petici6, perd també recorda que la Disposicié
Transitoria Segona de 'EBEP ja posa uns condicionants especifics sobre aquesta
questio.

Tothom esta d’acord a ajornar la peticié de la UGT per a la propera reuni6 de la CIVE.

4. Peticié de la UGT, sobre encarrecs en funcions, borsa de treball i certificats de
capacitacié provada.

UGT sol.licita que es retiri el punt de I'ordre del dia.

Tothom hi esta d’acord.

5. Petici6 de la IAC, d’interpretacié de I’art. 30 sobre el complement d’antiguitat.

IAC demana un acord perqué els departaments, tal com es desprén de l'article 30 del
Conveni, devenguin automaticament l'import del primer trienni sense haver-lo de
sol.licitar préviament. Diu que és tracta d’'una questié d'eficiéncia administrativa i demana
una interpretaci6 en aquest sentit, perqueé la seva retribucié sigui automatica.

L’Administracié manifesta que, devant del silenci del Conveni, hem d’anar a I'Estatut
dels Treballadors i d’acord amb la modificacié d’aquest realitzada per la Llei 11/1994, de
19 de maig, per la qual es modifiquen determinats articles de I'Estatut dels Treballadors,
el complement d’antiguitat deixa de ser obligatori i s’ha de fer efectiu a peticio del
treballador, i aquesta és la posicié actual de '’Administracié. Afegeix que també és la
millor manera que el treballador/a sigui conscient que n'és mereixedor i, a més, garantia
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que el cobrara, i el cobrara comrectament, atés que en determinats casos, quan el
treballador ha prestat serveis en entitats de dret public, entitats autbnomes de caracter
administratiu o entitats similars, en I'expedient administratiu del treballador no queden
sempre recollits aquests serveis correctament. Per tant, d'acord amb l'actual redactat del
Conveni i I'Estatut dels Treballadors, el cobrament del primer trienni només pot ser

efectiu a petici6 del treballador/a.

IAC considera inadmissible la resposta donada per la representant de 'Administracid, ja
que si bé és cert que els triennis fa anys que van deixar de ser obligatoris, no és menys
cert que s’esdevenen obligatoris per disposicié del VI Conveni, ja que l'art. 30 del mateix,
els regula com un dret del treballador a percebre’l i la corresponent obligaci6 de
I'Administracié d'abonar-lo:

“Aquest complement personal s'abonara per cada tres anys de prestacio de serveis
complerts.

El complement personal d’antiguitat s'abona a partir del primer dia del mes seguent al de
la data en qué es compleixi el venciment del trienni corresponent’.

En conseqiéncia, aquest complement no és necessaria la prévia sollicitud del
treballador perqué I’Administraci6 I'aboni. S’ha d’incloure d’ofici.

Resulta inadmissible, també, que s'afirmi per la representant de I'’Administracio, que la
sol-licitud prévia d’abonament de trienni per part del treballador és “la millor manera que
el treballador/a sigui conscient que n'és mereixedor i, a més, garantia que el cobrara, i el
cobrara correctament”. Afirmar aixd és tant com dir: a) que els treballadors no sén
conscients dels seus drets, consciéncia que s’adquireix amb la prévia sol-licitud; i b) que
amb la sollicitud tenen la garantia d’un correcte abonament. Es a dir, si no ho demanes
podria ser que no t'ho abonessin correctament. Kafkia!

No pot servir d’explicacié ni d'excusa que s'afirmi que a I'expedient administratiu del
treballador no queden sempre recollits aquests serveis de forma correcta, ja que, en
qualsevol cas, s'esta reconeixen una incorrecta o deficient gestio, i aquesta no pot
perjudicar al treballador. En aquest sentit ja el Tribunal Constitucional afirma que “a ningu
li és licit beneficiar-se de la seva propia maldestra”, el que significa que ningl pot ser
perjudicar pels errors aliens.

S’ha de destacar que, normalment, tots els Departaments ja abonen els triennis, fins i tot
el primer, de forma automatica, d'ofici, &s a dir: correctament. Aqui s’ha portat el tema,
perqué en una determinada unitat, el SOC (Departament de Treball), en un cas
determinat ha exigit la prévia sollicitud del treballador, la qual cosa resulta una excusa
per ocultar el seu error en no aplicar-ho automaticament.

Les afirmacions fetes per la representant de 'Administraci6, considera aquesta part, amb
el respecte que mereixen, s6n una manera de justificar i encobrir una decisi6 incorrecta
i/lo el mal funcionament administratiu d'una unitat, tot aixd en una clara manifestaci6é de
desconeixement del funcionament real de I'Administraci6 de la Generalitat, dels drets
dels treballadors i dels seus legals representants, aixi com dels deures de I'’Administracio.

CCOO opina que si realment es tracta de complir el Conveni, el que s’hi contempla és
que es pagara, i amb el mateix tipus de redactat que complements com de
comandament, nocturnitat, etc., i no s'obliga a ningli a haver-ho de sol-licitar per escrit , i
sol-licita que I'Administracié reconegui automaticament el primer trienni i la resta. La
informacié del Registre de Personal ha d'estar actualitzada d'ofici. Si el Conveni
converteix en obligatoria la percepci6 dels triennis, la normativa a banda és supletoria, i el

4 . Acta CIVE 49
de 29.10.2009



que ha de fer I'Administracid, per garantir els drets dels treballadors, és atorgar els
triennis automaticament.

UGT exposa el greuge patit per una treballadora que durant 18 anys no va cobrar cap
trienni per no haver-ho sol.licitat. En I'actualitat només pot exigir I'iitim any. Si ja hi ha
departaments que ho fan, per qué no poden fer-ho tots?

L’Administracié respon que al Conveni tampoc no diu enlloc que el trienni s’hagi de
pagar automaticament. Malgrat tot, parlara amb els departaments perqueé ho facin tots de
la mateixa manera.

IAC manifesta que, si la postura de I'’Administracié és que els triennis s’han de sol-licitar
amb caracter previ, comunicara a tots els treballadors/ores que sol'licitin de la mateixa
manera i cada mes labonament de tots els conceptes retributius, les pagues
extraordinaries, els descansos de cap de setmana, etc. | totes aquestes sol'licituds, que
ho farien per escrit i presentant els escrits als respectius registres generals, i cas de no
obtenir 'obligada resposta escrita per part del departament, presentar la corresponent
reclamacid prévia i posterior demanda. Tot aixd, conforme amb les manifestacions de
I'Administracié6 esmentades, com a millor garantia per a ells i per tenir consciéncia que
s6n mereixedors d’aquests drets.

CCOO també secunda la idea i proposa iniciar una campanya de petici6 de tots els
complements, per escrit, al departament que ho pretengui amb els triennis.

L’Administracio diu que ara per ara i amb el redactat que tenim en el Conveni no es pot
interpretar d’altra manera. No obstant aixo, en funci6 de la resposta que obtingui dels
departaments, podrien decidir fer-ho automaticament i en la propera reuni6 es
manifestara altre cop en aquest sentit.

No hi ha més paraules.

. Peticié del Departament de la Vicepresidéncia, d’aprovacié del temari general i
especific sobre el qual versaran les proves de processos selectius corresponents a
diverses categories professionals.

La representant del Departament de Vicepresidéncia sol.licita la ratificacio per part de
la CIVE de I'Acord entre el Departament de la Vicepresidéncia i el seu Comité
Intercentres, relatiu als temaris generals i especifics de les categories professionals de
personal laboral que figuren a continuaci6, amb el benentés que aquest acord no ha de
prejutjar el futur acord que es pugui adoptar respecte dels temaris d'aquestes categories
professionals.

Les categories professionals referides son les seglents:

- Periodista, grup A1

- Técnic/a Expert/a en politiques migratories, grup A1
- Programador/a informatic/a, grup B1

- Especialista d'oficis, grup C2

- Oficial/a de 1a de manteniment, grup D1

Es ratifiquen els temaris amb I'acord de totes les parts.
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7. Comunicaci6 d’hores extraordinaries

Departament d’Acci6 Social i Ciutadania 3r 168,50
Departament d’Agricultura, Alimentacié i
Accio Rural 3r 417,00
Departament de Cultura i Mitjans de 679,50
Comunicacié 6873
- Biblioteca de Catalunya '
- E.A. de Difusié Cultural 3r C -
- Museu d’Arqueologia de Catalunya 87 25
- Museu de la Ciéncia i de la Técnica de !
Catalunya 3,00
Departament d’Interior, Relacions Institu-
cionals i Participacié 2n 5.478,91
1r 489,50
Departament de la Presidéncia
2n 726,50
Departament de Salut 3r | 119,75

Tothom es déna per informat, d’acord amb I'article 43.7 del VI Conveni.

8. Torn obert de paraules

UGT apunta una petici6 per a l'ordre del dia de la propera reuni6. Demana el
posicionament de 'Administracié respecte del complement personal transitori (CPT) —tot
i que estigui pensat per a funcionaris-, en el sentit que, si bé fins ara la seva aplicacio
quedava molt clara, amb I'entrada en vigor de 'EBEP i la desaparicié dels processos
restringits de funcionaritzacié, alarma la idea que el personal laboral que es funcionaritzi
per la promocié interna, en convocatories generals, perdi aquest complement. Si aixo fos
aixi, logicament ningu no desitjaria funcionaritzar-se.

No hi ha més paraules.
A les 12:10 hores s'aixeca la reunid i, per constatar el que s’hi ha tractat, s'estén aquest
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