'ACTA numero 6 de la reunir_S extraordinaria de la Comissié d’Interpretacio,
Vigilancia i Esti.ldi'(CIVE) del VI Conyeni col-lectiu Unic del personal laboral. -

. Data: 27.07.2009
" Hora: 10:00 hores
.. Lloc: sala de reunions de la Drrecclé General de la Funcaé Publlca plac;a de Catalunya
- .20, 3a planta ,

o Representants per part de I'Administracié

Sr. David Gancua COMIS Dlreccaé General de Funcaé Publrca

_'Sra. 'Maite Frias. Espadalé Direcci6 General-de Funcié Publica

. Sra. Marina Gutiérrez Tomé, Direccié General de Funci6 Publica -~
Sr. Agusti Paris i Roig, Departament de Politica Territorial i Obres Pbliques
" 'Sr.. Josep:M: Redondo Vega; Departament de Governacié lAdmmlstracions Publ|ques )
- Sr. Francesc Xavier Ardez i Gerona, Departament de la Presidéncia -
-~ -Sra. Lourdes Llorente Sendra, Departament d Accué Social i Crutadania ,
. .-Sra."Joana Augé Hien, Departament d’'Educaci6 o

" Sra. Rosa Mengual Alexandri, Departament de Trebail

Sra. Clara Diez de Gispert Departament de Medi Ambient i Habrtatge

’ . Sra. Gemma Olivés Mola, Departament d'Interior, Relacions Institucionals i Pamclpaclé _

" Sra, Elisabeth ‘Martinez Manné Departament d lntenor Relacrons Instrtuqonals i
Participaci6 o .

- " Sra. Belén Jové ‘I‘Vlartinez Departamentd lnnovacaé Uni\rersrtats i Empresa
- 7. 8r. David Bermudez Hoyo Departament d'Innovaci6, Universitats i Empresa -
- . Sr. Ferran Tosca Leén, Departament d'Agricutura, AllmentacuélAcqé Rural '

: .'Sr Josep Boyer Gracia

Sr. Carles Méndez Bota,’ Departament d'Economla i Fmances

i

o ‘Representams per la part social -

- cCoo ST J .
~ Sr. Manuel Espinola Mesa o
.. Sra. Sara Gonzélez Sanchez o co
'.Sr Josep Fontcuberta Dasquens
L ueT | Lo |
- 8r, José& Manuel Rurz Feméndez I o R

e ‘
-~ 8r. Viceng Cantos Guerrero
- _Sr -Santiago Bayo S_empere

o Seereténa Manna Gutlérrez Tomé (pa) .
o Moderador Santlago Bayé Sempere.

Acta CIVE nim. 6
' de 27.07.09



1. Lectura i aprovaclo de Ies actes 46 i 47, corresponents als mesos de
maig i juny de 2009, respectlvament )

L'’Administracié comenta que avui té lloc una reunié de CIVE extraordinaria a -
- peticié de CCOO i la UGT, que van fer arribar en data 21.07.2009. Es tracta -
de la reunlé extraordinaria nim. 6 i no de la CIVE num 48.

Atés que hi ha esmenes de darrera hora a Ies actes esmentades per part
d’'UGT, [I'Administraci6 diu que les faci.arribar per tal de recollir-les i procedir
a la-seva signatura en el mes de setembre d'enguany. .

‘ '2 Peticié de la UGT i CCOO de resposta per part de I’Admlmstracié al
. punt 5 de la reunié de maig de 2009 sobre encérrecs en funcions de -

" superior categoria.

. L’'Administracié fa Illurament de Ia mformacné demanada el mes de maig
sobre els encarrecs en funcions de superior categoria a tots els assistents.
En total n’hi ha-114 repartits entre diferents departaments segons consta en .

- la documentacié’ que s adjunta en aquesta acta
'Aquesta mformacuS s’ha'de conf rmar amb els departaments que SIQUI aixi.

- Aixi mateix, indica que-enviara un escrit als departaments recordant que s ha

... de donar compllment als requeriments establerts en l'article. 15.2" del VI
- Conveni Col lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de ‘Catalunya,

‘aixi com, seguir el procés establert en aquest article per efectuar . els torns
. rotatius previstos ‘en l'article, mitjangant una selecci6 interna acordada amb
<els representants dels seus treballadors ' .

UGT comenta que hi ha departaments que no tenen un acord segons lartlcle
15.2 del Conveni-i han donat els encarrecs en funcions de manera irregular.
~ També queda regulat el sistema d' accés reglamentari a la plaga vacant a

- Tarticle 23.1 del VI-Conveni una vegada han transcorregut vuit- mesos en dos -
anys d'encarrec de supenor categona en la plaqa vacant, S|gw per una o

: varles persones.

) L’Admmistracié (representant de PTOP) comenta que va enviar- Ia' .
informacié al Comité Intercentres des de fa dos anys perd de moment no hi

'hagut resposta i per tant shan de cobnr els llocs quan les necessitats. del R

“servei aixi ho exlgelxm

_ En el Departament de PTOP s'esta a punt d acabar un concurs i d'aquesta
* manera es reduira el nhombre d'encarrec en funcions. _

‘UGT diu que no és acceptable que per delxadesa es continul amb aquesta

- .sltuamé

IAC Pregunta -a I'Administraci6 si sapllca la  rotaci6 entre elslles
treballadors/ores encara que hi hagi inactivitat' per part del Comité. Per qué

o ‘no es fa la rotaci6 si el VI Convem obliga? .

~ . CCOO demana que és complesxl eI Conveni.
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. s :
L’Admini's-tracié diu que reconeix que cal fer un esfor¢ per tots. els
Departaments- en aquest tema i acollir tots els requeriments establerts en: el
‘Conveni.” Efectivament, s’han.de respectar els torns segons estableix el
Conveni. S - S :

3. Petici6 de la UGT d’lnterpretaclé de la paraula ‘col. lectius, a larticle
47.i. : , : -

'L’Admlnistraéié recorda qUe ‘hi ha una acta de la CIVE de data '16 de fébrer'

k de 2001 en la qual es va adoptar un acord sobre els permisos. per assumptes .

‘personals pel que fa al personal que fa el torn de nit. La CIVE va acordar que
- *el personal que tingui una jornada superior a la normal pugui seguir gaudint -
* del' permis per-assumptes personals de la mateixa manera que Ho feien, peré

- aixd sera d’aplicacié als col.lectius que estaven gaudmt del permls d 'una altra
manera inoales persones mdlwduals

L’espent d aquest acord era respectar aquella cond|c|6 més benef' iciosa al
personal que ja gaudia d'aquesta situacié, per tant, només pot al. legar i

* gaudir d’aquesta condicié. qui ja 'estava gaudint en aquell moment, atés que

és un dret: adqumt del treballador i es troba dins dels seus drets laborals.

Aquestes consideracions fan que la condicié més benef ciosa que s'ha atorgat a
una persona determinada no sén aplmbles a treballadors/ores de nou mgrés atés
. ‘que en’ cas contran .estariem perpetuant i atorgant un _caracter general aun
~ -benefici que s'hawa donat “ad personam” Per tant, quan un/a treballador/a és N

 contractat/da de riou, cal aplicar l'article 47. i) del Vl Conveni Col-lectiu. o
ccoo diu que “ad personam ‘és individual. Resulta completament absurda |a, '
interpretacié. que fa I’Administracié de I'acord .de la CIVE. L'Acta citada diu,

-~ expressament, que “aix0 sera d'aplicaci6 als col.lectius que estaven gaudint
- del permis d’'una altra manera i no a les persones individuals®. Aquestes

~ condiciohs col-lectives fan .que un treballador que esta en el Centre de Sant . .

Andreu te unes cohdlclons i, si passa a Lhmoners en té unes altres.

E UGT diu’ que I'Acta. del 2001 es refereix a les persones que gaudien’ d aquell
“moment del dret. Perd que en cap moment es fa referéncia a. un dret -
- individual, sin6 que a places ocupades amb personal de les mateixes

. gcaracterlsthues (representants dels treballadors, categoria, jornada, horari), -

places.i no-persones, que és el que interpreten ells: com a paraula “col-lectiu”

-a I'hora d’homogeneitzar condicions de treball, Per exemple els xofers de '

'representaclé En aquest cas hi ha una diferéncia notable, només tenien en

- comu la’ categona i -no tenien en comu jornada i horaris. Per tant gaudien de
. diferents condicions. Per aixd es va fer un acord per homogenel‘tzar les seves:

~condicions de treball.

" Hi ha una mterpretaclé per part del Departament d’Interior, Relacions -
Instltucnonals i Partlclpaclé similar a la dels xofers de representaci6. Comenta -
que un grup de persones del matelx departament, mateixa categoria, mateixa
jornada i mateixos horaris si que és un col-lectiu. No és pot aplicar en aquest
-departament la senténcia dels xofers del Departament de Cultura (la unica -
que hi ha), ja que en aquell moment els xofers de representaclé no tenien

3 -
~ Acta CIVE nim. 6
de 27.07.09



condicions de treball'»homogénies en questions de horaris, jornada, permisos
etc. Estem pariant de col-lectius que si les ten'ien."

: Aquest Departament va agafar una sentenc:a del Departament de Cultura.
Consideraven que tots els xofers de ia Generalitat era un col.lectiu. Es un
col.lectiu: el mateix departament Ia matelxa categoria professwnal i el mateix -

horari.
L’Administracié diu que la interpretacié de I'article ,47 i) és considerar que el

permis per assumptes personals dels treballadors amb jornada superior a la
normal, només és -de 9 dies de les hores que sigui, respecte d'aquelles

a persones que ja gaudien d'aquest permis estem parlant d’'un “dret adquirit”,

-quan es va modificar el tema dels permisos de dies a hores. E€s tracta d'una.
condicié6 més beneficiosa i per tant només la té qui ja la tenia. De fet el passn
-de dies a hores es va fer precisament per igualar els, drets del personal, i per. -

'tant no tmdna sentit mantenir aquesta dlferéncla ara. .

- 'No hi ha acord sobre aquest te_ma.‘

4. lnformac|6 sobre l'aprovacié de I’oferta d’ocupacié publica parcial per
‘a Pany 2009 de 113 places de personal laboral fix del Departament i

- d’Educacié.

L'Admlmstraclé comunica als representants Iegals dels treballadors sobre’
» l'oferta d’ ocupaclé publica parcial per a I'any 2009, de personal laboral fix, del
Departament d‘Educacié. En total sén 113 places: 48 places d’ educador/a de -
liars d'infants, grup B, 12 places d’oficial/a dé 1a de manteniment, grup D1, 7
-places d'oficial/a de 1a cuiner/a, del grup D1-i46 places d’ajudant/a de: cuma- .

‘ netejadorla del grup D2.

. CCOO manifesta que la tnica quelxa que té és que no tots els departaments ;
iinformen a la CIVE. . _ .

'La CIVE, d’ acord amb el que dlsposa lartlcle 12, apartat C). del VI Conveni, v
es déna per mformada sobre lm|c1 del procedlment daprovac|6 de loferta -

esmentada

Informaclé sobre el reconelxement del dret a la percepcié d'un
complement de perillositat (art.35.4 del Conveni), en determinades
circumstancies, als treballadors de la categoria professional técnic/a .
- auxiliar d’obres publiques-suport al responsable de parc, grup C2,
adscrits als Parcs de conservacié de carreteres del Departament de

Politica Terrltorlal i Obres Publiques

: L'Admmistracié diu que ha posat aquest ‘tema a Iordre del dia atés que ,
‘estava inclds en la convocatéria ordinaria anterior (CIVE del dia 25.06. 2009) i
. que va ser retirat. Comenta que s’ha d’aprovar la percepci6é del complement
de perillositat per aquesta categoria professional donat que el Departament
de Politica Territorial i Obres Publiques ha enviat la Resolucié de
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reCOnelxement del dret per- part de la directora de Serveis i existeix Imforme
favorabie del Comité de Seguretat i Salut Laboral

: UGT diu que aquests llocs de treball sén de caire administratiu i no

o comporten riscos. No fan activitats prcples per percebre aquest complement.

L’Admmistracié (reépresentant de. PTOP) diu que per donar aquest
complement s’han seguit- tots els tramits que especifica el Conveni. S’ha
tractat el tema en el Comité de Seguretat i salut Laboral del Departament. E_lsp
treballadors d'aquesta categoria professional que estan adscrits als Parcs i

- donen suport al responsable del Parc que no tenen aquest complement amb

7z

.- caracter habitual i de manera puntual i extraordinaria tenen dret a percebre

aquest complement. Per aixd el Departament el tramita.

‘IAC i CCOO estan d’acord amb Ia percepclé daquest complement de

perlllosnat

B .UGT enten, i reitera que la percepclé d’aquest complement no és procedent

ni per.al col-lectiu i categoria que va adregat, ni peria metodologla exposada

i seguida pel Departament. L'assumpci6 de la responsabllltat del risc per part

del Departament i/o dels treballadors/res, . no val per poder tenir dret a .aquest

-complement Cal atendre a alld que especifica I'article 35.4 del Conveni. Que

tot i que presumptament s’hagin seguit els tramits, com diu el representant de -
PTOP, no es fa cas. del contingut de Iinforme técnic que la Unitat de

- . .Prevenci6 del PTOP va ver i remetre a petici6 del Comité de Seguretat i Salut
- - “del. Departament de PTOP. S’obvia el contingut de l'informe. A més, no es
- presenta l'informe ‘técnic del Comlté de seguretat i salut laboral del centre =

correspcnent

- L’Administracié dlu que esta conforme en donar—ho atés que hi ha un
.informe del Comité de Seguretat i Salut Laboral del. Departament on diu que ,

hi ha un risc i un perill, alhora que el Departament ja ha emés Ia Resoluclé

del dret de percepc16 amb l’acord intercentres..

El representant de PTOP comenta que _en la - primera Resoluclé del

Departament de data 2: de juny de 2009 hi va haver una errada material en la
denominaci6é de la categoria professlonal on constava técnic administratiu,
‘que es va modificar per Resoluci6 de data 7 de ju||0| de 2009 on s’especifica -

- que la categoria correcta és de técnic auxuhar dobres pubhques—suport al '

' responsable de parc grup C2.

Anxi matelx indica que son persones que fan tasques admlmstratlves en el

~parc i que tenen uns coneixements propis per poder sortir a la carretera junt

amb els equips que treballen en els parcs de conservac16 de .carreteres .
establerts en el Conveni. : .

U,GT no esta d’acord. Literalment, Finforme al que fa’ referéncia el
representant del PTOP, i signat per la Responsable de la Unitat de Prevenci6

- de Riscos Laborals del departament, diu en els paragrafs 1, 2 i 3 -que
" *I'activitat és Administrativa amb pantalla de visualitzacié de dades iamés

que les tasques associades a l'activitat en -els equips de vuablhtat viaria,

-d'acord amb alld que va establir el document “.... acord de parcs...” no sén -

activitats: prcples del lioc de treball “TAOP — suport al responsable de parc. A .

. més, diu que hl haura treballadors fent tasques de suport que fan aquestes
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funcions, peré que sén d'altra categorla professional,. que amb ‘molta
experiéncia en I'ambit de l'actuacié viaria, quedaran exclosos a la percepcié

" d’aquest plus. Hi ha personal d’aquesta categoria professional (TAOP- suport
administratiu al responsable. del parc) desenvolupant aquestes tasques de .
viabilitat que comporten forga risc, i que no tenen ni formacié ni capacitat per

- sortir a.la carretera.

. -També diu que, en el supdSit que definitivament tiri en_davant la proposta de
-reconeixement presentada pel PTOP- referent als *TAOP - suport al
responsable del parc®, la CIVE fara un'incorrecte servei en la vigilancia i

. compliment del contingut del Conveni, atés que entén que s’esta vulnerant el
que disposa I'art. 35, i manifesta que es reserva el dret d’emprendre aquelles

~ accions que consuderu oportunes

o L'Administracié (representant de PTOP) . diu que no entén aquesta
- observaci6, intentant fent veure que uns si i'uns no. Tothom que esta amb les
-+ mateixes_ condicions -tindra la possnbxlltat de percebre el complement.
‘:‘Cobraran el complement de penltos:tat qui formi part dels equips dels parcs B

de conservacvé de carreteres

T3

6. C_pmunicaéié d'hores-extraordinéries.

| Departament d’Agricultura, Alimentacié
.| Departament d’Accié Social i Ciutadania , 541,25
‘Departament d’Agrlcultura, Allmentaclé i 371,001
1r .
Accié Rural C . : R S,
: : 1 2n - 429,00
| Departament de Cultura i MitiansdeCom. |  2n . | - 49250
| * Biblioteca de Catalunya_ o 2n | " 16,00
* E.A. de Difusié Cultural 1 on -~
- | * Museu d'Arqueologia de Catalunya ]l 2n 8725
- | * Museu de la Ciéncia i de la Técnica Cat. - . 2n | . 53,00
| Departament de Justicia - b 2n 537,17
Departament de Politica Territorial i O. P. _2n ] 2173,00
Departament de Salut : . 2n v ~197,00
* Institut Catala de la Salut 4 ] 2n 470,25
Departament de Treball - 2n_ 12,75
* Servei d’Ocupacié de Catalunya , .. 2n 69,50

Tothom es déna per informat, d*acord amb ['article 4‘3.7 del VI Conveni.
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7. Torn obert de paraules

o L'Admnmstracné dlu que la UGT envii les esmenes per corregir de.les actes 46 i
47 i en la propera CIVE o abans es .puguin lllurar als - representants dels_

treballadors pera la seva slgnatura

L’Administracié respecte a la petlclé de fer un grup de treball per arrlbar a un
acord sobre les categories prbples dels grups D i E per concurs de mérits, que
no tenen el certificat de -professionalitat, segons establelx I'article 224 del

' ConVem diu que de moment no es faré

© UGT diu que el Convem només admet concurs si no exlstelx el cemflcat de
- --professionalitat. £l conveni obre la porta de qué per acord es puguin excepcionar -
grups. Si no hi ha temarl especif ces faC| concurs. La pOSICIé de I'Admlmstracré _

- és dlferent

L’Administracié dtu que aquest punt es parlaré en Ia propera reumé ordmana

" de la CIVE.

" UGT demana que en I'ordre deI dla de la propera reumé ordlnéna CIVE constm

© els segﬁents punts:

- Donar resposta sobre ei gaudlment de permlsos en els casos de jubllamé :
_,parclal S o coi T, :

- Donar resposta aI tema del concurs de ménts per motlus de- salut del
iDepartament de Govemaclé ' ; , _ S o

Ales 11 45 hores sarxem Ia reunié i, per constatar el que s'hi ha tractat sestén "
‘aquesta aeta L '
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N Generalitat de Catalunya

% Departament de Governaci6

i Administracions Publiques

Direccié General de Funcié Publica
Subdireccié General de Relacions Sindicals

Personal laboral ocupant lloc amb encarrecs de tasques de categoria superior

Departaments
Agricultura, Alimentacié i Accié Rural 3
Acci6 Social i Ciutadania 6
Cultura i Mitjans de Comunicacié 5
Governacié i Administracions Publiques 2
Interior, Relacions Institucionals i Participacio 8
Innovaci6 i Universitat 2
Justicia 11
Medi Ambient i Habitatge 18.
Politica Territorial i Obres Publiques .38
Presidéncia 9
Sanitat 6
Treball 6
Total 114
Juliol 2009

Pl. de Catalunya, 20

08002 Barcelona

Tel. 93 567 43 43

Fax 93 567 43 26
secretaria-fp.governacio-ap@gencat.net
http://www.gencat.net/govemacio-ap/administracio



