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gl Pet|c|o de Ia UGT sobre compactacw de la !actanma per a trebailadores i

S amb jornada de comput anua! S

".UGT expllca respecte daquest tema que en lactuailtat Ies treballadores amb'_'i:'__'3
. '-"Jornada normal tenen una’ compactacm més Ilarga que Ies que fan jornades T

L _-dobles

L En deﬁnltlva demana que en. ambdos casos es gaudeixs de Ies matelxes hores T

" "d'abséncia al lloc de treball. per: aquest ‘motiu, .0 el que és el mateix, que dues S

e treballadores amb jornades diferents que . samultanlament gaudlssm daquest.-3;-' R

permls ‘un cop acabada la: Iactanc:la aquesta els. hagl suposat a ambdues el oo
- mateix nombre d’hores i la seva reincorporacio en el mateix dia. Per tant, que la

“lactancia tlngw el mateix efecte en el calendar; Iabora! s:gw quma snguu iai

S Jornada sempre que es compactl

= '-.L.’Admmlstraclo snd:ca que cal estudiar el cas concret d aquest col Iectlu i fer eisff-:' L
~niimeros corresponents, per tant sollicita a-la UGT que passi la informacié =
" detallada als membres, amb Ia seva proposta pef seu. eStUdl ienla propera CIVE e

i es tornl a mtrodwr el tema

 Nohihamésparaules. .. =

b 3 Petlclo de Ia UGT sobre el crlterl que cal apllcar en eI cas del gaudlment de_"-.: ;

.'vacances en SltuaCIO de baxxa per mcapacntat temporal

UGT exposa que ha 1ocahtzat un’ nota mformatlva (ANNEX 1) emesa’ per ia_' e
.. Secretaria de Funcao Publica i de Modemltzacm de I'Admlnlstracno a proposﬂ del -~ .
'.:'-;_gaudiment de ies vacances en els casos dmcapacﬁat laboral temporal AI
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'-respecte diu que Ja shan donat casos de denegacuo de vacances a personal -

e . iaboral que es trobava en aquesta sntuacno

__ E_Aclarelx el contIHQUt de Ia nota que basmament parla de dos suposns

'1) Quan un trebalfador/a cau en. sntuac:o d ILT com a norma general no podra

dlfenr Ies vacances per a 3 any seguent

" "7._';;2) Quan un treballadorla cau en sﬁuac:lo dlLT durant eI gaudlment de ies

i vacances ¥es perd

e _'--*'fAfegelx que en el punt 4 d aquesta nota

""'3“ Ies vacances caduquen si‘no s’han gaudtt durant r any natural de o
referenc;a -encara -que. la personal interessada hagi romas -en situacio. B
dmcapac:tat temporal durant una part del penode de mentac.'o que no hag: R

tmpedn‘ per si matefx el gaudtment efecttu de Ies vacances” e

5 : Es absolutament mcomprensmle ja que en un periode de merltaCIo passada lai‘
- situacié “d'ILT, només .hi-ha una. causa’ que. lmpedeIX| el. gaudiment de les =

'____-_ivacances que es: ia negatlva de I’Admmlstracu) per. necessitats del. servei, ino "~
.. volen’ pensar que les necessitats del servel son mottu de perdua del gaudlment de
:_-vacances una vegada a fmalltzat i’any S TR S

SRR -Dlu d altra banda que de lamblt d' apllcamo de ia nota se n exclouen dlversos_
ool Iectlus (docents samtans ), fet que pressuposa que aquests ja tinguin

- . prevista una’ regulacio propla inoés aixi.:Fins i i tot tenint-la, seria d'aplicacio aloo
'-’persona! funmonan pero ho: al persona! Iabora] ja que el nostre Convem ho. diu--_, L

s '-__'-__:clarament

- Ya plan:ﬁcac;o anual de Ies vacances Ia reahtzara Ia direcc.-o de_ cada ' S
organlsme despres dela consulta als representants dels treballadors EERRTRR PR

_- :Azxo representa que el personai Iaboral ha de negomar anualment el tema de les -
- vacances. | no tenim constancia de cap. acord sobre gaudtment de vacances dels_ -

“col Iectlus esmentats ‘entre departaments i representants del trebaiiadors sobref_-
' -"-"[--_;-;aquest tema de gaudfment despres d’una iLT T D

- '-A'-'Mamfesta que quan par!a de. Iaphcacno d aquesta nota al personal Iaboral val ia i

- pena recordar a qw ia va emetre e! que establelx Iartlcle 46 del VI Convenl

| a) El personal IaboraE sotmés ai Vl Convem pot gaudir de Ies seves vacances o

durant tot I any, segons regula el seu propl Convem

'j"':_b) E! matelx I artlcle fndica tambe que Ia pianlficacaé s ha de negocnar anualment : L

En consequencsa amb tot lexposat demana

| "'_:.— que es mod;ﬂqw ia nota perque no sajusta nl al VI Convem unlc n1 a Ia
‘ Sentencna deITS esmentada SRR LT . AT S

g - que srgua aclant ei punt 4 2 de la nota mformatlva
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o - que es ciarn‘iqur tambe el cnterl de Funmo Publlca per distmglr entre mstruccuo i S
e _:_f_nota informativa. . L SRR o .

% .'___'.-'L’Adm:mstraclo respon que trasmetra aquestes observacmns a: I'Assessona S
"._"iJundlca que es Ia umtat que ha el Iaborat ia nota mformatlva B e P Y

o :.'ICCOO no obstant demana que IAdmamstracné €s. mamfestl a!menys respecte de i

‘la premissa que ai personal laboral li son d’ aphcamé PEstatut dels Treballadors i -
-el VI:Conveni tnic” i que per tant s hauna de fer referenc;a a aquesta normatwa.x. L

. enla nota mformatlva

B '.;"-_:UGT pregunta si tothom esta o acord que una persona que esta de vacances i te e
-una bauxa per. ILT. pot gaudir despres de Ies seves vacances. - . .o Ll

S L’Admnmstrac:o manifesta que la nota ;nformatwa la tinica cosa que fa &s recoiilr s

tant el ‘que diu el TICE i el TS i no desvirtua ni modifica el sentit d’aquestes -

" interpretacions, i llegeix un’paragraf de la part dispositiva de la Sentencua del

e . _STJCE de 20 de gener de 2009 I que delxa ben c!ar e! seguent

ey “El art.'culo 7 apaﬂado 1, de la. D:rect!va 2003/88/CE del Parlamento S
_1 Europeo 'y del Consejo de 4 de noviembre de 2003, ‘relativa a (..) debe -
~.interpretarse en el sentido de que no se opone a disposiciones o préacticas -

.. -nacionales, segtn. las -cuales un- trabajador en situacion .de baja por - -
. . enfermedad.no tiene derecho a disfrutar las vacaciones. anuales retnbu:das RESSRR

B ""-durante un penodo que comc:da con su baja por enfer'medad ol

j"'_.En base a aquest punt ei TJCE reconelx ia potestat autonoma dels estatsj_f-
" ‘membres per regular aquestes situacions, no considera que s’hagi vulnerat la
. directiva 2003/88/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 4 de. novembre de o
2003, relativa a determinats “aspectes de l'ordenacio - del. temps de’ treball EI_V”

Tnbunal Suprem seguelx aquesta Iinea per tant Ia mterpretaCIo €s molt clara

. UGT creu que tant la senténcia de TSJE com la del TS, no deixen cap POSS'b|e hﬁ:j -

~dubte sobre ‘el cas de gaudiment de vacances en cas que la ILT sigui anteriora =
cooo - Ainic del. penode de gaudiment de les vacances, i que no resulta casual el cas. o
T que va escolilr el TS per fer umflcacw de doctrma AT o

_ 5 ._'iccoo demana tambe que es dem clar a !a nota mformatlva a qum personal es__'-'._'.
SRR referesx quan parla de’ personal docent S T SRR

'IAC per poder ’arar endavant amb Ia resta de punts de Iordre del daa dlu que Ja Il

" sembla bé delxar-ho per a ia propera reunlo tai com diu IAdmm:stracao

) .'_.Petlcm de Ja: UGT d mformaclo sobre Iambrt d aphcac:o de ia instrucclo_-’"_ S
Rk _1112010 sobre tecnlflcaclo de plantliles - R T TN : S
UGT diu que i’Acord de- Govern de 23 de j Juny de 2009 esmentava pe] que fa a

-.'.'_-optlm:tzac:o de les p!antu[ies de la Generalitat, la reduccié de places vacanis tant
 de personal funcionari com de laboral. Després, la Instruccié 112010, sobre la
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RO gestro de les reiacrons de !iocs de treball onentada a ia tecmfrcacro de plantrlies ja : ;
_;-}'nomes tractava d'establir cntens perala gestr() de I'RLT, a fi: de millorar la: .o
o tecnrﬂcacro de !es plantriles del personal d admmrstracré i tecnlc de Ia Generahtat

_ S| a ia Mesa Genera! oala Sectonal en aquest sentrt s arrrbes a un acord d abast b
: -general com s aplrcana al personai Iaboral’? N SRR Ll

IAC manrfesta que si- sexclou el personal iaboral de Ia tecnrfrcacro de pfantriles S

: :-;__-.ates que tambe es va. reduir plantrlla del- personal ‘amb. aquesta vmcufaclo =
. recorda que ja en va demanar la: quantrﬂcacré de I'estalvi per aquest concepte-,
-__-_--_.i__.:caldna decidir, agui-o potser en:una:altra mesa, a: que es destrnanen aquests'_'-'_
SR drners amb un acord de retnbucrons de personal Iaboral TR Bt e i

_-r._'_."j_CCOO dru que per Ia Secretaria de Funcro Publlca tecnlf" icar voi d:r supnmir Ilocs
. de treball dels grups baixos, espe- -cialment D i E, i pujar el nivell dels: grups alts..
L Aixe voldir que la. reduccié de vacants, s'acarnissa amb els grups EiD per. poder.. == .

. salvar, o fins | tot: ampirar els llocs deis carrecs. £s una decisio_que’ traspua__f._-_-
" classisme i menyspreu ‘envers’ les categoraes mes baaxes una agressro mes'.-_.___‘;____::-_
' f.contra el personal de Ia Generairtat R '

S -:-f _'Mamfesta que pot entendre que es canvu d oprnlo pero ei que no pot entendre és S
- Tactitud “de I'Administracié - (tot referint-se - a. Ies proples manlfestamons de Ia
Secretérra d’AdmlnrstramorFuncré Publlca) R i

D altra banda fa paiés Hque ::'r';-.és molt. drﬂcrl drscutrr que fer amb els drners :-"_i':'_f
‘estalviats amb Ioptrmrtzacro de: piantllles “ja que creu que el més: correcte serra
L ;_-recontractar ies persones que amb aquest motiu han quedat al carrer T

L “---‘UGT |ndrca que enun prmcrpl entema que "tecnlfrcaci”’ s:gmﬁcava fer mversro en: SR
© i formacio, “pero‘la realitat és que I'’Administracié, de forma encoberta, el que pretén ERESR
“és fer una promoc:é de liocs de treball, que no de persones, perd que sf que se’'n . -
~podran beneficiar, Aixi es nega als Iaborals una possible formacro ifo promocié .
. :...que poden. tenir els: funcionaris, - srgmficant d'aquesta manera que no. se Is
o '.""‘_'consrdera prou |mportants o QUe no hl tenen eis materxos drets SR Sl

s ::'."f-D altra banda afegerx que, segons els seus: calculs ha o haver~hr entre 1 2 i 1 5
.'-__'-mrhons d euros destrnats a tecmfrcacro del persona! Iaborai RN B

S A més a Ia Mesa Sectorral de Personal tecnlc i adm:mstratru encara no s ha drt sr -f S
- aguest. acord sobre tecnrfrcacro tindra un. caracter general o no, per tant no es pot-'__-.'_' R
_excloure ‘el personal Iaboral daquests fons Ja que estar:em vulnerant Iacord_'-_ R

--':_'3'-retnbutrudaquest any e B

""".L’Adm'“'S"aC’o "eSpOﬂ QUe una cosa 6s la mstruccro de tecnrﬂcacso i el seu' It

o ambit d° aplicaci6, on estan expressament exclosos els ‘laborals i I altre cosa és

- lestalvi que es produeixi en aplicacié de les mesures. estabiertes en. aquesta R
s {mstruccré que cada departament drsposara pel que cregur oportu ' RN -

: Dru per respondre a ia UGT que Iamblt dapilcacré queda clar per tant poca
- cosa més es potinterpretar. Aquests diners els tenen els departaments als quals’ .
B ;'se Is ha retornat un 40% de la quantrtat estatwada propormonalment Ells son els POINS
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L -'_'qu! decidlran que 'se’n fa si tecnlflcar plantllies o una aitra cosa obvnament
L sempre passant els tramlts legals oportuns EERI R 3 . . S

R UGT pregunta si els comites mtercentres deis departaments obtmdran una S

i'-'.resposta si-ho demanen als seus departaments sobre Ia quantia que se is ha

o E aSSIgnat per aquest concepte

RENR .' ’Admmlstraclo respon aﬂrmat:vament tot ;ndlcant que aquests lmports Ja
: -‘--;__-.:flguren als pressupostos de Ia Generalitat RN : T B RO

i?j"f':.No-hi.:h'a.f_m.é's--paraales.:;-;*-5-' IR R

o PetICIO de la UGT d’ mterpretac:o de I’ art 23 4 sobre concursos de canVI de :
L _'__;destmaclo restrmglts : : B T AT _ RS REEaNT

o "'i-'.':;_'UGT diu que porta aquest tema a Ia CIVE ja que I'Admmlstramé tema pendent de e

SU '_'fmanlfestar-se a proposn del personal a quivan adreg:ats els concursos restringits
i afegeix que, entretant, e! Departament de Justicia, actuant’ pel seu compte ha PR

ERATNI acordat que ens dos mesos es fara una convocatbrla d aquest tlpus

e .__-'UGT temnt en. compte que aquest tema estava encara pendent de resoluc:o perf RE
. 'part.de la CIVE i veient la iniciativa del Departament de Justicia, no vol pensar
. que hi ha departaments‘que no necessiten CIVE o que. tenen la seva propia, ja. .
quela poss;bie convocatorla de Justima ho s a;usta a! que dlu el Convenl quant a. i

o "i_*”-'termmls

: :'.-Pregunta quma es la postura de I’Admlnlstraclo per acordar avu: aiguna cosa al :'j'
_'.respecte s TR R R L

'-;_L’Admmlstraclo respon que esta a sobre daquest tema i que de fet el :

o Departament de Justicia ha anunciat la convocatoria pero no- T'ha fet perque. estd

~ . esperant la interpretaci6.que s’ha de fer respecte la data. Continua explicantque. -

oo ha estat: recolilnt informacié. dels departaments al respecte, i que, basicament, el -

SRl _'problema que els ‘separa és la dlvergenma de. cnterls respecte dequinaésladata: .
. d'efectes del VI:Conveni, pe! que. fa aa: Iexpress:é *Les places a func:onantzar_ EnE

' '-':_'fque quedm vacants durant la’ wqenc:a d'a quest conveni seran ofertades a concurs.

- .de canvi de destinacio restringit.. / " segons :ndlca i’art;cle 23 4 sobre concursos
.'-..'_-_-_de canw de destmac;lé festrmgits ' SR % : :

' Defet, la data 1.01.2004, d acord amb el que |ndsca Iartlcle 6 dei Conven: DI

~ aplicable :només per. ‘efectes econdmics retroactlus ja: ‘s’havia utilitzat en’ les

- reclassificacions 'de . personal laboral, atés que aquestes tenen ‘un efecte .
econdmic ewdent pero de fet, la-data dentrada en vigor del VI Conveni és el dla;- SESAEE

9 04 2005, és.a dll’ a partlr dei dla seguent de la mgnatura del Convem e L

e -_ UGT dIU que Justlma va conctoure que Ia data haurua de ser ¥ 1 01 2004

s AC, per comengar a treballar-amb_ una base demana ia felna que hagt estat SR
: _-'__f._efectuant I'Admlnlstrac;o al respecte IR R LR S T . ST

B AdaCivES?
TR R Y de 26.02.2010



f 'f"g._"L’Adm:mstracm demana que per contmuar trebaliant h| necessﬁa abans un’
consens respectede ia data R ERTIN: T e

o UGT opina que no es pot contmuar contractant educadors/ores SOCIalS en ptaces
L _i'_de personal iaboral perque aquest coI Iect:u Ja s ha func:onantzat e I

R 'Dau que e! motlu esta clar 1 es que es una forma de contractaclo mes barata

i :':'La representant deE Departament d’Acclo Socnal no obstant manlfesta que el

L "y-cert és que Ies places de iaborar encara exusteixen

i que s han anat creant al seu Departament sén de funcaonan no de Iabora!s

o f_-..que s han funmonarltzat també

_CCOO pregunta per que no es van reconvertlr en p!aces de func:onan un cop.“_'_ i
.- pactades les taules: retrlbutives dels educadors/ores socrals -—l d altres categones Sy

f.ﬁ’_iL’Adm:mstracto es. mostra dlsposada a convocar un grup de treball per tractarf___:
- aquest assumpte, on hi_participin 2 representants per sindicat, aixi com. 364

L ﬁirepresentants dels departaments més afectats Proposa el proper dla 18 de marq:, .

s -ales 10h,

: CCOO protesta perque en aquest punt el tema ja s’ ha pervertlt i estan en Joc'f.:-.f_':l' :
S diferents drets: la ‘mobilitat: dels iaborals flxes ia moblhtat del personai-_;}fi_
-'-.,,-func:onarltzat retnbuc;ons dels mter;ns S L )

% ;._ --'?13__3"L’Admm:strac;o exposa que a partlr del que manlfestes avui- Ia part soc:al;--.j_:."_:fl*_j-::§
~. ‘respecte de la data d'inici de la vigéncia del Conveni, pretenla fer una instruccié. = S
. on quedés clar quines eren les. places a funcionaritzar que quedess:n vacants_if' chpral

R  durant Ia V,gencla del VI Convem de que parla lartlcle 234.

- Diu que, el que quedava ciar és que hawen de sortlr fofes ies vacants ocupades L
. _-.temporalment 0 no, i que no. estlguessm reservades No_obstant; -a efectes

to f-}practlcs per: comengar a fer processos umformes necessnta partlr d una dataf .

S -.;_consensuada per Ies parts _f S

fﬁlAC demana que ia fe:na efectuada per I’Admlnlstracm els SlgUI avangada perf-
.-:j_}podertractaref tema en ei grup de treba!i AT T I

."..'_.Peticlo de CCOO d mterpretacno de la DT 4 del Vl Convem, sobre els_"::f_.f

processos de nou mgres previstos (art 22), perque hi puguin partlcipar els - g
treballadors de Ia Generalltat amb un contracte de treba!l de caracter L

i temporal

. €COO vol una nova mterpretacm de a DT 4 del Vf Convem a causa de Ia s

_.”_._mterpretac:o que n ha fet: eI tnbunal d una. convocatona respecte d una persona S :

AdaCVES2
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S que mdfca que ei contracte hauna de ser e! matelx que s hagues subscr[t amb‘__f

e -anterior:tat a Ientrada en Vngl’ de] v Convem Gnic.

Rt nou mgres i amb la mterpretamé que fa el Trfbunal no poden fer-ho

._ UGT ,n di ca que Ia D T 4 és clarissma

.....

SRR 'fj.Convem es va fer per salvar uns treballadors que no temen tltu!amo Es a dlr que SRR
Coda mtenmo era marcar un limit-a partlr del qual tothom qui es. ‘contractés t:ngués la o
S t;tulamo ique: els contractats amb. antenontat poguessin presentar—se per. fer-se
o fixos. Si haguessm sortit les ofertes publiques tal i com. contempla el Conveni,en "~ -
.0 lactualitat ho. tindria sentit’ aquesta transitoria. D'altra banda; ‘mantenirla
R -"'_'.73|gn1f|carsa ‘que el “Secretari General del Departament ha mcorregut en g

: . il.legalitat, perqué té contractat personal amb dwersos contractes des de la dataf
"i“._referldamésamunt S T L

i La |ntenc;6 de CCOO és que aquest personal pugm partlmpar en eis processos de

ﬁa) Cal temr un contracte de treball en aquest cas per Cﬁlp‘élcitﬁ\t provada

b) Sha dapllcar al Personal labora! temporal contractat amb antenorltat a
' Ientradaenvugordel IVConvem Umc N N e R

" '"1‘.5_."."._._A|xo vol dir que en dotze anys encara no ha“ 50’"“‘ aq”eSteS p'aces

e ;':__S.IAC ,-at,fca el que sha dit. L’entrada en wgor del IV Convenl Umc és ia de;_l'_f'_-'

. Tendema de la seva signatura. L'esperit d'aguesta d'SPOSIC’é era salvar fa o
'i.:r.f_"-__-snuamé esmentada Es pot comprovarales actes de Ia negomaclo S

£ _  - jL’Admzmstraclo dlu que no cal fer noves mterpretacmns ates que no h[ ha cap
. canvide criteri i que ja existeix un acord a I'acta nimero 10 de 18.10.2001 de la -~ .~
«- " CIVE; que dona per: acceptades determmades condlmons per. tal de consnderar !a-.'f"" .

R capacitacio provada entre elles, continuitat de la relacié contractual, d’acord amb

S Tarticle 30. Es adir, s enten com a ‘relaci6 contmuada” les. extmmons contractuals e .
. inferiors a 20 dies i. reahtzacné de les mateaxes funcuons en ia matelxa categona e

S professmnal o equwalent

© o Dalra banda en el cas que al Iega CCOO s ha venﬁcat que només s ha GXC'OS a

r una persona per aquest fet i aquesta persona té'la- possmlhtat ‘d'acord amb les

- bases de la convocatoria, de formular les al-legacions -que cregui procedent, - -
- impugnar tant els actes de lorgan convocant com_els acords presos. per forgan.

. téenic. de: seiecclo per la qual cosa entrar a valorar Ia seva decnsno ja no es
: .-.-.;-_---proplament un tema de CiVE o S LT

- ccoo mantfesta que !acta a que fa referenc;a IAdmmlstraclo parla dun cas__'“'if.:5‘ '_ *

. “concret, pero. sesta parlant d’ ‘'una persona, la situacié de la qual contmua sentla:
" mateixa des_que 'es va signar el-Conveni. Com és que aguesta persona esta
. contractada, si-no compleix els reqwsnts‘? Esta en actiu i ho estava quanesva .t
- canviar la clausula del Conveni. Per qué se li va signar un contracte de treball, =~ " "

- pero no es pot presentar ala convocatona’? Es tracta d'una categona del. grup D" o
- _que abans estava a I E Dlu que no enten que el tnbuna! hagl pres aquesta demsno S

<
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: | que,. sr no Iadmeten demanaran expllcacaons de per que esta contractada :
-“_-j.*aquestapersona X = . _ Co RTINS EE I

| "".?":';';'-UGT d:u que i bé el requnsnt de t|tulacm es obl:gators a 1a CiVE shan:_;-'E_-?'_:-_-'___]

L ;._'--excepcmnat categones per necessitats de Iempresa en-un moment determlnat S
- conductors i monitors/ores de formacio ocupacrona! Manifesta, tot recordant el Il =

SE Conveni, que al grup A també hi ha molta gent sense titulacio, només amb estudls AT

S :pr:mans Qués hagues fet d aquesta gent quan es va 51gnar eI iV Convenl?

. Demana. que noes. contractl n:ngu que no pugw consohdar ei seu iioc de treball

' '"'-"__':f;'mltjang:ant el procediment reglamentarl que establelx el Convem

. -"ZZIAC recorda que ‘era un acord d’ mterpretac:o parCtai Diu que ia D T 4 fa un

L -~excepcio 1, si evidentment el treballadorla ha tmgut un altre contracte també ha:'._
§ :':__'de reunlrel requ;sﬁdetitulac:o ' s : R R P T

"}'_'--I’:‘s lgual que per una soia personal s mcomplelxn el Convenl B8 una || iegahtat En PRt

: “-'-.j-f_*_qualsevol cas, -no- permetre li de- partlmpar enla convocaténa no és correcte

d acord amb lespent amb que es va sngnar ia dlSpOSICIO en aquell moment

T :'CCOO mdfca que tot i CIue es tractes de contractes tempora!s se'n reconema Ia_-:'_" 1N

= “ continuitat, * Diu.que I'obligaci6 de la CIVE és la vigilancia del Conveni. La CIVE =~

no pot dir a 'organ de seleccié com ha d'actuar, perd, si la CIVE suposa que ho._i e

'::-_ esta fent be el que no ho esta fent correctament és eI Secretar: General

ETR L’Admlmstrac:o CIIU que la DiSpOSIC]O Transnor:a 1 ja justlflca una determlnada'il_f_ﬂ_ Py

: f-_l_'.-actuamo en aquests suposns

| o ':UGT mamfesta que ia DT 'i era una soiucuo per als substututs pero aquesta
‘persona té un rntermatge per vacant i, per tant, li ‘és d’ aplicacio la D.T. 4. Esun

R treballador/a que. esta en plantslla perque algu ellia va contractar no se sap si de : .

S "-forma fraudulenta ono.

IAC ho corrobora Dfu que no han wngut a demanar favors No sesté demanant-’_'_‘ |

i una excepc;é sind IapltcaCio del Convenl Demana una lnterpretaclo de Ia D T '- 4__ S
: __-aI marge de ia persona de qué es tractl . o R RTINR I

' "'::-r'L’Admmlstraclo dit que no creu convenlent canviar-ne Ia mterpretacao cosa-__-_f"_.f_'- .

" . : une d altra banda sorpren que no s hagl demanat abans

"'-'-'!AC manlfesta que s: no's ha fet abans es perque no hawa eXIstlt encara el"- .

e ~‘problema’ que aixd no treu el dret de fer-ho ara. Diu que “continuitat” és que no hi
" hagi més de 20 dles ‘habil entre un contracte iel seguent pero potser-

o i;l’Admlnlstracré vol :nterpretar que dlscontlnwtat es que hi hagl més d’ un contracte BTN

L “:'CCOO mamfesta que noes tracta d aixo Dlu que enlloc de ia D T 4 mdlca que
i '_hagi de partlmpar per haver treba!lat amb Ia matelxa categona 0 amb contlnultat L

o '--_5'L’Admm|strac:o diu’ que mante Ia ;nterpretacaé que es va. fer ala reunio de ia__"-.
CIVE de data:18.10.2001 i que sha’ anat fent en posterlorltat i alxi sha anat_. S

o :recolhnt en Ies convocatorles anterlors
R _-No h| ha acord

.. 9 Lo | L . L . . d825._02'2010_ L
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7 Pet:c:o de CCOO dmterpretac:o dels art 132 i 134 sobre motms de :
~‘reconversié d’ umtats o de canvi. de personal:tat jurldlca dels orgamsmes de
’Admmistraclo oy , o RTINS . S

fht 'CCOO d|u que ha presentat aquest punt per lndlcamo de Ia Inspeccm de Trebail "

: El fet en concret és que una: persona.de la D.G, ‘d’Acci6 Civica del Departament _' b
o .de Governacié. i Admanastracmns Pubilques ha estat tra_slladada a un altre centre -+ =
i de. treball, fet que entenem com a, “mobliltat func:lonal” pero que el Depaﬂament S

" _'mterpreta com a art 13

o .Z_L’Admmlstraclo avan@a que hauna de condixer ei cas en- concret Desconetx el

- tema i no pot pronunciar-se sense la informacié completa. La manera de piantejar s

els punts de Fordre del dia fa que; quan més. clarai expflmta sigui: la questio, més ;_{f' i
= 'solvent. pugui ser la’ resposta ‘Demana ' la documentaci6 pertment per. poder

b iconelxer €l tema i, s: es e! cas, cercar poss;bies respostes o accsons

: -:-::'CCOO dIU QUe aquests casos s’han donat a Accso C:wca de manera hab:tuai i, Sl

"2 'no afectava a condicions de treball, la: persona afectada estava dacord no hi
_'.'hawa ‘més persones interessades ‘en aquest Iloc ies. femarcava que’ no' era- BRENE

prowsw” “definitiva”, Tinforme preceptlu del ‘Comité era- favorable L’Gnic que. .

e “demana.en aquests moments. que. s:nterpreta aqur Si sesta parlant de mobllitat o

R -_'func:onal 0 be de reconversm

._.fUGT fa paies que aquest art:cle 13 també contempla els casos de
::ij-_;reestructuramons Aquests dos conceptes reestructuracio i reconversio, posenen .
. perill els locs de treball que ocupen els’ treba!ladors/ores perque poden amagar "~

.. :amortitzacions, i per mantenir la relaci6 laboral d'aquestes persones, es podenfer -

1-‘adscnpc10ns a dit o concursos de trasliats i, finalment, una amortitzacié de places.
. Per tant, es: tracta d'un proces molt comp]ex i per-aixo s’hi-va redactar una

' - garantia, que ‘és que “abans de portar a. terme aquests processos, sha de -
. presentar. una. memoria ]ustlflcatwa sobre fa nova estructura de la’ umtat els 5
S 'procedlments pels quals es garante:x i si és necessana formac;o especiﬂca

= _._s--:,A|guns departaments el que fan sén mobliltats funcnonals emparanbse en‘f_'_'__:f: R

.'.'_-J“reconversmns ‘incorrent -en " una il. Iegahtat perque estan prlvant a: terceres.-_.-?__'_
persones de Ies promoclons mternes R R B TR A

B ‘_L’Admmlstraclo respon que obwament tots e!s departaments que hagm'--“ﬁg :
! acolhr—seaiartlcle 13 hauran de comphr amb eis tramtts preceptius AT

CCOO hi esta d acord

8 '-'E_IAC respon perb que la mterpretac;o que es. demana aqm és per saber en qums _ __ -

o casos s ‘ha d aphcar r amcle 13

-'UGT lnSJstelx que quan es va negocuar aquest art:cle i que ja hI ha una
' -'mterpretacno de CIVE-, es- va delxar ala: negomacno departamentai Iamblt il
~d'aplicaci6 de I'article 13 en cada cas. Per tant, £ no hi ha negocuamo de iamblt R

: no. és una reestructurac;é o reconversm

40 T e acaovEs2 L
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_f:-:'_';_ : L’Admmlstracm respon que Iartlc!e ‘13 regu!a ies dlverses pOSSIbliitats de_i}"'? j. ;
o redistribucié que. pot utilitzar un departament en la seva potestat d’ orgamtzacno del' e
o treball i estable:x uns tramlts que s’han de garantlr per part de |’Admm|3tf acio, oo

A mternaclonals

5. | Pehc:o de. CCOO sobre I’II‘IICI del permls per matermtat en adopcions_:'.’:'-__:_"'f':-:f‘-._._j_'

CCOO vol exposar el cas duna trebal!adora que ha portat a terme dues
adopCIons internacionals i que, en els dos ‘casos, Ia data d m|C| del perrms perv;_,';'
S -matermtat s ha demdlt en base a mottus dlferents . T s

i _.;ﬁ".i.:|Ac d:u que la data d mncs es quan s mscnu el flll/a ai Registre Csvsl

"::31-.'j_':'.__:'__.'_L’Admlmstrac:o |nd|ca que Ia resposta Ja Ia dona Iart 49 de IEBEP i que S
: -f.._'::::__f.-'textualment diu el seguent i s R e T

"Permiso por adopc:on 0 acogfm;ento tanto preadoptlvo como. permanente o. TR

e _s;mple tendrd ‘una. durac:on de dl&ClSEIS semanas minterrump:das Este 0

- permiso.se: amplfara en: dos semanas: mas ‘en el supuesto de- d;scapac;dad def i
. menor adoptado o acogido y por: cada hyo a pan‘fr de! segundo en !os supuestos; L

o de adopc[én 0 acog:mfento mult:ple

il :_';:_'EI cémputo dei ,Ofazo se contaré a e!ecc:én del func:onarlo a pafﬂf 0’9 ia dec:sron S
" administrativa_o judicial de acogimiento. o apartir de-la resolucion judicial porja

L que se. const:tuya la adopcion sin que en .ningan caso un m:smo menor pueda dar' L -_ﬁ

o -:_derecho a vanos panodos de d;sfrute de este permfso

i ‘En el caso da que ambos progemtores trabajen &l perm.'so se d:stnburra a opcron o _:3'_'
.de “los “interesados, que podrén d;sfrutarfo de forma s;multénea 0 suces:va : _'

s _s:empre an penodos mmterrump!dos

: 'En Ios casos de dlsfrute SImuItaneo da panodos de descanso Ia suma de Ios.'.f'_-
S :m:smos no podra. exceder de las dieciséis semanas o de.las que correspondan en. .l
-caso de adopc:on ) acog:mianto mult:p!e y de discapac:dad de! menor adoptado 0. o

L j---acogido

B '___"j’Este permrso podra d:sfrutarsa a jornada completa 0 a t:empo parc:al cuando Ias_'i e
._neces.rdades de serwcro Io .Oerm:tan y en. Ios termmos que reglamentanamente se. SR

L _-f'_determme

" Sifuera necesario, el desplazam:ento previo. de Ios Progamtores al p pais de orlgen f' e

. del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento intemacional, -se. tendré

" derecho, ademas, a.un. permiso de hasta dos meses de’ durac:on percrblendo” R

S ;_durante este penodo excluswamente Ias retnbuc:ones bés;cas

b S : C o de 25022010 © -



| 'f"Con mdependenc:a dei permlso de hasta dos meses prewsto en el pérrafo'

- anterior y para el supuesto contemplado en dicho pérrafo, el permiso por adopcion - -

o acogrm:ento tanto- preadoptfvo como permanente 0 ‘simple, podra :mc:arsei'-_:

. hasta cuatro semanas - antes de la -resolucién Judicial - por la que. se . -

_-'7.-_:_'_i__const:tuya la . adopc:on o la dects.'on admtmstratwa o judl('.‘lal de
:-'acog’m’ento” _ ._ RETIE : - . L .

“.:Nohihamésparaules. ~~ oo

e iHores extraordmar;es

Sy Vegeu I’ANNEX 2

-‘}!AC demana expllcaclons sobre Ia quantltat d hores extraordmanes que efectuen ; .f
--_alguns depantaments En: concret parla de: les 18, 435 hores - que. declara PTOP .=
“ respecte del 4t trimestre. ‘S’exclama. que . aquest nombre ‘d’hores siguin per .-

S :-;-;Man:festa que alxo no pot ser possnble i que aquesta sntuac:lo respon a una manca :_ -_{.:
- de IEocs de trebal! que haunen de crear~se A T AR R ER S

-:--:_c'ontlngenmes mprewmbles Igualment comenta ies 3 500 hores de Med: Amblent e '

o EL’At‘.immrstraclo diu que PTOP, durant e!s trlmestres anteriors nova poder fer-.":__ sk
i _.__'front al’ pagament de les hores extraordmanes iés per aixo. que al 4t trimestre €s
“reflecteix aquest . nombre tan ‘elevat, ja que ies hores que es declaren son Ies_{_' i

’f-;pagades ino ies efectuades en el tnmestre L e EE
: :':;::_."'_'-Aquest fet &s corroborat per la representant del Departament de Pol:tlca
RS '.-'_TerntonallObres Pubhques. S o R R

~ Tothom es déna per informat, d'acord amb farticle 43.7 del VI Conveni.

10'rornobertdeparautes -

UGT pef que fa ai tema de ies dependencnes de Iantlc Hospltal de Santa :
~‘Caterina de Girona, pregunta si-es van demanar mformes a tots els. comltes dels .

departaments afectats i sol l|C|ta mformac:o sobre el tema en Ia propera reumé de o
IaCiVE RS L R

acta

. 0825022010
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o 1 Amblt d'apllcaclé =

A, 1 Aquest criterl és dapllcaclé al personal de i'Admlnlstraclé de ™ Generaittat que ocupa S

" Hlacs de treball reservals a personal funcionar | laboral que, presia: servels en: régim de dret - i

:ac_lmlnistrat:u © sotmés al VI Convenl ¢ol: lectiu nlc de personal laborai dela Generailtat de.
Do Catalunyaals. departamenls organismes autdhoms admlntstratius, entitats gestores de la '_
Seguretat Soclaiientitats autbnomes de caractercomerc!a! industrlaliﬂnancer i i

SR | 2 Resta exciés de f'émblt daphcacié daquest crilen e personai amb qunctons docents :
o sanltéries. asslstencials. ve%erlnéries i penlienctaries ei qual es regeix per Ias seves normes, L
L pactes 0. acords especmcs SRV S

S 1 3 En resta tamhé exclbs 'el personal ai servel de I'Admlnlsiracné de jusﬂc;a. el personai !
: ._'-':__-_:festatutan 6l ‘personal det ‘cos de ‘bombers, del .cos d'agents rurals 1 del'cos de mossos L
-d'esquadra,’ alxl com la restade col- lectius gue presten servels no admlnlstrallus i que per. Iaj_ S

X :_- seva espaclﬂcltat tenen normes. pactes o aoords especlrcs en matérfa de vacances

2 Gaudimant de’ Ies vacances en cas’ d’una sltuac!é d’lnca 'cltat temporal":.f'-?- SO
; .'sobrav!nguda durantel periode de vacances : SRR

R En cas qua durani el gaudiment de !es vacances reglamentaries es produelxl una suuacré_}g SR TR
S -d'incapacitat temporal continua vigent el criteri que & persona afectada no- tindra -dret ‘& GBI R
interrompre aquest gaudlment ni en consequéncla. que sell autoritzl amb postenontat peral- S
e matelx perlode de merltaclé un. nou perlode de vacances L S RS

) Gaudiment de les vacances en cas c!'una situacié d‘Incapacitat temporal sorg!da__ : e

':'.amb anter!oruat a I'Inlcl del perioda da vacances L

= 3 1 En cas que amb mohu d una sstuaclé d‘Incapacitat tampora! sorglda amb antencmat a

: 'Q._'iintc] del periods de vacances, el ‘treballador no pugul gaudir de les seves vacances enda

- data preestablerta, la_persona. interessada tindra dret a gaudir del perfode de vacances . B
NN :_{corresponent un cop fmida la sltuaclé dincapacltat temporal SRR o SRR T

_'3 2 Amb caracler general sens perjudlcl de ies adaptac:ons que, per- necessltats del servei e
f_-pugu! efeciuar ‘cada -servei de’ personal ol gaudiment de les vacances. haura de dur—se B
"'-?terme Immedaatamant amb pos!erioritat a] fmiment de Ia s!tuaclédmcapacitat tempor_al PR SAN

Caducitat da Iea vacancas

N a1 Tenint en cornple 1a naturalasa i i finaintat de tes VECHNCES, ial com han estat denmdes.'-._ R
"l pels nostres tribunals, amb caracier: ganerat «continua vigeni el criter] de conformitat amb el
- 'quai Ees vacances caduquen si no s'han gaudit durant I any naturaf de. referéncla. encara que SORTTIREEN NS

CAdaCVESBZ .
de 26.02.2010.
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-_':42 Excepclonalment unlcament en el cas que Ia psrsona in!eressada hagi romés en
o ___'sltuaci6 d' sncapacltat tempnraE duram ot I'any o durant una part tan substanclai [e¥ aquast que. :
0 hagl Impedit gaudlr de les vacances durant Pany. de ‘meritaclé, se'n ‘podra ‘autoritzar el
oo gaudiment Tany: seglent, En. aquest cas, ol gaudiment de les vacances haura de. dur—se a
“.: . terme immediatament amb posterioritat al finiment de fa situiacid dincapacitat temporal. -

 La secretaria de Funolo Pablica

LM Teresa Aragonés i Perales S
e ::.Barcelona 23de novembra de 2009_; .

'_'_:-_.la persona lnteressada hagi romés en situaclé d mcapacitat temporal duranl una part del_" - : X
o perlode de meritacié que no. hagl |mpedit per sl mateix &l gaudlment efecﬂu de ie . L

S ActaCIVE B2
 de 25,02.2010
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Benvolguts/udes, N

LR
—

Us envio la convocatoria de la reunio ordinaria de la CIVE, que tindra lloc el
proper dijous 25 de febrer de 2010, a les 11:00 hores, a la sala de reunions de
la Direccié General de la Funci6 Publica, plaga de Catalunya, 20, 3a planta, de
Barcelona.

L’ordre del dia de la reuni6 és el seguent:

1.
2.

3.

* 6.

Lectura i aprovacio de I'acta anterior.

Peticié de la UGT, sobre compactacié de la lactancia per a treballadores
amb jornada de comput anual.

Peticié de la UGT, de nota informativa sobre el criteri que cal aplicar en
el cas del gaudiment de vacances en situacié de baixa per incapacitat
temporal.

Peticio de la UGT, d'informacié sobre I'ambit d'aplicacié de la Instruccid
1/2010 sobre tecnificaci6 de plantilles.

Peticid de la UGT, d’ interpretacié de I'art. 23.4 sobre concursos de canvi
de destinaci6 restringits. -

Peticié de CCOO, d'interpretacio de la D.T. 4a del VI Conveni, sobre els
processos de nou ingrés previstos (art. 22), perqué hi puguin participar
els treballadors de la Generalitat amb un contracte de treball de caracter
temporal. '
Petici6 de CCOO, d'interpretacié dels art. 13.2 i 13.4, sobre motius de
reconversié d'unitats o de canvi de personalitat juridica dels organismes
de I'Administracié.

Peticid6 de CCOO, sobre linici del permis per maternitat en adopcions
internacionals.

Torn obert de paraules.

Rosa M. Larraga

Secretaria de la CIVE

Departament de Governacio i A.P. - Funcié Puablica - Relacions Sindicals - Area
de Personal Laboral

rlarraga@gencat.net

Tel. 93-567.4325 / Fax 93-567.4329



' Via Laictana 16, 4* planta 08003 13q1¢51011q
B 93 48127 22 93 481 27 31 - s 93,481 27 64

coordinacié area piblica

Comissié d’ mtexpludmé vxgxlanmdl estudl del Convem Umc BRI
Direccié General de Funcié Piblica R
Departament de Governaci6 i Administr, acmns Publlques o

Plaga de Catalunya, 19 : :

08002 Barcelona

La part social C(‘OO sol hcna s mclogu1 al'or dle del dld de la pr opela CIVE e] seguente punts: -
~Inter p1 etacio de la dnsposxclé transitoria qual la d(,l v1gem Convcm Col lectlu Unic.
- Interpretacio de 1’ Article 13.2. 1 13.4 del Conveni: “Els organismes de l'Admnusu ac1o

- permotius de reconver, si6 de les seves unitats o canvi de personalitat leI‘ldlCd
~ . El pex mis de mater: mtat en adOpcnons mlemacnonals, quan comenga"

Barcelona, 1.7 de febrer de 2010

Atentament

'Manuel Espinola b |
Area Publica d(, CCOoO0 -



} De: Jose Manuel [mailto: Jamol@terra es]

- Enviat: dimecres, 3 / febrer / 2010 01: 29

Per a: Frias Espada!er, Malte ,
.Tema: CIVE ’

1~ Compactacid de la lactancia per a treballares amb jornada de comput anual.

.. 2-NOTA INFORMAT|VA sobre el crlten que s ha d' apllcar en el cas del gaudlment de
- vacances anuals retribuides en situacio de balxa per mcapac:tat temporal '

* 3 —Tecnificacié de plantulles al personal laboral lnformacno sobre l'amblt d’ aphcac;o dela
.»Instrucué 1/2010 : v '

4 ~Interpretacit de 'article 23 5 sobre concurs de canvi de destmauo restringit.

José Manuel Ruiz



(I
w30/

Generalitat de Catalunya
Departament de Governacio

i Administracions Publiques
Secretaria de Funcio Publica

i Modernitzacié de ’Administracio

Nota informativa sobre el criteri que s’ha d’aplicar en el cas del gaudiment de
vacances anuals retribuides en situacié de baixa per incapacitat temporal

El Decret 295/2006, de 18 de juliol, sobre jornada i horaris de treball del personal funcionari
al servei de I'Administracié de la Generalitat, estableix el periode en qué, amb caracter
general i sempre que les necessitats del servei ho permetin, el personal inclos dins {'ambit
d'aplicaci6 d'aquesta norma pot gaudir de les vacances.

Al seu torn, l'article 46 del VI Conveni col-lectiu Gnic d’ambit de Catalunya del persohat
laboral de la Generalitat de Catalunya, conté les normes que determinen el regim de
gaudiment del periode de vacances per al personal inclds dins I'ambit d'aplicacié del
Conveni.

Posteriorment, la Senténcia del Tribunal de Justicia de les Comunitats Europees {d'ara
endavant TJCE), de data 20 de gener de 2009, interpretant la Directiva 2003/88/CE, de 4 de
novembre de 2003, relativa a determinats aspectes de 'ordenacit del temps de treball, s'ha
pronunciat de forma innovadora en relaci6 amb el régim juridic d'aplicacio a les vacances
superant en molts aspectes criteris jurisprudencials sdlidament assentats en aquest sentit
fins a aquest moment.

En aquest context, en vista del contingut de la Senténcia del TICE esmentada, la Sala
Social del Tribunal Suprem, en la senténcia de 24 de juny de 2008, dictada en recurs de
cassacio per a unificacid de doctrina i rectificant la doctrina establerta per la Sala General
d'aquest mateix tribunal, ha establert el dret a gaudir de vacances anuals retribuides durant
l'any segient al de meritaci6, quan el treballador hagi iniciat una situacié d'incapacitat
temporal amb anterioritat al gaudiment de les vacances que li hagi impedit gaudir-les el
mateix any.

Atesa la complexitat dels pronunciaments jurisprudencials esmentats i tenint en compte que
els nous aspectes que introdueixen en relaci6 amb el régim de vacances resulten també
d'aplicacié en I'ambit de I'ocupacid publica, cal determinar una aplicacié homogenia i
coordinada del régim de vacances i alhora procurar uns criteris interpretatius que facilitin la
seva aplicacio.

D'acord amb tot el que s'ha exposat, aquesta Secretaria considera convenient determinar,
d'acord amb les competéncies que li atribueix la normativa vigent i en el marc de les
facultats que li corresponen en materia de personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat, el criteri que s'ha de seguir per a l'autoritzacio de les vacances en el cas d'una
situacié d'incapacitat temporal sorgida amb anterioritat a I'inici del perfode de vacances, aixI
com en el cas que fa situacio d'incapacitat s'hagi iniciat durant el periode de gaudiment de
les vacances.

PL. Catalunya, 20
08002 Barcelona
Teléfon 93 567 43 43
Fax 83 667 43 28



1. Amblit d'aplicacié

1.1 Aguest criteri és d’aplicacié al personal de I'Administraci6 de la Generalitat que ocupa
llocs de treball reservats a personal funcionari i laboral que. presta serveis en régim de dret
administratiu o sotmés al VI Conveni collectiu Gnic de personal laboral de la Generalitat de
Catalunya als departaments, organismes autonoms administratius, entitats gestores de la
Seguretat Social i entitats autdnomes de caracter comercial, industrial i financer.

1.2 Resta exclds de 'ambit d'aplicacié d'aquest criteri el personal amb funcions docents,
sanitaries, assistencials, veterinaries i penitenciaries, el qual es regeix per les seves normes,
pactes o acords especifics.

1.3 En resta també exclos el personal al servei de I'Administracio de justicia, el personal
estatutari, el personal del cos de bombers, del cos d'agents rurals i del cos de mossos
d'esquadra, aixi com la resta de col-lectius que presten serveis no administratius i que per la
seva especificitat tenen normes, pactes o acords especifics en matéria de vacances.

2. Gaudiment de les vacances en cas d'una situacié d'incapacitat temporal
sobrevinguda durant el periode de vacances .

En cas que durant el gaudiment de les vacances reglamentaries es produeixi una situacio
d'incapacitat temporal, continua vigent el criteri que la persona afectada no tindra dret a
interrompre aquest gaudiment ni, en conseqiiéncia, que se li autoritzi amb posterioritat per al
mateix periode de meritacié un nou periode de vacances.

3. Gaudiment de les vacances en cas d'una situacio d'incapacitat temporal sorgida
amb anterioritat a 'inici del periode de vacances

3.1 En cas que amb motiu d'una situacio d'incapacitat temporal sorgida amb anterioritat a
Vinici del periode de vacances, el treballador no pugui gaudir de les seves vacances en la
data preestablerta, la persona interessada tindra dret a gaudir del perfode de vacances
corresponent un cop finida la situacio d'incapacitat temporal.

3.2 Amb caracter general, sens perjudici de les adaptacions que, per necessitats del servei,
pugui efectuar cada servei de personal, el gaudiment de les vacances haura de dur-se a
terme immediatament amb postericritat al finiment de la situacio d'incapacitat temporal.

4. Caducitat de les vacances

4.1 Tenint en compte la naturalesa i la finalitat de les vacances, tal com han estat definides
pels nostres tribunals, amb caracter general, continua vigent el criteri de conformitat amb el
qual les vacances caduquen si no s’han gaudit durant I'any natural de referéncia, encara que



la persona interessada hagi romas en situacio d'incapacitat temporal durant una part del
periode de meritacio que no hagi impedit per si mateix el gaudiment efectiu de les vacances.

4.2 Excepcionalment, Unicament en el cas que la persona interessada hagi romas en
situacié d’incapacitat temporal durant tot I'any o durant una part tan substancial d'aquest que
il hagi impedit gaudir de les vacances durant I'any de meritacié, se'n podra autoritzar el
gaudiment l'any seglent. En aquest cas, el gaudiment de les vacances haura de dur-se a
terme immediatament amb posterioritat al finiment de la situacié d'incapacitat temporal.

La secretaria de Funci6 Publica
i Modernitzacio de I'Administracio

¢‘1A1—"‘

W

M. Teresa Aragonés i Perales
Barcelona, 23 de novembre de 2009



s
(ﬂm Generalitat de Catalunya gm\ g:“ﬁ“"@%?ﬁ”%‘ég&gae:
¥ Departament de Governacié ‘“',‘;‘i“.‘é"&"'?n&? 33”“,  ractt
i Administracions Pibliques Fivogericasci do TAdmins
Secretaria de Funci6 Puablica 20 GEN. 2010
i Modernitzacié de I'Administracio /
A /2040

Registre de Disposictons

Instruccid 1/2010, sobre la gestio de les relacions de llocs de treball orientada a la
tecnificacio de plantilles

L'Acord de Govern de 23 de juny de 2009, sobre optimitzacié de plantilles a I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya aposta, d'acord amb el seu redactat, per una major tecnificacié de les
plantiles de personal d’administracio i técnic en el marc dels processos de potenciacio de
I'administracio electronica i de la revisio i avaluacié de les carregues administratives associades als
processos gestionats.

A les organitzacions trobem, d'una banda, d'acord amb les expectatives de carrera professional dels
seus integrants, la tendéncia latent del personal a optar per llocs de més qualificacié en el moment
que aixd és possible, i, d'altra banda, la voluntat de la mateixa organitzacié de reconeixer I'expertesa

de les persones que compten amb la capacitacié suficient.

Com a element de resposta a la combinacié d'aquests dos factors, el de la necessitat de disposar de
plantilles més técniques en els ambits de serveis comuns i la tendéncia a optar per llocs de més
qualificacié de les persones que compten amb la capacitacié suficient, en sorgeixen les
recomanacions que segueixen, amb les quals es pretén, al seu torn, materialitzar la possibilitat que
habilita PAcord de Govern de 23 de juny de 2009 de destinar el 40 % dels recursos generats per les
actuacions de contencié de plantilles que estableix per a I'any 2009, dins de cada departament, a

promoure la tecnificacio de plantilles.

Entenent que la tecnificaci6 de plantilles és el procés de planificacié de recursos humans orientat a
obtenir llocs que es poden ocupar per personal amb més qualificacié técnica amb l'objectiu d’abordar
de forma eficient i eficag tasques que requereixen un ait nivell de professionalitzacié, i que aquesta es
pot entendre tant com a tecnificacié quantitativa -proporcié entre els llocs administratius i técnics de
I'organitzacio, especialment en els cossos vinculats a I'activitat i gestio administrativa-, com a
tecnificacio qualitativa o grau d’especialitzacié del pefsonai técnic, en funcié de la complexitat de les
funcions i tasques que s’han d'escometre;

Amb la finalitat de proposar vies de gestié per donar compliment al contingut de I'Acord de Govern de
23 de juny de 2009, i d'acord amb les competéncies assignades a la Secretaria de Funcio Publica i
Modernitzacié de I'Administracio per elaborar els criteris en matéria de personal per al desplegament
de la politica general de recursos humans, es dicta la Instruccié segient:

Pi Catalunyp, 20
08002 Barcelona
Teldfon 93 567 43 43
Fax 93 567 43 28
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1. Objecte

L'objecte d'aquesta Instruccio és establir criteris per a la gestio de les relacions de llocs de treball amb
la finalitat d'assolir cotes més elevades en la tecnificacié de les plantilles del personal d’administracio i
técnic de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb I'objectiu estrategic establert en I'Acord de Govern
de 23 de juny de 2000.

2. Ambit d’aplicacié

Els criteris de gestié de les relacions de llocs de treball establerts en aquesta Instruccidé son
d'aplicacié als liocs de treball de caracter funcionarial del col-lectiu de personal d’administracio i técnic
(AD) dels departaments de la Generalitat de Catalunya i dels organismes autonoms que en depenen.

En queden exclosos els locs de caracter laboral i els dels col-lectius de cossos penitenciaris, del cos

de bombers i del cos d'agents rurals.
3. Actuacions en la gestio de les relacions de llocs de treball per a la tecnificacié de plantilles
3.1 Tecnificar les plantilles dels serveis comuns dels departaments

Les modificacions que es facin en les relacions de llocs de treball dels serveis comuns
departamentals hauran d'anar orientades a assolir una proporcié més alta de personal dels grups A1
A2 respecte del personal dels grups C1, C2 i del collectiu de personal d'agrupacions professionals
sense requisit de titulacio.

Aguesta instrucci6 s'aplica a les actuacions de les unitats de serveis comuns que, o bé pér la
naturalesa de les funcions assignades (per exemple, gabinets tecnics, assessories juridiques, unitats
d'organitzacio, etc.), o bé pels processos‘ de racionalitzacio i simplificacié de processos que hagin
efectuat (serveis de personal, unitats de gestio econdmica, normalitzacio linguistica, tractament i
difusié de la informacio, etc.) executen en I'actualitat funcions principalment técniques o que son les
funcions de naturalesa técnica les que aporten el principal factor de valor afegit a la produccié de la
unitat.

En aquest sentit, sera acluacié preferent la tramitacid d'altes de llocs de caracter técnic en les
relacions de llocs de treball a compte de baixes de llocs de caracter administratiu.
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En la gestio d'aquests llocs adscrits a serveis comuns (amb exclusid de les unitats funcionals
netament diferenciades: conductors, unitats centrals de gestid de personal subaltern, etc.), no es
podran tramitar baixes de flocs de caracter tecnic (subgrups A1 i A2) per compensar altes de llocs de
caracter administratiu (subgrups C1 i C2) o del collectiu de personal d'agrupacions professionals
sense requisit de titulacid, llevat que hi hagi una causa organitzativa suficient que ho avali,
convenientment justificada.

3.2 Identificar els llocs de treball a tecnificar per' canvis funcionals

Els departaments, en el marc de P'activitat planificadora de recursos humans, hauran d'identificar els
ftocs de treball que en el moment que cessin els drets d'ocupacié sobre els mateixos s’hauran de
suprimir per possibilitar altes de liocs técnics, d'acord amb les necessitats de les unitats d’adscripcio.

Quan, de resultes d'un procés de simplificacié i racionalitzacio de processos, de telematitzacié de
serveis o de canvi en les politiques gestionades, una unitat detecti la necessitat de modificar la
configuracié qualitativa de les seves plantilles, haura d'identificar els llocs que han esdevingut
obsolets o inadequats com a llocs a extingir per canvis funcionals (nova clau d'observacions EF). Tot
respectant els drets d'ocupacié que el personal funcionari de carrera pugui tenir-hi, I'extincio del lloc

esdevindra en el moment que cessi I'efectivitat d'aquests drets.

Els processos de simplificacio i racionalitzacio administratives previs a la informatitzaci6 ilo
telematitzacid dels productes i serveis han requerit reajustaments en les formes de treballar. El
benefici corporatiu obtingut d'aquests canvis haura d’haver comportat la disminuci¢ del treball
mecanic repetitiu i ha d’haver suposat l'alliberament de personal 0 temps disponible dedicat a
lexecucio d'aquestes tasques administratives, aixi com el sorgiment de noves necessitats de control,
supervisié | adaptacio dels processos que requereixen perfils professionals diferents.

En la gestié de les relacions de llocs de treball, els llocs identificats com a llocs per extingir per canvis
funcionals podran modificar-se, sempre que no quedin afectades les caracteristiques essencials del
floc.
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3.3 Dins dels cossos especials, transformar progressivament els llocs A2 en llocs A1

En la mesura que els departaments disposin de llocs desocupats i lliures de dret de reserva del cos
de diplomatura (A2) de cossos especials hauran de promoure’n la corresponent baixa als efectes
d'instar I'alta d’'un lloc del cos de titulacié superior (A1) de la mateixa especialitat.

Aquesta actuacié escaura en els casos en qué els membres del cos de titulacid superior disposen
d'un marge d’actuacio funcional més ampli que el que habilita la pertinenga en el cos de diplomatura, |
entre els quals s’evidencia una progressié de carrera. Complementariament, se n'exclouen les
titulacions en qué la pertinenga a un o altre cos habilita per treballar en funcions clarament
diferenciades.

3.4 Assignar funcions de més complexitat a llocs de caracter técnic

Eis departaments podran optar per redefinir la missid i contingut funcional de llocs de caracter técnic
per tal que passin a assumir funcions d'un grau de complexitat més elevat.

Els efectes de la simplificacié administrativa haurien de comporiar, dins dels cossos tecnics, una
reconduccié en les funcions i l'activitat del seu personal cap a tasqueys de més complexitat. En
aquesta linia, els departaments identificaran els liocs que hagin de tenir una transformacio del seu
contingut funcional cap a un entorn de treball de mes dificultat técnica o complexitat, i n’elaboraran les

corresponents descripcions de lloc de treball als efectes de valoracio i classificacio que escaiguin,

4, Finangament de les actuacions

Durant I'exercici pressupostari de I'any 2010 es poden utilitzar els fons generats per l'aplicacié del
contingut de I'’Acord de Govern de 23 de juny de 2009 per finangar les modificacions de les relacions

de llocs de treball efectuades en aplicacié d'aquesta Instruccio.

Barcelona, 20 de gener de 2010

La secretaria de Funcié Plblica i Modernitzaci6 de 'Administracié
M. Teresa Aragonés i Perales
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HORES EXTRAORDINARIES DECLARADES PELS DEPARTAMENTS

 oeeamnawent | "™ | Tomomes

Departament d’Acci6 social i Ciutadania 4t 98,50

gﬁ;:;rtameht d’Agricultura, Ali-mentacjé i Accio at 574.25

ggfnat::giri\; de Cultura i Mitjans de 4t 793,50

* Biblioteca de Catalunya 4t 51,50

* Entitat Autonoma de Difusié Cultural 4t 76,50

* Museu d’Arqueologia de Catalunya 4t 56,25

Z:a,t\glljiff;la de la Ciencia / de la Técnica de 4t 41,00

Departament d’Economia i Finances ir 2232,65

2n 538,25

3r 606,75

Departament d’Economia i Finances 4t 909,17

Departament d’Educacié 2n 10,00

3r 55,50

4t 4,50

g:gﬂ:::;ent de Governacié i Administracions 4t 750,25

Departament d’Innovacié, Universitats i 3r 18,00
Empresa

4t 16,00

Departament de Justicia 3r 356,84

4t 584,52

Departament de Medi Ambient 1r SEMESTRE 1494,74

2n SEMESTRE 2114,31

Departament de Politica Territorial i Obres 3r L e

25.02.10

Annex 1
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Publiques
4t 18435,00 |-
Departament de la Presidéncia 3r 732,50
4t 757,00
Departament de Salut 4t 165,75
*ICS 3r 181,00
4t 446,00
Departament de Treball ‘ 4t 294,25
*SOC 4t 250,00
Departameni de la Vicepresidéncia ir 209,50
2n 231,00
3r 196,00
4t 148,00

CIVE 52
25.02.10
Annex 1




N Generalitat de Catalunya
{ Departament d'Accié Social i Ciutadania
Direccio de Serveis

Sra. Maite Frias Espadaler

Cap de I'Area de Personal Laboral -
Subdireccié general de Relacions Sindicals
Direcci6 General de la Funcié Puablica

Pl. Catalunya, 20

08002 Barcelona

Benvolguda,

L e
23O

Per tal de donar compliment al que disposa l'article 43.7 del VI Conveni col-lectiu Gnic d’ambit de
Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya, us comunico que d'acord amb les
dades que en data d'avui obren en aquesta Direccié de Serveis, s’han abonat les segiients hores
extraordinaries motivades, especialment, per contingéncies imprevisibles o de forga major.

4t trimestre 2009: 98,50 hores

-

Cordialment,

Dolors Rusinés i Bonet
Subdirectora general d'Organitzacio i
Recursos Humans (e.f.)

Barcelona, 12 de gener de 2010

Plaga de Pau Vila, 1

08039 Barcelona

Tel. 93 483 10 00

Fax 93 483 12 22

Teléfon d'informacié: 900 300 500

Generalitat e Cabalunya
§)gPartalgr:t d'Accid Social i
Ciutadania (Serveis Centrals)

Mimeras 04065/306/2010
Datar 1370172010 1158035

Fegistre de sprtida




» . Generalitat de Catalunya
Generalitat de Catalunya Departament d'Agricultura,

# Departament d'Agricultura, Alimentacié i Acci6 Rural
Alimentaci6 i Accié Rural

Direcci6 de Serveis Nim. 0005 S-  f350 /2. 4®
Servei de Gesti6 de Recursos Humans Data /¢y )4 /A
Registre de sortida
RS/MJJ/gc —
' ‘ Generzlitat de Cabalunvs
Sra. Maite Frias Espadaler Secrstaria de Funcis Poblica i
Cap de I'Area de Personal Laboral ' Hogernitzacic de 1'Adeinistracis

Direccié General de la Funci6 Publica
PI. Catalunya, 20
08002 Barcelona

Assumpte.- comunicacié hores extraordinaries

Per tal de donar compliment al que disposa l'article 43.7 del VIé Conveni Col-lectiu
unic del personal laboral, us comunico que d’acord amb les dades que en data d'avui
obren en aquesta Secretaria General, s’han abonat les seglients hores extraordinaries
motivades, especialment, per contingéncies imprevisibles o de forga major.

4rt trimestre de 2009 — 574,25 hores.

Raquel Sistaré i Lanas
arcelona, 15 de gener de 2010

Gran Via de les Corts Catalanes, 612-614
08007 Barcelona

Telefon: 93 304 67 00

FAX: 93 304 67 07



N Generalitat de Catalunya
% Departament de la Vicepresidéncia
Direcci6 de Serveis

Sra. Maite Frias Espadalé

Area de Personal Laboral

Direccié General de la Funcié Publica
Pl. de Catalunya, 20

08002 Barcelona .

_ Generalitat de Catalunva
Secretaria de Funcio Pdblica i
Hndernitzacis de 1'Administracis

Homerod (130E/18/2010
Data: 04/01/2010 10:40:58

En compliment d’alld que s’acorda a Iarticle 43.7 del VI Converisirsldeettuadnic d’ambit de

Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya per-at-perfode 2004-2008; us"
comunico que el nombre d’hores realitzades al llarg dels tres prlmers trimestres de I'any 2009
pel personal que, amb relacié juridico-laboral, presta serveis al Departament de la

Vicepresidéncia és el que es relaciona tot seguit:

1r trimestre 2009 209,5 hores
2n trimestre 2009 231 hores
3r trimestre 2009 196,5 hores

La cap del Servei de Personal

Generalitat de Catalunya

Departament de la Vicepresidéncia
UA \ Direccié de Serveis

Servel de Personal

Cristina Jiménez Alton

Barcelona, 18 de desembre de 2009

cjr D0124/G0418

C. de la Pietat,2
08002 Barcelona
Tel. 93 5545000
Fax 93 5545129



IR Generalitat de Catalunya

% Departament de la Vicepresideéncia Beneralitat de Catalunya
Direccio de Serveis Departament de 13 Vicerresidéncia

Wemerod 05915/303/2010
Data: 01/02/2010 16:13:37

- Resistre ‘de sprtida

Sra. Maite Frias Espadalé " Generalitat de Catalunva
Area de Personal Laboral Secretaria de Funcié Péblica i

Direccié General de la Funcié Publica Hodernitzacio de 1’Mdainistracis
Pl. de Catalunya, »
080082 Ba;.cglgynaa 20 v Nisero: 0130E/604/2010

' ‘ Data: 0370272018 09:32:37

Registre d’en’crada

En compliment d'alld que s'acorda a larticle 43.7 del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de
Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya per al periode 2004-2008, us
comunico que el nombre d’hores realitzades al llarg del quart trimestre de l'any 2009 pel
personal que, amb relacié juridico-laboral, presta serveis al Departament ‘de la
Vicepresidéncia és el que es relaciona tot seguit: )

4t trimestre 2009 " 148 hores

La cap del Servei de Personal

RAN SN

Cristina Jiméan Anton

Barcelona, 1 de febrer de 2010

it D0124/:50418

C. de la Pietat,2
08002 Barcelona
Tel. 93 5545000
Fax 93 56545129



N Generalitat de Catalunya /
% Departament de Salut ' -
Secretaria General

Travessera de les Corts, 131-159
Pavellé Ave Maria

08028 Barcelona

Tel 93227 29 00 .-

Fax 93 227 29 90 L TR T IR

www.gencat.es/sanitat - f b= GRS/ 2010
Datar 2570472010 0910028

Hesiztre de sortida

Sra. Maite Frias i Espadaler
Cap de l'area de Personal Laboral - o

Departament de Governaci6 i Administracions Publiques
PIl. Catalunya, 19

08002 Barcelona

Fesizire d7entrada

Per tal de donar compliment al que disposa l'article 40.7 del VIé Conveni col-lectiu

unic del personal laboral, us comunico que d’acord amb les dades que en data d'avui
obren en aquesta Secretaria General, s’han abonat les seglients hores
extraordinaries motivades, especialment, per contingéncies imprevisibles o de forga

major:
4t trimestre de 2009 : 155,75 hores.

Atentament,

El cap de Servei de Recursos Humans

Joan Carles Cordén i Bofill

Barcelona, 21 de gener de 2010
SRH-JCC/NC



MOoQ. bHUUZ2071

Institut Catala
de la Salut

Gran Via de les Corts Catalanes, 587

08007 Barcelona
Teléfon 93 482 41 00
Telefax 93 482 45 25
DEPARTAMENT DE GOVERNACIO Beneralitat de Catalunya
| ADMINISTRACIONS PUBLIQUES Institut Catald de la Salut (ICS)
Direccié General de la Funcié Publica " 03415/285/2010
LBero:
Placa de Catalunya, 19 Data: 13/01/2010 08:30:37

08002 BARCELONA
' Resistre de sortida

Per tal de donar compliment al que disposa l'article 43.7 del Vle Conveni
Col.lectiu Unic del personal laboral, us comunico que d’acord amb les dades
que en data d’avui obren en aquest Institut, s’han abonat les seglients hores
extraordinaries motivades, especialment, per contingéncies imprevisibles o de
forca major:

- Tercer trimestre 2009: 181 hores
- Quart trimestre 2009 : 446 hores

Mimero: 0130E/170/2010
batzd 1570172010 12:50:4%

Per autoritzacio Resistre ’entrada

a cap de la unitat de Retribucions

Montserrat Esteve Gibert

Barcelona, 08/01/2010
FC/MV

J/ Nomines/Coordinaciéo/Word/Hores laborals trimestre



Generalitat de Catalunya
Departament de Treball

AM / gd

Assumpte: Comunicaci6 hores extraordinaries

Per tal de donar compliment al que disposa l'article 43.7 del VI Conveni col-lectiu
tnic del personal laboral, us comunico que d'acord amb les dades que en data
d’avui obren en aquesta Secretaria General, s’han abonat les seglents hores
extraordinaries motivades, especialment, per contingéncies imprevisibles o de

forga major:

Departament: 294,25 hores
SOC: : 250,00 hores
4t trimestre de 2009: 544,25 hores

Barcelona, _8'.de gener de 2010

LA CAP DE SERVEI DE HiJ
{ ' 7 Generalitat de Catalunya

m Departament de Trebatl

v Secretaria General

Direccio de Serveis
Servei de Recursos Humans

A i o,

femeralitat de Catalumyva
Departament de Treball/Oficing
d*atencic Ciutadana (DAD)

Angkla Martin Pérez

DIRECCIO GENERAL DE LA FUNCIO PUBLICA

Homeros 02785/696/ 2010
Data: 1S/01/2010 98:18:47

Registrs de sortida




| I“, Generalitat de Catalunya V
% Departament de la Presidéncia
Secretaria General Adjunta

Sra. Maite Frias Espadaler
Cap de 'Area de Personal Laboral

Direccié General de la Funcié Publica W
gIS%%aZ dgasca;ﬂ;‘;‘ya 20. Secretaria de Funcié Publica i
| Fodernitzacio de 1'Adsinistracio

Hamero: 0130E/831/2010
fatas 1170272010 11:25:29

Resistre d’entrada

Per tal de donar compliment el que disposa l'article 43.7 del VI Conveni col-lectiu unic del
personal laboral, us comunico que, d'acord amb les dades que consten en aquest Servei de
Recursos Humans, en el Departament de la Presidéncia s’han realitzat les hores

extraordinaries seglients:

- 3r. trimestre 2009 732,50 hores
- 4rt. trimestre 2009 -~ 757,00 hores

Responsable de Personal Laboral

Barcelona, 8 de febrer de 2010
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Ji Departament de Politica Territorial
i Obres Puabliques

f‘rnerahtat de Catalunya
Departament de Governacioé

i Administracions Pabliques
Secroteria de Funcié Pablica

i Madarnitzacid de I'Administracié

Num. q q 2<
| Pata_ 20.17.@]H% 1w
Senyor David Garcia Comls ' Registre d'entrada I o30-E )

Subdirector general de Relacions Slndlcals
Pl. de Catalunya, 20 ‘ .
08002 Barcelona

Per tal de donar compliment al que disposa larticle 43.7 del Vié Conveni col-lectiu
unic del personal laboral, us comunico que d’acord amb les dades que en data d’avui
consten en aquesta Secretaria General, s’han abonat les seglents hores
extraordinaries motivades, especialment, per contingéncies |mprewsnb|es o de forga

major:

4rt trimestre de 2009: 1'8.435 hores

Generalitat de Catalunva
Departament de Politica Territorial
i Obres Pabliques (BON-Awv. ]
Tarradelias)

K N m | Nixeo: 0368/ Gsa 0

Data: 23/12/2009 {3:12:

La cap de Servei de Recursos Humans, e.f.

.

i
|

Sonia Muro i Garrido Resistre de sortids

Barcelona, 23 de dese_mbre de 2009

/sdm

Av. de Josep Tarradellas, 2-6

08029 Barcelona

Tel. 93 495 80 00

Fax 93 495 80 01

http://www.gencat.net/ptop $G-15/02



Generalitat de Catalunya
Departament de Politica Territorial

i Obres Publiques
' Benperalitat de Catalunva
Secretaria de Funcio Piblica i
Kodernitzacio de 1’Administracio

Misero® 0130E/844/2010
Datat 1170272016 12:309:50

Registre d’entrada

Senyora Maite Frias Espadalé
Cap de I'Area de Personal Laboral
Pl. de Catalunya, 20

08002 Barcelona

Assumpte: Comunicacié hores extres 3er trimestre 2009

Per tal de donar compliment al que disposa l'article 43.7 del Vié Conveni col-lectiu
_ Unic del personal laboral, us comunico que d’acord amb les dades que consten en
aquesta Secretaria General, en el tercer trimestre de 2009 no es varen abonar hores
extraordinaries pel que fa al personal laboral que presta el seus serveis en el
Departament de Politica Territorial i Obres Publiques. ‘

La cap de Servei de Recursos Humans,

Sonia Muro i Garrido

Barcelona, 9 de febrer de 2009

Irvp

Av. de Josep Tarradellas, 2-6
08029 Barcelona
Tel. 93 495 80 00
Fax 93 495 80 01

http://www.gencat.net/ptop $G-15/02



\ Generalitat de Catalunya
Departament de Justicia

Sra. Rosa M. Larraga
Secretaria de la CIVE
Direccié General de la Funcié Publica

Pl. Catalunya, 20 Generalitat de Catalunya
08010 Barcelona Secretaria de Funcio Pdblica i
Hodernitzacio de 1’Administracic

Nmero: 0130E/722/2010
Data: 08/02/2010 16:09:37

Senyora, Resistre d’entrada

Per tal de donar compliment al que disposa l'article 43.7 del VIé Conveni col-lectiu unic del
personal laboral, us comunico que d’acord amb les dades que en data d’avui obren en
aquesta Secretaria General, s’han abonat les seguents hores extraordinaries motivades,
especialment, per contingéncies imprevisibles o de forga major.

Tercer trimestre de 2009 = 356,84 hores

Quart trimestre de 2009 = 584,52 hores

Atentament,
Anna Pedrola i Catlla
Cap del Servei d’Administracié i Assessorament Técnic de Recursos Humans

Barcelona, 2 de febrer de 2010

Ref.: NA/na/cartacive



\ Generalitat de Catalunya

v

= _Depa_rtament de Medi Ambient A Generalitat de Catalunya
i Habitatge @ Departament _
Servei de Personal WY ge Medi Ambient i Habitatge

Regisire de sortida 0133S

Maite Frias Espadaler 0027693042 07 7010 19:1%
Cap de I'Area de Personal Laboral Generalitat de Catalunva
Direccié General de Funci6 Publica Secretaria de Funcié Péblica i
Departament de Governacio | Administracions Publiques HKedernitzacio de 1’Administracis
Plaga de Catalunya, 20 ‘
08002 Barcelona . : : : HNimero: 01305’648/2010

‘ : Data: 04/02/2010 12:49:55

, Resvistre’ d’entrada

Assumpte: informacié CIVE hores extraordinaries personal laboral 2009.

Per tal de donar compliment al que disposa I'article 43.7 del Vié Conveni col-lectiu
tnic del personal laboral, us comunico que d'acord amb les dades que en data
d’avui obren en aquesta Secretaria General, s’han abonat les seglents hores
extraordinaries motivades, especialment, per contingéncies imprevisibles o de

forgca major: ~
1r. Semestre de 2009: 1.494,74 hores

2. Semestre de 2009: 2.114,31 hores

Lac deleersonal

| S —
Maria Jests Cabrero Olivan

Barcelona, 1 de febrer de 2009

Diagonal 523-525
08029 Barcelona
Tel. 93 444 50 00
Fax 93 419 00 88

45



m Generalitat de Catalunya

% Departament de Governacio L
i Administracions Publiques
Direcci6 de Serveis

Secretaria d’Administracioé i Funcié Pablica
Direcci6 general de Funcié Publica

Sra. Maite Frias Espadalé

Cap de I'area de Personal Laboral

al Secretaria de la CIVE

Pl. de Catalunya, 20 3a pl.

08002 Barcelona

Senyora,

Per tal de donar compliment al que disposa larticle 43.7 del VI Conveni Col-lectiu
Unic del personal laboral al servei de 'Administracio de la Generalitat de Catalunya,

us comunico que, d’'acord amb les dades que en data d’avui obren en aquesta
secretaria general, s’ha abonat les hores extraordinaries seguents, motivades,
especialment, per contingéncies imprevisibles o de forga major.

9: 656,25 hores

4t trimestre de :
009, hores festives : 94,00 hores

4t trimestre d

Josep Ma Redondo Vega
Cap del servei de Prevenci6 de Riscos
i Relacions Laborals

Barcelona, 26 de gener de 2010

Via Laietana, 26

08003 Barcelona

Tel. 93 567 17 00

Fax 93 567 17 42
http://www.gencat.net/governacio-ap/



N Generalitat de Catalunya
Y Departament d’innovacio,
Universitats i Empresa

Area de Personal laboral

D.G. de la Funcié Publica

DEP. DE GOVERNACIO I ADMIN. PUBLIQUES
Plaga de Catalunya, 20

08002 Barcelona.

L

Generalitat de Catalunva
Departasent d'Innovacis,
Universitats 1 Esrresa

Nigero: 02355/750/2010
Data: 29/01/2010 11:24:39

Resistre de sortida

Per tal de donar compliment al que disposa l'article 43.7 del VI Conveni col. Iectlu Unic del
personal laboral, us comunico que, d'acord amb les dades que en data d'avui figuren en
aquesta Direcci® de Serveis, s'han abonat les hores extraordinaries que es detalla a
continuacio, motlvades especialment per contingéncies Impl’eV|SIb|eS o de forga major:

3r trimestre 2009: 18 hores
4t trimestre 2009: 16 hores

Atentament,

ubdirector general d’Organitzaci6, Qualitat i Personal

Barcelona, 29 de gener de 2010

Generalitéf..dE' Catalunya
Secretaria de Funcis Piblica i
Modernitzacia de 1’Administracic

© Maero: 0130E/590/2010

Data: 02/02/2010 14:07:21

~ Resistre d’entrada




MR Generalitat de Catalunya
MY Departament d’Economia i Finances
Direcci6 de Serveis

Subdireccié General de Recursos Humans i Organitzacié
Servei de Recursos Humans

Departament de Governacié i Administracions Publiques
Direccié General de la Funcié Publica o _‘
Placa Catalunya, 20 PRUETRAeELLE TR L mEMRe et
08002 Barcelona

Assumpte: hores extraordinaries personal laboral (4t'trimestre 2009)

Per tal de donar compliment al que disposa l'article 43.7-del Vie Conveni col-lectiu
unic del personal laboral, us comunico que, d'acord amb les dades que consten a
~data d’'avui en aquesta Secretaria General, s’han abonat les seguents hores
extraordinaries motivades, sobretot, per contingéncies imprevisibles o de forga

major. '
4t trimestre de 2009 : 909,17 hores

El cap del Servei de Recursos Humans

Jordi Cabré Menéndez

Barcelona, 28 de gener de 2009

Rambla de Catalunya, 19-21
08007 Barcelona

Teleton 83 316 20 00
Teletax 93 316 21 00



AN Generalitat de Catalunya
N Departament d’Educacio

I?ireccié General Funcié Publica
Area de Personal Laboral

Plaga Catalunya, 20, planta 3a sLce3 ponag 0 oEs
08002 Barcelona ' RN 93 d

Per tal de donar compliment al que disposa l'article 43.7 del VI Conveni col-lectiu anic
del personal laboral, us comunico que, d'acord amb les dades que en data d'avui
figuren en aquesta Direcci6 de Serveis, s’han abonat les hores extraordinaries que es
detalla a continuacid, motivades especialment per contingéncies imprevisibles o de

- forga major: :

Generalitat de Catalunva
Secretaria de Funcio Piblica i

. 2n trimestre 2009: 10 hores | _‘ Hodernitzacis de 1'Adeinistracié
e i . BE o Kimero: 0130E/688/2010

. 3r trimestre 2009: 55,50 hores - Data: 08/02/2010 10:15:04

. 4t trimestre 2009: 4,50 hores - Resistre d’entrada
Atentament,

El subdirector general del Personal
d’Administracio i Serveis, e.f.

Carlos Bailo ompart

Barcelona, 1 de febrer de 2009

funcié publica - hores laborals 2n a 4t trimestre 2009.doc



I,‘ Generalitat de Catalunya
J¥ Departament de Cultura i Mitjans de Comunicacio

Direccié de Serveis
Servei de Recursos Humans i Régim Interior

Barcelona, 21 de gener de 2010
Ref.; K401/G418
Assu‘[?mt ¢roomuikares ¢

partament de C r
ultur
2 Miliants de Comumcau:

Sra. Maite Frias Espadaler

Cap de I'Area de Personal Laboral _ 21010 0665 9"?‘
Direcci6 General de la Funcié Publica ‘ Data - Nm. "
Plaga Catalunya, 20 3a planta . Regustre de sortida 0";;.;;;

08002 Barcelona

Per tal de donar compliment al que disposa I' article 43.7 del 6& Conveni col-lectiu tnic del
personal laboral, us comunico que d’acord amb les dades que en data d'avui obren en
aquesta Secretaria General, s’han abonat les segients hores extraordinaries motivades,
especialment, per contingéncies imprevisibles o de forga major.

Departament de Cultura i Mitjans de Comunicacié
4t trimestre de 2009 — 793,5 hores

Biblioteca de Catalunya
4t trimestre de 2009 — 51,5 hores

Entitat Autdnoma de Difusié Cuiltural
4t trimestre de 2009 — 76,5 hores

Museu d’Arqueologia de Catalunya
4t trimestre de 2009 ~.56,25 hores

Museu de la Ciéncia i de la Técnica de Catalunya
4t trimestre de 2009 —- 41 hores

Rambla de Santa Monica, 8
08002 Barcelona

Teléfon 933 16 27 00

Fax 933 16 27 01
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Generalitat de Catalunya

7y S
) ) < : ~
I/ Departament d’Economia i Finances Generalitat de Catalunya
Direccio de Serveis Departament d’Economia i Finances
Subdireccié General de Recursos Humans i Organitzacié

Servei de Recursos Humans Nimero: 02445/8467/2009
: Datar 1571272009 10:07:45

Resistre de sortida

Generalitat de Catalunva
o . L Secretaria de Funcio Piblica i
Departament de Governaci6 i Administracions Publiques  #ndernitzacis de I:Zd,i,,isﬁaéié

Direccié General de la Funcié Puablica
Nimero: 0130E/9718/2009

Plaga Catalunya, 20
08002 Barcelona Data: 16/12/2009 13:39:13

Resistre d’entrada

Assumpte: hores extraordinaries personal laboral (1r-3r trime_stre 2009)

Per tal de donar compliment al que disposa l'article 43.7 del Vié Conveni col-lectiu
unic del personal laboral, us comunico que, d’acord amb les dades que consten a
data d'avui en aquesta Secretaria General, s’han abonat les seglents hores
extraordinaries motivades, sobretot, per contingéncies imprevisibles o de forga

major.

1r trimestre de 2009 : 2232,65 hores
2n trimestre de 2009: 538,25 hores
3r trimestre de 2009: 606,75 hores

ervei de Recursos Humans

El cap

Barcelona, 14 de desembre de 2009

Rambla de Catalunya, 19-21
08007 Barcelona

Teléfon 93 316 20 00
Telefax 93 316 21 00



m Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’Economia i Finances
Direccio de Serveis

Subdireccié General de Recursos Humans i Organitzacié
Servei de Recursos Humans

sbeneraht de Catalunva

Départament de Governacio i Administracions Publique
: Secretaria de Funcio Plblica i

Direccié General de la Funcié Publica
£ de 17
Plaga Catalunya, 20 Kodernitzacie de 1’Adeinistracis

08002 Barcelona : ' ‘ Himero: 0130E/845/2010
: Datat 12/02/2010 10:32:38

Registre d’entrads

Assumpte: hores extraordinaries personal laboral (4t trimestre 2009)

Per tal de donar compliment al que disposa l'article 43.7 del Vié Conveni col-lectiu .
unic del personal laboral i, com a continuacié de I'escrit de data 28 de gener de 2009
en qué us comunicavem les hores extraordinaries del personal laboral de la
Secretaria General abonades en el quart trimestre de 2009, us detallem les hores
abonades pels organismes adscrits al Departament per aquest mateix periode:

- Agéncia Tributaria de Catalunya: 22 hores
Institut Catala del Crédit Agrari: 3 hores

El cap del Servei de Recursos Humans

Barcelona, 11 de febrer de 2010

Rambla de Catalunya, 19-21
08007 Barcelona

Telefon 93 316 20 00
Telefax 93 316 21 00



