ACTA de la reunié de la Comissio d’Interpretacio, Vigilancia i Estudi (CIVE) del VI Conveni
col-lectiu tnic del personal laboral.

Num.: 68/Vi CU

Data: 31.05.2012

Hora: de 12h -13.15h

Lloc: sala de reunions de la S.G. de Relacions Sindicals i Politiques Socials — DG Funcié Publica

- GORI
Hi assisteixen:

Per part de I'Administracio:

Pilar Sorribas Arenas, DG de Funcié Publica

Mercé Domeénech Fabregat, DG de Funci6 Publica

Joana Augé Hien, Departament d’Ensenyament

Silvia Blanco Prat, Departament de Territori i Sostenibilitat

Angela Martin Pérez, Departament d’Empresa i Ocupacio

Nuria Bes Rubio, Departament d’Economia i Coneixement

Joan Planas Arenas, Departament de Governaci6 i Relacions Institucionals
Francesc Xavier Araez Gerona, Departament de la Presidéncia

Merce Turu Segura, Departament de Cultura

Consol Gonzélez Cerezales, Departament d’Interior

M. José Jiménez de Cisneros Sistaré, Departament d'Agricultura, Ramaderia, Pesca,
Alimentaci6 i Medi Natural

Angels Calvo Pagés, Departament de Salut

Manuel Juan Bellmunt, Departament de Benestar Social i Familia, assessor
Guillem Torres Jiménez, assessor

Raquel Lladé Navarro, assessora

Per la part social:

Manolo Espinola Mesa, CCOO

Sara Gonzalez Sanchez, CCOO
Antonia Gonzélez Fernandez, CCOO
Miguel Angel Cabezas Pefia, CCOO
Javier Lamora Costa, CCOO

Mireia Della Marcet, CCOO

José Manuel Ruiz Fernandez, UGT
Angela Rodriguez Albertos, UGT
Josep Boyer Gracia, UGT

Jordi Odena Bertran, UGT

Artur Cabariero, UGT

Cristina Duran Martinez, UGT

José Corvo Pacheco, IAC

Ramon Pérez Gonzalez, IAC
Encarna Vilchez, IAC

Moderador; Xavier Araez Gerona
Secretaria: Rosa M. Larraga Serrano
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Desenvolupament de la sessio:

1.

Lectura i aprovacioé de I'acta anterior.
Es passa a signar l'acta ordinaria 67, que és degudament formalitzada.

Petici6 de la UGT, sobre la composicié de la CIVE

UGT només vol recordar que hi ha hagut un canvi en el nombre de components per part
de les organitzacions socials arrel dels resultats electorals. Amb la composicié de la
Comissio Negociadora de 2012 es van fer les adaptacions pertinents. També caldria fer-
les en la composicié de la CIVE. Manifesta que ha fet els seus nimeros i vol que consti
que des que es va adequar la composicié de fa comissié negociadora disposa de 4
membres a la CIVE.

L’Administracié corrobora que, efectivament, després de les darreres eleccions
sindicals, a UGT li corresponen 4 membres, a CCOO 3 i la IAC continua amb 1.

La part social, designa en aquest moment les seglients persones:
- Per part de la UGT:

e Angela Rodriguez

o Esther Morales

e Jordi Odena

s José Manuel Ruiz
- Per part de CCOO:

o Sara Gonzalez

o Conxita Mané

o Manolo Espinola
- Perpart de la IAC:

e Viceng Cantos

L’Administracio, al respecte, en demana l'escrit formal de designacio a les tres orga-
nitzacions sindicals.

No hi ha més paraules.

Peticié de la UGT, d’informacio sobre interposicié de conflicte col.lectiu pel tema
dels vals menjadors.

En relacié6 amb la supressié del val menjador, segons I'establert a I'art. 2.2 del Decret
419/2011, de 20 de desembre, i I'art. 33 de la Liei de Pressupostos del 2012, UGT
anuncia que interposara conflicte col.lectiu per la supressié dels vals menjador, en
concret pels imports no percebuts durant el periode comprés entre 't de gener de 2012 i
I'aprovacio6 de la Llei de pressupostos dej 2012.

L’Administracio es dona per informada.
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4. Peticio de la UGT, sobre privacitat en els motius d’hospitalitzacio.

UGT exposa que, de diversos departaments, els ha arribat que es demanen els motius
de I'hospitalitzacié, tal com de les intervencions ambulatones Recorda que aquest és un
tema de privacitat de dades.

L’Administracié respon que els motius no han de constar enlloc. Ha de constar la causa
i s’ha de justificar el grau de parentiu, amb nom i coghoms, de la persona que cal
hospitalitzar.

CCOO manifesta el seu acord amb aquesta afirmacio.

IAC demana que se’n faci recordatori a tots els departaments.

L’Administracio diu que els departaments ja van ser informats ahir al respecte.
No hi ha més paraules.

5. Peticio de la UGT, sobre compactacié durant el primer any de reduccié de jornada
per cura d’un fill.

UGT manifesta que, malgrat que té coneixement que el permis de compactacio durant el
primer any de reduccié de jornada per cura d’un fill és un permis al qual té dret el
personal laboral de la Generalitat sotmés al VI Conveni Unic, vol que aquest extrem
consti en acta.

L’Administracio ho afirma i i tot seguit indica el contingut literal de 'article 47 in fine del
VI Conveni:
“En el suposit que durant la vigencia d’aquest conveni col-lectiu entrés en vigor una norma
per Ja qual es modifica el regim de permisos i/o llicéncies dels i les funcionaris/aries
publics, aquesta s'aplicard amb els mateixos criteris al personal laboral sotmés a I'ambit
d'aplicacié d’aquest conveni.”

No hi ha més paraules.
6. Petici6 de la UGT, sobre adscripcions provisionals.

UGT demana confirmacié de ’Administracio sobre el fet que I'adscripcid provisional no es
pot aplicar al personal temporal, ja que, en el suposit qliestionat, és d’obligacié presentar-
se a concurs de trasllat; per tant, 'adscripcié provisional és una forma d’ocupacié només
prevista per al personal laboral fix,

L’Administracio diu que, efectivament, a ning( no se li pot assignar un lloc de treball en
adscripcid provisional si després no reuneix els requisits per presentar-se al corresponent
concurs de canvi de destinacid i un temporal no hi pot participar. QUestié diferent és el
tema que en aquests moments s’esta treballant sobre I'assignacié temporal de funcions
que no comporta I'ocupacié d’un nou lloc, i en aquest cas si que és possible I'assignaci6
a un treballador temporal.

No hi ha més paraules.

7. Peticio de CCOO, sobre compensacié d’hores de formacié dirigida d’assisténcia
obligatoria fora de Phorari de treball.

CCOO planteja que la compensacié horaria de la formacié dirigida i d'assisténcia
obligatéria que es realitza fora d’hores de treball, es faci d'acord amb l'art. 43 del VI
Conveni Unic i es considerin, per tant, com a hores extraordinaries, perqué entén que ho
so6n. També demana que junt a les hores de formacié es compensi el temps destinat al

desplagament.
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IAC hi esta d'acord, almenys que s’haurien de compensar.
L’Administracié demana un recés de 5 minuts,

Reprén el tema i proposa que en els casos de formaci6 obligatoria, tant la formacié com
els desplagaments amb aquesta finalitat que es realitzin fora de 'horari de treball, siguin
compensats 1h x 1h, ja que pensa que no tenen la consideracié d’hores extraordinaries.

CCOO i IAC no hi estan d'acord, perqué entenen que son hores extraordinaries i que
s’han de compensar com a tals. Demana posposar aquest punt per a la propera reuni6 ja
que s’ho han de pensar.

UGT pregunta si les hores de formaci6 obligatoria estan incloses dins de les 40 hores de
formacio anuals a qué tenen dret els treballadors.

L’Administracié manifesta que aquesta hores de formacidé obligatdria no computen
dintre de les 40 hores.

S’ajorna aquest punt fins a la propera reunio.

Peticié de CCOO, sobre el permis de deures inexcusables de caracter personal en
el suposit de citacions judicials.

CCOO explica que hi ha departaments en qué no es considera com a deure inexcusable
assisténcia a citacions judicials quan no és per un motiu laboral de la propia
Administracio.

UGT recorda que hi ha treballadors/ores que presten una segona activitat i que han fet
d’aquest permis un mat Us.

L’Administracié diu que, per concepte, el deure inexcusable és aquell deure,
l'incompliment del qual pot generar sancié civil, penal o administrativa o un perjudici
avaluable objectivament, aquell que el compliment no es pot delegar en una altra persona
i que s’ha de complir en un dia i hora determinats préviament i és inajornable.

No obstant, en el motiu en concret de les citacions judicials, s'exceptuen del permis les
situacions de 2a activitat —compatibilitats- en qué el treballador/a actua com a perit o
advocat en judicis.

Tothom hi esta d’acord.

. Petici6 de [IAdministracio, d’informacido sobre Ila recollocaciéo dels
treballadors/ores de les Residéncies de Temps Lliure.

L’Administracio diu que, sobre aquest aspecte, tant la part sindical com 'Administracioé
ja han estat informats. No obstant, comunica que de les 113 persones que s'havien de
recol.locar, encara en queden 34 pendents de nova ubicacié -25 de Les i 9 de Llanga-.
També indica que algunes d'aquestes persones han rebut ofertes properes al seu
domicili habitual, perd que han preferit mantenir-se a 'espera d’'un altre lloc de treball que
suposadament els satisfaci més.

Tanmateix considera que ja s’ha arribat a un punt en qué aquest procés s’hauria de
tancar sense dilacié i, a tal fi, demana un nou esforg als departaments perqué recol-loquin
els treballadors a I'espera. Diu que, finalitzada la fase voluntaria, o se’ls oferira llocs
ocupats per personal temporal o, si els treballadors no accepten, procedira la rescissié de
la relacié laboral amb les indemnitzacions que correspongui.

Exposa que s’ha posat en contacte amb el Servei Aranés de Salut i que sembla que
poden oferir algun lloc de treball.
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Del Departament de Cultura també ha estat recentment demanant personal de reforg per
a monuments. Quan acabin els reforcos, hi cap la possibilitat que el Departament se'l
quedi, pero, sino és el cas, sempre poden tornar a la primera oferta.

En definitiva, vol fer palés que s’estan esmergant tots els esforgos possibles perqué la
recol-locacioé sigui el menys traumatica possible.

IAC diu que el tancament d’aquests centres ha provocat que els interins hagin quedat al
carrer, i sense cap compensacio.

L’Administracio diu que és un cas diferent, i que malgrat que el fet és lamentable, no es
poden recol-locar perqué es tracta d’una finalitzacié de V'activitat.

IAC respon que, malgrat aix0, se'ls havia promés una altra cosa i convindria tenir-ho en
compte per a altres casos gue es puguin donar més endavant.

CCOO demana a I'administracio fer un dltim esforg

UGT diu que el problema és complex i 'Administracié potser no ha actuat amb tota la
celeritat desitjable. Demana que, abans de fer fora un sol interi, FAdministracié ho
comuniqui a la part social, i que quan, arribat el cas, el procés estigui molt avangat, que
es tornin a posar en contacte amb els sindicats.

L’Administracié s’hi compromet i, d’altra banda, demana si la part social pot comunicar
als afectats que s’ha arribat a la fase final del procés i que no és prudent rebutjar les
places properes que se'ls han ofert.

IAC comunica que ja ho estan fent.

UGT manifesta que hi ha una quantitat de comissaries i de parcs de carreteres a la zona
de Llanga que podrien acollir part d’aquest personal.

La representant del Departament d’Interior recull la proposta i transmet que ho
valoraran.

La representant del Departament d’Empresa i Ocupacié diu que els treballadors/ores
sbn reticents a ocupar les places del Departament de Cultura perqué saben que esta
afectat per 'OSIC.

UGT demana temps per fer-ho be, pero alhora diligéncia.
L’Administracio esta conforme.

No hi ha més paraules.

10. Comunicaci6 d’hores extraordinaries abonades pels departaments.

TRIMESTRE TRIMESTRE

DEPARTAMENT HORES HORES

2011 2012
DARP, Alimentacié i Medi Natural 4t 299,50 1r 75,00
Dept. de Benestar Social i Familia 41 52,25 1r 39,25
Dept. de Cultura 4t 826,00 ir | 241,25
* Biblioteca de Catalunya 4t 109,92 1r 156,00
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* E.A. Difusio Cuiltural 4t 80,00
*Museu d’Arqueologia de Catalunya 41 19,00 ir 23,00
; g/lgzzll j:y? Ciencia i de la Tecnica 4t 33,50 1 9.00
Dept. d’Economia i Coneixement 4t 817,16 1r | 2.501,81

Dept. d’Empresa i Ocupacid 2n | 14,00

3r 0,00

4t 14,00

*SOC 2n 0,00

3r 235,00

4t 115,00

Departament d’Ensenyament 3r 0,00

At 10,00

Departament de Governacié i Rl 4t 30,50

| CEaiZ%?;yi Administracio Puablica de 4t 35,25
Departament d’Interior 41 3278,75 1r | 2.336,91
Departament de Justicia 4t | 3769,35 1r | 1.200,71

Departament de la Presidéncia 3r 841,95

4t 720,50

bef,é)c ;1;10 g;an Oficial i de ar 45.00

4t 47,00

Ml;gz;;c;r;f;tde la Muntanya de 3r 0.00

4t 0,00

* Centre d’Estudis d’Opini6 3r 0,00

4t 4,50

* Cohsell Catala de I'Esport 3r 156,00

4t 385,00

;énggtg, J\'/)e}w/c;ional d’Educacié Fisica 3y 48.50

| at| 2550
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Departament de Salut

4t

0,00

1r

0,00

Departament de Territori i
Sostenibilitat

4t

16.464,86

Tothom es dona per informat, d’acord amb I'articie 43.7 del VI Conveni.

UGT exposa que ha fet un seguiment de les hores extraordinaries i que ha
constatat que alguns departaments han fet una certa continéncia, i que d’'altres,
segurament per les competéncies al seu carrec, continuen amb la dinamica
anterior. Per a aquestes persones que han de fer hores extraordinaries en festius
i/o en hores intempestives, demana que puguin cobrar-les immediatament, ja que
sén treballadors amb sous modestos i que li consta que, per a segons qué, si que

hi ha liquiditat.

No hi ha més paraules.

11. Torn obert de paraules

No hi ha paraules.

S’aixeca la reunid, de la qual, com a secretaria, estenc aquesta acta.
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