ACTA de la reunié de la Comissio d’Interpretacid, Vigilancia i Estudi (CIVE) del VI Conveni
col'lectiu unic del personal laboral.

Nam.: 70VI CU
Data: 30.11.2012

Hora: de 10h a 11.40h
Lloc: sala de reunions de la S.G. de Relacions Sindicals i Politiques Socials — DG Funcié Publica

Hi assisteixen:

Per part de I'Administracié:

Pilar Sorribas Arenas, DG de Funcié Publica

Mercé Doménech Fabregat, DG de Funci6 Publica

Lourdes Llorente Sendra, Departament de Benestar Social i Familia
Consol Gonzalez Cerezales, Departament d'Interior

Montserrat Lasso Sabateé, Departament de Justicia

Angela Martin Pérez, Departament d’'Empresa i Ocupacid

Joana Augé Hien, Departament dEnsenyament

Silvia Blanco Prat, Departament de Territori i Sostenibilitat

Nuria Bes Rubio, Departament d’'Economia i Coneixement

Joan Planas Arefias, Departament de Governaci6 i Relacions Institucionals
Francesc Xavier Araez Gerona, Departament de la Presidéncia

Anna Soler Gracia, Departament de Cultura

M. José Jiménez de Cisneros Sistaré, Departament d'Agricultura, Ramaderia, Pesca,
Alimentacié i Medi Natural

Angels Calvo Pagés, Departament de Salut

Guillem Torres Jiménez, DG Funcié Publica, assessor

Raquel Lladd Navarro, DG Funcid Publica, assessora

Per la part social:

Manolo Espinola Mesa, CCOO
Conxita Marié Armenteros, CCOO
Blanca Fernandez Farré, CCOO
Sara Gonzalez Sanchez, CCOO
Mireia Della Marcet, CCOO
Xavier Lamora Costa, CCOO
Eduardo Cifuentes, CCOO

José Manuel Ruiz Fernandez, UGT
Angela Rodriguez Albertos, UGT
Esther Morales Maso, UGT

Jordi Odena Bertran, UGT

Guillem Rosich Diez, UGT

Placido Requena Guil, UGT

José Corvo Pacheco, IAC

Moderador: Joan Planas Arefas
Secretaria: Rosa M. Larraga Serrano
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Desenvolupament de la sessio:

1.

Lectura i aprovacio de P'acta anterior.
Es passa a signar I'acta ordinaria 69, que és degudament formalitzada.

Peticio d’IAC, sobre interpretacié de les funcions de la categoria professional del
grup D1, conductor/a (carnet B) de I'annex 8 del VI Conveni, als efectes de
presentar conflicte colelectiu.

IAC informa que manté la defensa que ja havia fet de les funcions de la categoria
professional de conductor/a (carnet B), grup D1, en la reunié de Ila CIVE de data
24.11.2011. Anuncia que, si 'Administracié no ha variat les seves consideracions,
interposara conflicte col-lectiu.

L’Administracié diu que es reitera en alldo que va dir a la reunié esmentada. Per tant,
recorda, que la seva opinid és que creu que el cap de servei no esta interpretant, sino
concretant les tasques. Quant a la determinacié o concrecié de les tasques o activitats
especifiques dels llocs de treball de cada categoria, igualment manté que depenen de
I'organitzacié del treball i necessitats dels serveis de les unitats, sempre que quedin
emmarcades dins de les funcions generals que el Conveni preveu per aquella categoria. |
respecte al concepte “unitat al seu carrec”, en relaci6 amb les tasques de neteja i
conservacio, considera que s’ha d’entendre en sentit ampli, ates que es pot donar el cas
que habitualment s’utilitzi una unitat i, ocasionalment, per necessitats del servei, se'n
pugui assignar una altra.

La CIVE se'n dona per informada.

Peticio d’'lAC, sobre interpretacio de I’'art. 14 del VI Conveni respecte de I’art. 41 de
PET) - modificacié substancial de condicions de treball

IAC comunica que alguns freballadors estan demanant la rescissié del seu contracte
perqué els estan modificant les condicions de treball. Per aguest motiu, demana que hi
hagi un acord explicit sobre modificacions substancials de les condicions de treball que
s’han produit al 2012. Qué en consegliéncia el personal laboral té el dret a la rescissio,
per la via de I'art. 41 de I'Estatut dels Treballadors, a fi d'evitar que aquestes persones
hagin d’anar a exigir-los perla via judicial.

L’Administracié diu que la recent reforma laboral ha introduit modificacions en l'article
41 de I'Estatut dels Treballadors i que aquestes s’apliquen a la nostra Administracio. En
aquest cas, si es produeix una modificacié substancial de les condicions de treball, el
treballador, si no accepta aquesta modificacio, té els drets que es preveuen en 'Estatut,
concretament a la rescissié del seu contracte de treball amb les indemnitzacions que es
preveuen. Es evident que aquest dret a rescissi6 voluntaria indemnitzada només opera
quan ens frobem davant de modificacions substancials que s’han tramitat de conformitat
amb els procediments previstos legalment.

La part social manifesta la seva conformitat.

No hi ha més paraules.

Peticié de CCOO, sobre la nota informativa redactada pel Departament de Cultura,
en relacié amb la peticié dels torns de Nadal i de Reis, en qué s’obliga a demanar
els dies d’assumptes personals abans del dia 13 de novembre.

CCOO comunica que el tema es va plantejar concretament respecte de {a nota
informativa que enunciava en el punt de I'ordre del dia sol-licitat. No obstant, diu que el
Departament n’ha fet una altra d'aclaratoria i ja no hi té res a dir.

La representant del Departament de Cultura diu que la intencio de la nota era
purament que les unitats quedessin cobertes. Posteriorment es va fer una nota
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aclaratoria, i els treballadors/ores es van posar d'acord amb el cap de la seva unitat. A
partir d’aqui ja no hi ha hagut més queixes.

CCOO creu que el malentés pot haver estat en el fet que, davant de les festes de Nadal,
tot sovint es fa una equivaléncia entre “dies d'assumptes personals” i “vacances”.
Recalca que els dies d’assumptes personals sén per quan al treballador/a |i fan falta i,
per tant, no es pot exigir el seu gaudi en els terminis que estableixi el Departament,
precisament perque sén imprevisibles i, per aguest motiu, s’han de poder demanar quan
un els necessiti.

L’Administracié manifesta, no obstant, que el gaudiment dels dies d'assumptes
personals esta supeditat a les necessitats del servei i que per tant, si que es poden
posar condicions al seu gaudiment.

No hi ha més paraules.

Peticié de CCOO, sobre la possibilitat d’utilitzacio per part del personal laboral dels
tres dies de vacances com d’assumptes propis.

CCOO diu que porta el tema perqué sembla que I'Administracié estava disposada a
parlar-ne.

L’Administracio no es manifesta en contra de la proposta, perd entén que és un tema
per portar a la Comissid Negociadora, perque l'equiparacié del tractament de les
vacances del personal laboral amb el personal funcionari podria suposar una modificacié
de l'article 47 del Conveni.

CCOO entén que el plantejament que s’ha fet per a funcionaris, ha estat el tractament del
tema com a permisos, i no com a vacances. Diu que si el tema ha d'anar a la Comissié
Negociadora, el cami sera molt més llarg. El problema en principi és senzill, i entén que
si els funcionaris ho tenen, el personal laboral també hauria de tenir les mateixes
prerrogatives.

IAC esta d'acord amb CCOO. Demana més flexibilitat per poder gaudir d'aquests tres
dies de vacances.

UGT diu que si s'esta parlant de vacances, I'Gnic que es podra negociar és la manera de
gaudir-les.

L’Administracié assenteix, i reitera que aquest tema, en principi, hauria de tractar-se a
la Comissio Negociadora.

No hi ha-més paraules.

Peticié conjunta de CCOO i UGT, sobre interpretacio del darrer paragraf de I'article
46 del VI Conveni - vacances.
CCOO diu que 'ultim paragraf de l'article 46 del VI CU sobre vacances, indica:

“Aquells col-lectius que amb anterioritat a I'l de gener de 1990 tenien reconegudes situa-
cions especials de lleure (com son els col-lectius de personal laboral de neteja i de les llars
d'infants del Departament d'Educacio, ICASS, Justicia Juvenil i Atencio a la Infancia i
I’Adolesceéncia), es mantindran en els maleixos termes dels seus respectius convenis com
a condicié mes beneficiosa.”

Comenta que aquestes situacions especials de lleure no responen a vacances. Es tracta
simplement de distribucié de la jornada. El que vol és aclarir si el Departament de
Benestar i Familia ha decidit canviar de criteri o bé si ha estat per indicacié de la Funcio
Publica. Diu que sobre aquest tema s’ha discutit molt, que fins i tot n’'hi ha senténcies.
Reclama que els treballadors de I''CASS han de poder gaudint d’aquests dies, per la
seva propia salut mental. Anuncia que si no s’hi arriba a un acord, portara aquest tema a
judici.
UGT aclareix que no es tracta de vacances, ja que la jornada anual és de 1.633 hores, i
si fossin vacances descomptarien de la jornada anual i entrarien en les liquidacions de
extincié de contractes. Per tant, és clarament una millor distribucié de la jornada anual, i
tot i que figurin a l'article de vacances, realment no ho son.
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La finalitat d'aquesta distribucié de la jornada anual, esta fixada per tal de donar un
descans a aquest personal, per les carregues de treball que representa la seva feina. De
fet només s’han de mirar quins son els col-lectius que la tenen.

L’Administracié demana temps per analitzar aquest assumpte, ja que hi ha diversitat de
tipologies en aquest collectiu. Assegura que els casos que responguin només a
distribucid de jornada, i no a assumptes personals ni vacances, no es veuran afectats.
També proposa, si no hi ha inconvenient, que un cop analitzats els diferents suposits,
donar resposta a aquesta gliestié sense necessitat d’haver de portar el tema novament a
la CIVE.

Tothom hi esta d’acord.

Petici6 de CCOO, sobre si els técnics/técniques en patologia forense de Pinstitut

de Medicina Legal de Catalunya (IMLC) s6n competents per impartir formacié a

alumnes d’escoles universitaries.

CCOO pregunta si les funcions d’impartir formacié a alumnes d'escoles universitaries les

han de fer els técnics perqué li sén propies, o bé perqué els ho manen els seus caps. Si

és aixi, ja anuncia que portaran 'assumpte a judici.

UGT explica que a I'lMLC s’imparteixen dos tipus de tutories practiques:

1) A alumnes de moduls de grau superior

2) A metges forenses, amb carrera universitaria, que han aprovat unes oposicions i que
fan practiques.

El seu parer és que aquestes tutories s’haurien de regular, perqué no sembla adequat

que un técnic en patologia forense imparteixi classes a titulats superiors.

IAC hi esta d’acord, i afegeix que el treballador/a que imparteix la tutoria almenys hauria

de tenir el mateix nivell académic que els alumnes.

La representant del Departament de Justicia diu que dins de la definicié de funcions

del técnic/a especialista n’hi ha les de coordinar altre personal. No es tracta tant de

formacié o de docéncia, com de tutelar les practigues d'alumnes del cicle formatiu

d’Anatomia Patoldgica i Citologia en base a un conveni amb I'lES corresponent. Pel

contingut d’aquest cicle formatiu, un dels llocs més adequats per fer practiques és I'IMLC,

i.a més, aquest cicle formatiu és un requisit per ocupar els llocs de treball de técnic/a

especialista en patologia forense. Per tant, un dels llocs més adequats per fer les

practiques és I'lMLC. Quan s’incorporen aguestes persones a fer les practiques, s’ha de

dedicar un temps inicial per explicar-los la feina, pero, despres, fins i tot treuen feina als

propis treballadors/ores.

CCOO diu que l'art. 33 del Reglament de I''MLC indica que lactivitat docent recaura

sobre els metges forenses, i en cap cas parla dels técnics. Vol ressaltar que, si bé és cert

que se’ls va demanar fer la feina de manera voluntaria, ara se’ls estan exigint

responsabilitats en la seva feina. L'acta de 27.11.89 del comité intercentres, de

descripcié de funcions de la categoria técnica/a en patologia forense, no parla enlloc que

aquest personal tingui assignades aquestes tasques.

L’Administracié respon que una cosa son activitats a desenvolupar i altra son les

funcions.

UGT opina que s’ha d’esbrinar si, voluntariament o no, aquestes funcions sén propies

dels técnics, i de quina manera aixo redunda en responsabilitat i/o en remuneracio.

La representant del Departament de Justicia entén que les practiques universitaries

no les han de fer els técnics, que Unicament s'esta parlant de les practiques a alumnes

de cicles formatius. Pregunta, si no, de quina altra manera podrien fer practiques. Ha de

ser algll del mateix ofici qui pugui tutoritzar aquests alumnes. No pot ser un metge

forense, perqueé les funcions que realitza un i altre son diferents.

Pel que fa a f'acta de 27.11.89 a qué fa referéncia CCOO, recollia les funcions de la

categoria oficial de 1a, patologia forense, del grup D1, que era la categoria que tenien

els técnics en aquelles dates, pero actualment la categoria es troba en el grup C1.

4 Acta CIVE 70
de 30.11.2012



L’Administracio ratifica el que acaba de dir la representant de Justicia. Diu que l'art.

19.3 del VI CU indica:

“L.a categoria professional fixa les possibles activitats laborals que corresponen a un lloc
de treball o a un conjunt de flocs de treball del mateix nivell d’aptitud professional, i
compren un component definitori del contingut basic o dominant de la prestacié
professional, sens perjudici de contemplar la possibilitat de realitzaci6 de funcions

accessories de categories professionals...”.

Aixo vol dir que la relacidé de funcions mai no és, doncs, exhaustiva, siné que sén les

basiques o predominants.

CCOO respon que son conscients de la normativa legal perd que el que no es pot
admetre de cap de les maneres és l'assignacio de funcions “perque ho mano jo”.

UGT demana que es negocii per deixar-ho en-una voluntarietat, en una flexibilitat. Aixi
d'entrada, no admet que entre les funcions no basiques de qualsevol categoria del

Conveni estigui impartir formacié.

L’Administracio respon que en cap cas s’ha dit aixo. El que s’ha comentat és que la
relacié de funcions del Conveni no és exhaustiva i que en algun cas, tot i no esmentar-se
expressament uns llocs de treball, podrien tenir alguna funcié, que no seria ni la basica ni
la predominant de la categoria, relacionada amb la docéncia.

No hi ha més paraules.

8. Comunicacioé d’hores extraordinaries efectuades pels departaments.

TRIMESTRE
DEPARTAMENT HORES
2012

DARP, Alimentacio i Medi Natural 2n | 145,50
3r| 102,00

Dept. de Benestar Social i Familia 2n 91,00
Dept. de Cultura 2n| 177,00
3r| 138,75

* Biblioteca de Catalunya 2n| 106,13
3r 36,00

*Museu d’Arqueologia de Catalunya 2n 20,00
3r 23,25

*Museu de la Ciéncia i de la Técnica de Catalunya 2n 4,00
3r )

Dept. d’'Economia i Coneixement 2n | 115,00
3r 35,00

* Organismes adscrits al Departament 2n 0,00
3r 0,00
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Dept. d’'Empresa i Ocupacid 2n 0,00
3r 0,00
*SOC 2n 0,00
3r 0,00
* Agéncia Catalana del Consum 2n 0,00
3r 0,00
Departament d’Ensenyament ir 0,00
2n 15,00
3r 0,00
Departament de Governaci6 i Rl 3r 23,50
*Escola d’Administracié Puablica de Catalunya 3r 0,00
Departament d’Interior 2n | 1800,75
3r | 2859,53
Departament de Justicia 2n | 436,25
3r | 643,50
Departament de la Presidéncia 1r | 555,50
* E.A. del Diari Oficial i de Publicacions 1r 90,50
* Patronat de la Muntanya de Montserrat 1r 0,00
* Centre d’Estudis d'Opini6 1r 0,00
* Consell Catala de I'Esport 1r| 270,00
* Institut Nacional d’Educacio Fisica de Catalunya ir 0,00
Departament de Salut 2n 0,00
3r 0,00
Departament de Territori i Sostenibilitat 1r | 8032,56
2n 32,00
3r| 292,00

Tothom es dona per informat, d’acord amb l'article 43.7 del VI Conveni.
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9. Torn obert de paraules

CCOO comunica que al Departament d’Ensenyament, des del comiteé intercentres, s'ha
interposat un conflicte col-lectiu en base a I'art. 41 del VI CU, sobre modificacié substancial
de condicions de treball. A I'acte de conciliacié no s’ha arribat a cap acord, per la qual cosa
el tema continua.

L’Administracié diu que els conflictes col-lectius han de ser informats a la CIVE, com a pas
previ, per tant, aquest conflicte pateix d'un defecte formal. ‘

CCOO diu que, no obstant, han fet I'intent formal davant del Departament.

L’Administracié diu que es dona per informada avui, perd abans d’'anar a la via judicial,
s’hauria hagut d'assabentar la CIVE.

UGT respon que en multitud de casos s'ha comunicat el conflicte quan se sabia la data de Ja

mediacio.

No hi ha més paraules.

dhkkdk hhkkhkk AXAAd dkkdkk khkik

IAC diu que el Decret de Jornada i Horaris és d’aplicacié al personal laboral que faci les
mateixes tasques i que tingui el mateix horari que els funcionaris, i aixo s’ha de respectar.
L’Administracié diu que l'aplicacié al personal laboral de la normativa de funcionaris no va
lligada a les tasques siné a la jornada i els horaris. El conveni diu clarament que el personal
laboral que fa el mateix horari que el personal funcionari es regeix pel Decret de jornada i
horaris d'aquest personal.

No hi ha més paraules.

Kkkkk kkdkdk kRkkkk kdokkk dikokk

CCOO pregunta si FP ha informat alguna cosa sobre el lliurament de les actualitzacions de

plantilles que preveu l'article 18 del conveni.
L’Administracié diu que la resposta a les consultes dels Departaments sobre aquesta
qliestio sempre ha estat dins el marc del que disposa I'esmentat article.

No hi ha més paraules.

FAAEE KARAKR Khkhkk KAkEhk Kkkhdsk
UGT pregunta qué es pagara el proper mes de desembre?

L’Administracié respon que en la ndmina del mes de desembre s'abonara I'import de la
deduccié que es va aplicar en la nomina del mes de juny.

No hi ha més paraules.

Fhkkhk KRKKX WAARE kdkdkk khkkx

UGT fa referéncia a treballadors/ores afectats de diversos centres del Departament de
Justicia, als quals se'ls demana un certificat de catala per a la seva contractacié. Pregunta si
hi ha una resolucié de la CIVE al respecte sobre la contractacio de personal temporal.
L’Administracié diu que existeix un Decret de Politica Linglistica sobre el nivells de
coneixement de catala en la contractacié de personal laboral per a determinades categories.
UGT demana que es tingui certa consideracio envers aquests treballadors.

No hi ha més paraules.

khkkhh AhkFhk Fhkkk dokkkk KRkkkk
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UGT denuncia l'incompliment per part del SOC de l'article 64.5 a) de I'ET en relacié a la
comunicacié als representants dels treballadors de les reestructuracions de plantilla i
rescissions_de contractes. Diu que estan tractant aquest tema directament amb els
treballadors. Demana que el SOC compleixi amb la legislacié vigent, i comuniqui al comité
d'empresa quins canvis tenen previstos respecte de les plantilles. També diu amb
veheméncia que el personal fix te garantia d’estabilitat.

IAC diu que tot i que no es fa com a norma, el SOC no sempre respecta el procediment al
que esta obligat. Comenta que s’estan patint les politiques dels darrers anys, i que ara com a
efecte de la finalitzaci6 de programes temporals (plans d’ocupacié i d'orientadors) queda
clar l'efecte de les politiqgues d’amortitzacié de places d’estructura produida durant els
darrers anys. Tot el personal que esta ara al SOC, per tant, és necessari. També demana
que, si ha d’haver-hi acomiadaments, se’ls informi degudament.

CCOO diu que caldria trobar un espai per posar sentit comu a un fet que no el té, perd, tenint
en compte que parlem de possibilitat de reestructuracions, espera que hi hagi un compromis
ferm d’estabilitat de la plantilla, tal com recull el Conveni.

La representant del Departament d’Empresa i Ocupacid, per al-lusions, respon que li
consta que a la darrera reunié amb el comite intercentres del Departament ja es va prendre
nota de linterés del SOC a donar informacié al comité en tot el que afectés el personal
laboral, i que, pel que feia a una possible reestructuracio, atés que era un tema sobre el qual
no hi havia cap decisié presa en aquell moment, no es podia facilitar cap informacié. Indica
que transmetra aquest assumpte als seus superiors.

L’Administracié considera que, del que s'esta questionant, només n'és objecte de la CIVE
instar a 'acompliment de 'article 64.5 de I'Estatut dels Treballadors.

No hi ha més paraules.

S'aixeca la reunio, de la qual, com a secretaria, estenc aquesta acta.

Pad
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