ACTA de la reunié de la Comissid d’Interpretacid, Vigilancia i Estudi (CIVE) del VI Conveni
col-lectiu Onic del personal laboral.

Nuam.: 75Vi CU

Data: 27.06.2013

Hora: d'11h a 12:15h

Lloc: sala de reunions de la S.G. de Relacions Sindicals i Politiquies Socials ~ DG Funcié Publica

Hi assisteixen:

Per part de I'Administracio:

Pilar Sorribas Arenas, DG de Funcié Publica

Mercé Doménech Fabregat, DG de Funcié Publica

David Coromina Pérez, Departament de Benestar Social i Familia
Consol Gonzalez Cerezales, Departament d’'Interior

Montserrat Reverter Masia, Departament de Justicia

Montse Sanchez, Departament d'Empresa i Ocupacio

Joana Augé Hien, Departament d’Ensenyament

Silvia Blanco Prat, Departament de Territori i Sostenibilitat

Nuria Bes Rubio, Departament d’'Economia i Coneixement
Francesc Xavier Ardez Gerona, Departament de la Presidéncia
Alicia Blazquez Martinez, Departament de Cultura

M. José Jiménez de Cisneros Sistaré, Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca,
Alimentacid | Medi Natural

Angels Calvo Pagés, Departament de Salut

Raque! Lladd Navarro, DG Funcié Publica, assessora

-Guillem Torres Jiménez, DG Funcié Plblica, assessor

Cristina Jiménez Anton, assessora

Per la part social:

Manolo Espinola Mesa, CCOO
Blanca Fernandez Farré, CCOO
Conxita Mafié Armenteros, CCOO
Javier Lamora Costa, CCOO
Miguel A. Cabezas Pefia, CCOO

Jose Manuel Ruiz Fernandez, UGT
Jordi Odena Bertran, UGT

Guillem Rosich Diez, UGT

Esther Morales Mas6, UGT

Artur Cabafiero Pujol, UGT

Rafael Garcia Hurtado, UGT

Vicen¢ Cantos Guerrero, IAC
Ignasi Hoyos, IAC
Miguel Huesca, IAC

Moderador: Miguel A. Cabezas Pefia, CCOO
Secretaria: Rosa M. Larraga Serrano
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Desenvolupament de [a sessid:

1.

Lectura i aprovacio de I’acta anterior.

Es passa a signar I'acta ordinaria 74, gue és degudament formalitzada.

S'ajorna, amb I'acord de tothom, la signatura de I'acta extracrdinaria nlimero 10, perque
encara no ha estat revisada.

Peticié d’'informacié sobre I'estatutaritzacio del personal sanitari de presons, a
peticié de CCOO,

I’Administracié manifesta que a la reunié de 26.06.12, de la Mesa General de
Negociacid de 'Empleat Public de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya, es va
informar la proposta d'Acord del Govern pel qual se suspenia el procés d'integracio en la
condici6 de personal estatutari de I'lCS del personal sanitari del Departament de Justicia
adscrit als serveis penitenciaris i de justicia juvenil, fins a la finalitzacié de l'exercici
pressupostari 2012. Els motius eren econdmics, perqué incrementaven la despesa de
FICS i perqué les circumstancies econdmiques i pressupostaries de les finances de la
Generalitat aixi ho aconsellaven. La situacidé de suspensié, tal com es preveu a l'acord,
es manté durant la prorroga de Fexercici pressupostari 2012.

CCOO se sorprén de les continues suspensions, ja que hi ha temes que, tot i la situacié
de prorroga, s’apliquen, com és el cas de les pagues extres. Pregunta si el Departament
pot fer una previsié del procediment d'integracié un cop s’hagi aprovat el nou pressupost.
UGT manifesta que aquest tema es va iniciar I'any 1998. La suspensié de I'aplicacio es
una estratégia d'estalvi econdmic, ja que els estatutaris cobren més. Diu que es tracta
d'un incompliment de la llei 16/2003, que ja preveia la integracié d'aquest personal.
Anuncia que si no es posa una data per a la continuacié del procediment, a partir del
setembre es faran mobilitzacions. No obstant, comenta que I'estalvi que presumptament
pretén fer ’Administracié no és tal, perqué el major cost d’aquest personal es compensa
per un estalvi en la prestacié de servei.

La representant del Departament de Justicia diu que malgrat la vigéncia de I'Acord de
Govern pel qual aquest procés es troba en suspensid i de la seva complexitat, el
Departament de Justicia és favorable al procés d’integracio.

No hi ha més paraules.

Peticié d’informacié sobre el personal no sanitari que presta serveis en
institucions sanitaries afectats per externalitzacions i privatitzacions de serveis, a
peticié de la 1AC.

La representant del Departament de Salut informa que el Centre de
Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacidé (CTTI) de la Generalitat de Catalunya
és qui gestiona els serveis informatics de I'Institut Catala de la Salut (ICS). EI CTTI, a
finals de l'any passat, va iniciar la implantacié d’'un nou model de gestid de les
tecnologies de la informacid i les comunicacions (TIC) a tota la Generalitat de Catalunya,
amb l'objectiu de proveir els departaments i organismes publics com I'lCS d'aquelles
solucions que millorin I'eficiéncia técnica i econdmica dels actuals serveis TIC.

En el cas concret dels serveis de microinformatica, el CTTI ha optat per la contractacio
d'empreses externes del sector per aprovisionar el Departament de Salut i I'lCS, aixi com
altres departaments.

Pel que fa al servei d'atencié a l'usuari, €s a dir, el servei de resolucié d’incidéncies
informatiques individuals, el nou model TIC que s'esta implementant a tota la Generalitat
també n'inclou el canvi de proveidor, diferent de I'anterior, el qual tindra dues seus a

Catalunya: una, a I'’Area Metropolitana de Barcelona, i I'altra, a Lleida.
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Tot aquest proces, que a IICS es dura a terme durant el 2014 de manera progressiva,
implicara [a substitucié de les empreses externes que ja estan prestant aquests serveis
en alguns centres sanitaris per les empreses guanyadores del concurs public. En el cas
que aquestes tasques s'estiguin assumint amb professionals de la institucié, aquest
procés suposara també la seva substitucié per les noves empreses adjudicataries.

Pel que fa al personal laboral fix afectat, es podria optar per, o bé negociar la subrogacié
amb les empreses adjudicataries, o bé modificar les seves funcions perqué continuin
prestant serveis a I'iCS.

Quant al personal laboral temporal afectat, es preveu iniciar un procés de negociacio amb
les empreses adjudicataries perque contractin aquests professionals amb I'objectiu de
mantenir el coneixement i I'expertesa necessaries en la prestacié d'aquest tipus de
serveis. :
Aquesta és la informacié que facilita el departament amb ['afegit que aguest personal no
va participar en el darrer procés electoral del Departament.

IAC demana que es faci una transcripcio literal o que quedi annexada a I'acta la nota que
acaba de llegir la representant del Departament de Salut.

Diu que una subrogacié no es negocia, sind que el procediment ja ve establert per llei,
tret que s’hagi de millorar alguna cosa. Vol saber si per als laborals fixes operara la
subrogacié o es procedira a modificacions de funcions, també com quedaran els
indefinits no fixos de plantilla i si 'empresa adjudicataria es quedara els temporals.

CCOO diu que la resposta de I'lCS sembla que sigui la resposta del CTTI i que atés que
el nou model informatic pot afectar a personal d’altres departaments caldria tenir una
visid global del tema: saber quantes persones queden afectades i garantia de les
condicions laborals.

IAC recorda que fa anys que eis informatics formen part del comité intercentres del
Departament de Salut i diu que va ser el propi Departament qui els va treure del cens
electoral. Contesta a CCOO que a I'lCS hi ha 60 laborals, entre ells els informatics.

.La representant del Departament de Salut manifesta la seva disconformitat amb
aquesta darrera intervencié sobre el procés electoral.

UGT diu que si aquest personal esta dins I'ambit d'aplicacid del conveni unic, és
d’aplicacié larticle 13, que preveu la comunicacié de la memobria justificativa als
representants dels treballadors i en cas de redistribucid, el manteniment dels vincles i el
caracter definitiu de les adscripcions. Es la primera vegada que uns treballadors passen
directes a I'empresa privada. No obstant, si el procés comencara 'any 2014, aixd només
és una informacié prévia.

IAC demana, pel que fa al tema electoral, que a la propera reunié s’aporti el llistat del
personal que es pot acollir a les eleccions.

CCOO diu que el pas de personal cap a la privada no s’havia donat encara a
I'Administracié de la Generalitat. Fins ara es traspassaven serveis de Generalitat a
empreses publiques i d’aquestes, en algun cas, a empreses privades. El que s'esta
plantejant ara és un traspas de Generalitat directament a empresa privada.
L’Administracié diu que el tema electoral no és d’aquesta mesa. Respecte al personal
afectat per transferéncies de serveis, els seria d'aplicacié la Disposicié Addicional 2a del
VI Conveni Unic, que diu:

‘En el supdsit de transferéncies de serveis, total o parcial, durant la vigéncia d'aquest Conveni
Collectiu Unic, s'oferird al personal laboral fix afectat la recol-locacié en un alfre lloc de treball de
I'Adminisiracié de fa Generalitaf sempre i quan existeixi una vacant pressupostada de la seva
malteixa &rea i reuneixi els requisits necessaris per a praveir el lloc de treball.

En el suposit que aquesta recol-focacié no sigui possible, el personal laboral fix de I'Administracié de
la Generalitat que pel mecanisme de successié d'empresa passi a prestar serveis en una de les
esmentades empreses 0 ens, quedara respecle de I'Administracio de la Generalitat en la situacio
d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat i tindréd un dret al reingrés, el qual s'efectuara per
qualsevol dels procediments establerts en l'article 4% d’aquest conveni.”
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Pel que fa al personal temporal, si es tracta de successié d'empresa, opera el traspas de
personal per imperatiu de la llei, perd, si no es tracta de successié d’'empresa, caldra
negociar.

Respecte a la peticid de CCOO de si esta afectat més personal, a part de [ICS, es
demanara aquesta informacié a tots els departaments.

1AC troba que la informacio fins al moment és insuficient.

No hi ha més paraules.

. Acord pel qual s’estableixen les condicions laborals del personal de Pempresa

Tabasa Infraestructures i Serveis de Mobilitat, SA, adscrit al Tinel de Bracons, que
s’integrara al Departament de Territori i Sostenibilitat per successio d’empresa, a
peticié del Departament de Territori i Sostenibilitat.

La representant del Departament de Territori i Sostenibilitat explica que, per Acord
de Govern de 18 de desembre de 2012, es va acordar l'inici de les actuacions per a la
dissolucio i posterior liquidacid de la societat Tabasa Infraestructures i Serveis de
Mobilitat, SA, de les quals va restar exclosa la infraestructura de Tine! de Bracons.
Aquesta infraestructura s'integrara al Departament de TES juntament amb la seva
plantilla de personal pel mecanisme de successié d’empresa regulat a l'article 44 de
PEstatut dels Treballadors.

S’han fet diverses reunions amb els treballadors i els seus representants i s’ha arribat a
un acord, que s’adjunta a 'acta com a ANNEX 1, en el qual s’han consignat els motius,
les consequencies juridiques, econdmiques, socials i les mesures previstes respecte dels
freballadors afectats. La data d’efecies de la transferéncia es preveu a finals de juliol. A
aquests treballadors els és d’aplicacié el conveni de Tabasa fins al 28 setembre de 2013,
data en qué aquest perdra la seva vigéncia. A partir d'aquest moment els sera d’'aplicacio
el VI Conveni tnic.

CCOO diu que aquest personal passa com a indefinit no fixe quan en alires casos de
successio d'empresa similars, els treballadors fixes van passar a la Generalitat amb Ila
mateixa condicid.

UGT recorda també diversos casos eh aguest sentit. Manifesta que, en funcid que
s’acrediti que els treballadors afectats han superat unes proves d'acord amb els principis
d’igualtat, merit i publicitat passen en una o altra condicid. )

L’Administracio hi esta totalment d’acord. Quan hi ha una successié d'empresa amb
traspas del personal d’'una entitat publica a 'Administracié de la Generalitat, perqué un
treballador mantingui la condicié de fix s'ha d’acreditar que ha superat un procés selectiu
d'acord amb els principis d'igualtat, merit i publicitat.

UGT afegeix que si no fos aixi el traspas de personal fins i tot podria provocar el
desplagament d’inerins.

CCOO demana que es tingui en compte els interins amb una especial deferéncia per
evitar acomiadaments.

No hi ha meés paraules.

. Torn obert de paraules

CCOO planteja un tema amb l'exemple d'una persona que es troba de baixa per
incapacitat temporal i gue, entretant, merita un trienni. Pregunta quan ha de comencar a
cobrar-lo. ‘
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L’Administracié respon que per a la determinacié del complement de millora de la
prestacié economica d’incapacitat temporal es tenen en compte les retribucions fixes i
periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué s’ha iniciat la incapacitat,
Per tant, la garantia retributiva no pot cobrir el cobrament del trienni que es merita durant
la situacio d'incapacitat temporal, i es comencara a cobrar a partir del moment en qué el
treballador finalitzi la incapacitat temporal, sense efectes retroactius.

No hi ha més paraules.
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IAC demana, pel que fa al tema de les jubilacions parcials, el llistat de les persones que
s'hi poden acollir.

L’Administracio respon que, pel régim especific que té la privacitat de dades, no pot
lliurar el llistat. No obstant, en el suposit que existis cap errada en la documentacio
facilitada a 'INSS, s’esmenara.

CCOO diu que al Consorci d’Educacié de Barcelona sembla que no tenen coneixement
d’aquest tema, i neguen la possibilitat de jubilar-se parcialment a dos treballadors
al'legant que encara no tenen constancia de res sobre aquest assumpte.

La representant del Departament d’Ensenyament diu que li consta que el Consorci en
té la comunicacié del Departament.

No hi ha més paraules.
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UGT exposa el cas d'unes places d'encarregat/ada del Departament de Justicia, que es

.van publicar a ATRI i de les quals un treballador va ser exclos per pertanyer al grup C i

podien presentar-s’hi treballadors del grup C i D.
La representant del Departament de Justicia respon que desconeix aquesta questio,
esbrinara qué ha passat i donaran resposta des del Departament.

No hi ha més paraules.

C reunid, de la qual, com a secretaria, estenc aquesta acta. \ i’
// LA/
wv ;\ ﬂc‘,
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