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ACTA de la reunio de la Comissio d'Interpretacio, Vigilancia i Estudi (CIVE) del VI
Conveni col-lectiu tinic del personal laboral.

Nam.: 81 VI CU

Data: 28.05.15

Hora: d’11h a 12:45h

Lloc: sala de reunions de la S.G. de Relacions Sindicals i Politiques Socials — DG Funcid
Publica

Hi assisteixen:

Per part de I'Administracio:

Pilar Sorribas Arenas, DG de Funcié Plblica

Merceé Doménech Fabregat, DG de Funcid Publica

Montserrat Reverter Masia, Departament de Justicia

Joana Augé Hien, Departament d'Ensenyament

Lourdes Llorente Sendra, Departament de Benestar i Familia

Francesc Xavier Araez Gerona, Departament de la Presidéncia

Silvia Blanco Prat, Departament de Territori i Sostenibilitat

Nuria Bes Rubio, Departament d'Economia i Coneixement

Alicia Corral Sola, Departament d’Economia i Coneixement, assessora
Cristina Jiménez Anton, Departament d’'Economia i Coneixement, assessora
M. José Jiménez de Cisneros Sistaré, Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca,
Alimentacié i Medi Natural

Consol Gonzalez Cerezales, Departament d'Interior

Alicia Blazquez Martinez, Departament de Cultura

Belén Jové Martinez, Departament d'Empresa i Ocupacié

Gemma Beltran Campos, Departament de Salut

Joan Planas Arefias, Departament de Governacio i Relacions Institucionals
Guillem Torres Jiménez, DG Funcié Publica, assessor

Rosa Marti Estrada, DG de Funcid Publica, assessora

Montserrat Castejon Palacin, DG de Funcié Publica, assessora

Joaquima Hidalgo Galan, DG de Funcié Publica, assessora

Per la part sociaf:

José Manuel Ruiz Fernandez, UGT
Esther Morales Maso, UGT

Angelg Rodriguez Albertos, UGT
Jordi Odena Bertran, UGT

Guillem Rosich Diez, UGT

Pilar Hernandez, UGT, assessora

Manolo Espinola Mesa, CCOO
Blanca Fernandez Farre, CCCO
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Conxita Mainé Armenteros, CCOO
Xavier Lamora Costa, CCOQ, assessor
David Bonet Mateo, CCOO, assessor
Viceng Cantos Guerrero, IAC
Moderador: Xavier Lamora Costa, CCOO

Secretaria: Rosa M. Larraga Serrano

Desenvolupament de la sessi6:

1. [Interpretacié de I'art. 26 del VI Conveni, sobre contractacio temporal i publicitat

a ATRI, a peticié de la UGT.

UGT planteja aquest tema per aclarir en quines contractacions els llocs han de sortir
publicats a ATRI per la preferéncia d'ocupacid dels treballadors fixos i en quines
contractacions no. Manifesta que segons el conveni hi ha dos tipus de contractacions
temporals, les de l'article 15 de I'ET i les contractacions d’urgéncia i substitucions per
les que cal acudir a les borses de treball. Pel que fa a les primeres, els criteris per a

la contractacio han de ser acordats amb els representants dels treballadors.

A part dels anuncis del departaments, també surten publicats a ATRI llocs de

consorcis i llocs d'empreses publiques.

L’Administracio respecte a les contractacions d'urgéncia i les substitucions matisa
que cal diferenciar-les atés que hi ha substitucions que son urgents i n’hi ha que no
ho sén. La contractacido temporal ho és tot: contracte d'obra o servei determinat,

d’acumulacio de tasques....

L'art. 26.1 del VI CU es refereix a la contractacié temporal general, quan les
necessitats de funcionament dels serveis ho requereixin, | es remet al procediment
que estableix l'article 22 (convocatéria pablica). No obstant, a la practica no es fa per

aquesta via.

L’ article 26.10 es refereix a la contractacié excepcional per causes d’urgéncia (pot
ser una substitucid, perd no sempre) i es pot procedir a la contractacid sense
convocatoria. En aquest cas la seleccid s’ha de fer d'acord amb els criteris objectius

negociats amb els representants dels treballadors.

En el mateix article es regulen les borses que s'utilitzen quan es tracta de cobrir llocs

de treball de serveis finalistes que requereixen una substitucio agil i immediata.

Només en aquest ultim cas no es publica a ATRI. En la resta de supésits cal publicar
per donar compliment a la preferéncia d'ocupacid del personal laboral fix que
estableix 'Acord de Govern de contencid de plantilles. Quan les vacants son
cobertes per personal fix no es tracta de contractacio temporal sind de provisio

(ocupacid per encarrec de funcions o en adscripcié provisional).
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Resumint, no cal publicar a ATRI la cobertura dels llocs que requereixen d'una
substitucid agil ifo immediata i que, per tant, compten amb borsa de treball de
conformitat amb el que disposa el conveni. Aixi mateix aclareix que ATRI &s un mitja
de publicitat i no de provisié de llocs.

Respecte a la publicacié a ATRI de llocs del sector public es fa per complir la llei de
pressupostos que disposa que les entitats del sector pablic han de coniractar
preferentment personal amb un vincle preexistent de caracter fix amb I'’Administracio
de la Generalitat i aquesta és la manera més agil de donar publicitat de les vacants.
CCOO manifesta que l'esperit del Conveni és que hi hagi uns criteris pactats per
evitar la discrecionalitat en les contractacions.

UGT considera que, tot i que surtin les places a ATRI, en la seleccié s'hauria d'aplicar
els criteris acordats amb els comités intercentres. L'Acord de govern de contencic de
plantilles provoca incompliment de conveni i el Conveni s'ha de complir perque és
I'dOnic mecanisme de control existent en la contractacio.

L’Administracié manifesta que I'art. 32 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public habilita
el Govern per adoptar mesures de contencid de despesa que poden afectar al
conveni. ! una de les mesures seria la preferéncia d'ocupacio dels llocs per part de
personal laboral fix.

UGT i IAC pregunten si es pot definir el concepte d'urgencia i d’'excepcionalitat.
L’Administracié respon que es tracta de conceptes juridics indeterminats dificils de
definir.

No hi ha més paraules.

2. Previsio de concursos de canvis de destinacio, a peticié de la UGT.

L’Administracié dona les dades referents a la previsié de concursos de diversos

departaments:

- Departament de Benestar Social i Familia: va resoldre amb data 1.03.2015 un
concurs de canvi de destinacié de llocs del grup D i actualment esta preparant un
concurs restringit de llocs dels grups A i B.

- Departament de Cultura: t& en previsid fer un concurs de canvi de destinacio
proximament.

- Departament d’Economia i Coneixemnent: previsid de fer un concurs de canvi de
destinaci6 de llocs de I'Entitat Autonoma de Jocs i Apostes.

- Departament de la Presidéncia — previsio de fer un concurs per a la categoria de
professor-catedratic de I'Institut Nacional d’Educacié Fisica de Catalunya.

UGT es queixa que al Departament d’Ensenyament hi ha col-lectius que des de fa

molts anys no se'ls ha ofert la possibilitat de participar en un concurs i que caldria

donar-los prioritat, com per exemple, els educadors/ores especials. A més, quan hi
ha hagut concursos, s'ha fet per a col-lectius molt petits.

No hi ha més paraules.
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3.

Interpretacio de l'art. 23.4 del VI Conveni i peticié d'informacié sobre llocs
amortitzats el darrer any sense haver tramitat un concurs de canvi de
destinacioé restringit, a peticié de la UGT.

UGT exposa que el conveni preveu que els llocs a funcionaritzar o a extingir que
quedin: desocupats siguin, si s’escau, amortitzats un cop fet el concurs de canvi de
destinacié restringit. Demana informacié sobre llocs que han quedat vacants en el
darrer any i s’han amortitzat de forma directa pels Departaments.

L'Administracio respon que, si bé és cert que el Conveni preveu realitzar un
concurs restringit previ a I'amortitzacié, els Acords de Govern de 28 de febrer de
2012 i de 23 de desembre de 2013 sobre contencié de plantilles i limitacions als
nomenaments i contractacions de personal temporal van establir, com a norma
general, que els llocs de treball que esdevinguessin vacants com a conseqiiéncia de
jubilacions, defuncions o qualsevol altra forma d'extincié definitiva de la relacio de
servei o laboral, s’havien d'amortitzar. El nou Acord de Govern de data 12 de maig de
2015 ha introduit una important flexibilitzacié en aquest sentit doncs ja no parla
d’amortitzacid. No obstant, manté la prioritat d’ocupacié amb personal laboral fix
existent.

CCOO manifesta que I'esperit del conveni és facilitar la mobilitat de treballadors que
ocupen llocs a funcionaritzar o a extingir i en lloc d’'amortitzar la plaga que ha quedat
vacant, amortitzar-ne un altre. Les places vacants per jubilacié haurien d’haver sortit
a concurs de canvi de destinacié restringit. No es pot defensar que mentre una plaga
esta ocupada sigui necessaria, i deixi de ser-ho quan la persona es mor o es jubila.
Aquesta postura atempta conira el Conveni i contra el sentit comd.

L’'Administracio diu que els Acords de Govern anteriors preveien la no amortitzacié
de llocs vacants generats en I'ambit dels serveis publics essencials. En cas de
mantenir la vacant calia compensar amb I'amortitzacié d'un altre lloc de treball, en el
benentes que la decisio no és del treballador sind de I'administracié en atencié a les
necessitats organitzatives.

No hi ha més paraules.

Peticio d'aclariments sobre el calcul del pagament de la part meritada de la
paga extraordinaria de I'any 2012, a peticio de la UGT.

La representant del Departament d’Economia i Coneixement manifesta que es va
publicar a ATRI una nota informativa sobre la recuperacié dels primers 44 dies de la
paga extra de desembre de 2012. Cada treballador pot consultar a ATRI el
desglossament del calcul. La quantitat a retronar sdn els primers 44 dies o
I'equivalent al 24,04 % de l'import deixat de percebre. Si la part de paga extra resulta
igual o inferior al 5% de reduccio retributiva prevista a 'Acord de Govern de febrer de
2012 al treballador no si li abona res. No obstant, el negatiu, no es demana retornar a
ningu. El 5% es va calcular sobre 14 pagues quan el realment percebut eren 13 i la
diferéncia s’abonara en la némina del mes de juliol.
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UGT diu que hi ha molts treballadors que no disposen i no poden accedir a aquesta
informacio.

CCOO diu que hi ha hagut una série d'informacions erronies i contradictories
respecte als aclariments sobre aquest calcul sol-licitats en nombroses ocasions a
'Administracié. Preocupa especialment la posicio adoptada pel Govern de Ia
Generalitat de Catalunya en relacio amb els pronunciaments dels Tribunals i de la
Unié Europea a proposit de la recuperacié de les pagues extraordinaries dels anys
2013 i 2014. Aixi com la resta d’Administracions podra recuperar aquestes
remuneracions, els treballadors i treballadores de la Generalitat de Catalunya, no. La
decisi¢ de suprimir una paga extraordinaria s'ha mantingut en el temps, fent cas omis
dels pronunciaments dels tribunals.

IAC vol aclarir si I'import que s'ha cobrat ara €s una remuneracié corresponent a
I'exercici de 2012 o al de 2015.

La representant del Departament d'Economia i Coneixement respon que
tributariament correspon al 2015 i per tant, no cal fer declaracions complementaries a
la del 2012.

L’Administracié, per concloure, diu que s'ha donat compliment estricte a la
normativa basica estatal que només habilita a pagar aquests 44 dies. Si en un futur la
normativa permet pagar una altra part es fara. Cal tenir en compte que els 44 dies
per als laborals suposaven un 12,2% i es va anar a lo més favorable i pagar el

24,04%.
No hi ha més paraules.

5. Jubilacido especial: requisit de ser jubilat parcial per poder acollir-se a la
jubilacié especial, a peticié de la UGT.

UGT demana informacio sobre aquest assumpte, ja que la Seguretat Social denega
determinades peticions de jubilacions especials.

L'Administracid informa que la jubilacié especial als 64 anys va desaparéixer amb
l'entrada en vigor de ia Llei 27/2011, d’1 de agost, sobre actualitzacid, adequacio i
modernitzacid del sistema de Seguretat Social. No obstant, la Disposicié Final 12,2
de la mateixa llei preveu suposits excepcionals en els que es manté en vigor la
normativa anterior:

2. Es continuara aplicant la regulacié de la pensio de jubilacid, en les diferents
modalitats, requisits d'accés i condicions i regles de determinacid de prestacions, vigents
abans de l'entrada en vigor d'aquesta Llei, a:

a) Les persones, la relacio laboral de les quals s'hagi extingit abans de la publicacio
de la present Llei.
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¢) Els que hagin accedit a la pensio de jubilacié parcial amb anterioritat a la data de
publicacio de la present Llei, aixi com les persones incorporades abans de la data de
publicacio d'aquesta Llei a plans de jubilacié parcial, recollits en convenis col lectius de
qualsevol ambit o acords col-lectius d'empreses, amb independéncia que l'accés a la
jubilacié parcial s'hagi produit amb anterioritat o posterioritat al 1 gener 2013.

La Seguretat Social interpreta que l'aplicacio de la normativa anterior (la nova no
preveu la jubilacidé especial) només és possible si s’ha pactat un pla de jubilacié
parcial en el que estigui inclos el treballador | a2 més que aquest hagi accedit a la
jubilacié parcial amb anterioritat o posterioritat a 1/1/2013.

Es un tema de seguretat social. La CIVE no pot interpretar res sobre aquesta qiestio.

No hi ha més paraules.

6. Comunicacié d’hores extraordinaries.

S'annexa el llistat d’hores extraordinaries declarades pels departaments (ANNEX 1).

Tothom es dona per informat, d’acord amb ['article 43.7 del VI Conveni.

Torn obert de paraules

CCOO exposa un cas sobre una treballadora cuinera, en baixa per IT, d'una llar d'infants
que el Departament no pot substituir per una auxiliar de cuina netejadora temporal del
mateix centre perque es tractaria d'un encarrec de funcions de categoria superior que
només esta previst per al personal laboral fix (acord de CIVE, acta 2, de 28.04.05). No té
sentit, perqué s’ha de cobrir amb urgéncia i el més logic és que sigui l'auxiliar de cuina
qui la substitueixi, si no és amb un encarrec de categoria superior, d'una altra manera.
Hem de tenir en compte que el Tribunal de Justicia de la Unio Europea fa temps que es
pronuncia sobre la no discriminacid entre personal temporal i fix i en el nostre cas estem
discriminant per un acord de CIVE.

L’Administraciéd manifesta que els encarrecs de funcions estan previstos per al
personal laboral fix. L'ocupacié del lloc per part del treballador temporal seria mitjangant
un nou contracte que en aquest cas seria de substitucid mentre es mantingui la baixa del
titular.

UGT esta d'acord amb CCOOQO que hauria de ser possible la substitucid tot i sent
temporal. A les llars d'infants la majoria del personal és interi. Quan es produeix una
baixa, a la practica la cobreixen els treballadors que hi ha al mateix centre assumint les

Pl. de Catalunya, 20
08002 Barcelona
Tel. 93 567 43 43
Fax 93 567 43 26



\ Generalitat de Catalunya
| Departament de Governacic

i Relacio'ns Institucionals o=
Direccio General de Funcié Publica

Subdireccio General de Relacions Sind'cals
I Palitiques Socials

tasques perd sense compensacio. Aixd és discriminatori, i els treballadors se’'n cansaran
i es negaran creant un conflicte. ’

CCOO diu que l'encarrec, en aquests casos, és de categoria superior. Cal trobar una
solucid perqué és una situacié absurda. Digui el que digui '’Administracio, per qué un
treballador temporal no pot desenvolupar les mateixes tasques que un fix? Cal trobar un
nou mecanisme o0 almenys un reconeixement, bé economic o bé a nivell de participacio
en Concursos.

L'Administracid diu que analitzard el cas concret de les llars d'infants a veure si és
possible una solucio.

No hi ha més paraules.

S'aixeca la reunid, de la qual, com a secretaria, estenc aquesta acta.
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ANNEX 1
HORES EXTRAORDINARIES - ANY 2014
TRIM. TRIM. TRIM. TRIM.

DEPARTAMENT 1r 2n 3r 4t
DEPARTAMENT D’AGRICULTURA 0 31,25 78
DEPARTAMENT DE BENESTAR SOCIAL | F. 8 0 0 0
DEPARTAMENT DE CULTURA 0 0 0 0

» Biblioteca de Catalunya ‘o 12 0 0
DEPARTAMENT D'ECONOMIA | CONEIX. 1663,1 20 33 540,45

O [l 190 0 0

* Organismes adscrits 0 0 0
DEPARTAMENT D'EMPRESA | OCUPACIO 0 0 0
DEPARTAMENT D’ENSENYAMENT 24 0 0
DEPARTAMENT DE GOVERNACIO I R.I, 0 0 121,30 79

» EAPC 0 o o 0
DEPARTAMENT D'INTERIOR 1024,75 1446 1011
DEPARTAMENT DE JUSTICIA 1034,46 560,94 | 480,42 | 248515
DEPARTAMENT DE LA PRESIDENCIA 643 1084 1198

s EADOP 6 6 0

e Palronat Muntanya Montserrat 0 0

o Centre d’Estudis d’Opinié 0 0 0

e Consell Catala de I'Esport 157 221 87,5

RAINEEC 28,5 14 0
DEPARTAMENT DE SALUT 0 0 0
DEPARTAMENT DE TERRITORI | SOSTEN. 3650 | 2138,5 13008,5
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HORES EXTRAORDINARIES - ANY 2015
DEPARTAMENT TRIM. TRIM. TRIM. TRIM.
1r 2n 3r 4t
DEPARTAMENT D'AGRICULTURA 2
DEPARTAMENT DE BENESTAR SOCIAL | F.
DEPARTAMENT DE CULTURA 0
e Biblioteca de Catalunya 0
DEPARTAMENT D'ECONOMIA | CONEIX. 2160,2
 Organismes adscrits B .
DEPARTAMENT D'EMPRESA | OCUPACIO 0 ’
e SOC 0
» AGENCIA CATALANA DEL CONSUM 0
DEPARTAMENT D'ENSENYAMENT 0
DEPARTAMENT DE GOVERNACIO | R.I. !
s EAPC
DEPARTAMENT D’'INTERIOR 557
| DEPARTAMENT DE JUSTICIA 215,38
DEPARTAMENT DE LA PRESIDENCIA
|« EADOP
o Patronat Muntanya Montserrat
o Centre d’Estudis d'Opinio
s Consell Catala de I'Esport
e INEFC
DEPARTAMENT DE SALUT 0
DEPARTAMENT DE TERRITORI | SOSTEN. 5555,5
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