ACTA de la reunié ordinaria de la Comissidé d’Interpretacio, Vigilancia i Estudi (CIVE) del VI
Conveni col-lectiu tnic del personal laboral

Num.: ordinaria 92 VI CU

Data: 31 de gener de 2019

Hora: 11:00h

Lloc: sala d’actes de la Direccio General de Funcio Piblica {c/ Rivadeneyra, 6, 2n pis, Barcelona)

Hi assisteixen:
Per part de I'Administracio:

Joan Nofez Abril, DG de Funcié Pablica

Mercé Doeménech Fabregat, DG de Funcio Pablica

Lourdes Gines Sanlolaria, Departament de Politiques Digitals | Administracid Pablica
Claudia de Balle Comas, Departament de Vicepresidéncia i d'Economia i Hisenda
Montserrat Lasso Sabaté, del Departament de Justicia

Maria Lourdes Llorente Sendra, Departament de Treball, Afers Socials i Families
Manuel Juan Bellmunt, Departament de Treball, Afers Socials i Families

Maria Teresa Jiménez Antdn, Departament de Presidéncia

Joana Augé Hien, Departament d'Ensenyament

Angela Martin Pérez, Departament de Territori i Sostenibilitat

Consol Gonzalez Cerezales, Departament d'Interior

Joan Carles Corddn Bofill, Departament de Salut

Ferran Tosca Ledn, Departament d'Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacio
Alicia Blazquez Martinez, Departament de Cultura

Joaquim Rico Romero, Departament d'Empresa i Coneixement

Carles Méndez Bota, Departament d'Accid Exterior, Relacions Institucionals i Transparéncia

Per la part social:

José Manuel Ruiz Fernandez, UGT
Cristina Garcia Fernandez, UGT
Javier Hernandez, UGT

Elisa Grados, UGT

Angela Rodriguez Albertos, UGT
Pilar Hernandez Nufez, UGT

Jordi Odena Bertran, UGT

Diego R. Martinez Boronat, CCQO
Conxita Mané Armenteros, CCO0O

Anais Lopez Lopez, IAC
José Corvo Pacheco, IAC

Moderador: Joan Niiiez Abril

Secretaria: Magda Luelmo Urones

Desenvolupament de |a sessia:

Lectura i aprovacio de I'acta ordinaria nam. 91, de 25 d’octubre de 2018
£s passa a signar I'acta, que és degudament formalitzada.

Aclariment del punt 6 de la CIVE de 30.11.2012, sobre la interpretacié del darrer paragraf de
I'article 46, a peticio de la UGT

UGT exposa que I'lltim paragraf de l'article 46 del VI Conveni fa referéncia a dies de lleure que no son
vacances. Informa que el conveni de I'ICASS preveu 7 dies de lleure per Setmana Santa i 7 per Nadal i
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el conveni de Justicia Juvenil té un lleure de 6 dies, que tampoc descompta de la jornada, i per tant
s'esta parlant d'una distribucio més favorable de la jornada anual. En aquest sentit, i tal com diu el
conveni, es tracta d'un dret col lectiu.

CCOO manifesta que a la reunid de novembre de 2012 ja es va tractar aquest assumpte i es va acordar
que els dies de lleure dels col-lectius afectats no tenen el tractament de vacances encara que figurin en
aquest article i que, per tant, representen una millor distribucié de la jornada anual.

UGT demana a FAdministracié que deixi clar que es tracta d’'una millora de la distribucié de la jornada |
no de dies de vacances.

L'Administracié diu que aquesta qlestio ja es va tractar en la CIVE de 30.11.2012 i I'acord es va referir a
que l'assumpte fos fractat amb el departament afectat i informar de la resolucié al sindicat sol-licitant,
sense haver de portar de nou el tema a la CIVE.

l.a representant del Departament de TSF no considera que aquest tema s’hagi de tornar a tractar, ja que
des del 2012 no li consta que hi hagi hagut cap incidéncia sobre aixo.

L'Administracié es reafirma en el que consta a 'acta de la CIVE de 30.11.2012 i en els correus
electronics que es van enviar posteriorment sobre aquest assumpte al departament i a UGT en els quals
es determina que “queden afectats per la suspensié de I'article 8.3 del RDL 20/2012, els dies de lleure
gue computen com a treball efectiu {que descompten de les 1633 hores igual que els dies d'assumptes
personals). En aquest sentit, queda en suspens la condicid més beneficiosa d'aquells col-lectius que
abans de 1989 (data d’enirada en vigor del conveni ICASS) tenien aquests dies de lleure dins el comput
anual de la jornada. No queden afectats els dies de lleure que no consten al calendari com a temps de
treball efectiu perqué entenem que seria un suposit de distribucio irregular de la jornada”.

IAC manifesta que en aquella reunid hi va haver un acord quant a la interpretacid i demana que es
respecti i que es mantingui el criteri de que aquests dies no impliquen més vacances.

L.'Administracio reitera el que consta a l'acta de |a CIVE de 2012.
Creaci6 d’un grup de treball per a la preparacié de temaris, a peticio de la UGT

UGT vol saber si es fard un grup de treball per preparar els temaris de les 4 categories transversals i si
quedaran distribuits en un temari general i un d'especific. Recorda que hi ha diversos acords de la CIVE,
dels uitims 10 anys, sobre |a creacié d'un grup de treball per acordar els temaris.

L'Administracié respon que no creu necessari crear un grup de treball. Quan es tinguin elaborats els
temaris, amb participacio dels departaments afectats, se n'informara a la part social i d'acord amb el que
disposa el conveni es portard a la CIVE per a la seva aprovacio. Pel que fa als corresponents a
categories departamentals, han de ser aprovats pel departament amb el seu comité intercentres i
ratificats per la CIVE.

UGT mostra la seva conformitat.

La representant del Departament de TSF qiiestiona qué passaria si s'encalla la negociacié i no s'acorden
els temaris en els departaments.

L'Administracié respon que, si s'escau, es pot demanar {a intervencié de la CIVE. No obstant, atés que
Funcié Publica ha d’emetre informe perceptiu de les convocatories, s'intentara coordinar i homogeneitzar
els temaris proposats pels departaments.

UGT recorda que hi ha moltes actes que diuen que es faria un grup de treball de preparacio de temaris.
L'Administracid considera que és més eficag posar els temes en comi un cop es tingui elaborada la
proposta, sense necessitat de crear un grup de freball.

Categories sense certificat de professionalitat {tractat a la CIVE de 25/05/2017), a peticid de la UGT

UGT vol saber quines serien les categories que no tenen certificat de professionalitat per les quals es
podria gestionar la seleccio per concurs de mérits.
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L'Administracio respon que el criteri per a la seleccid &s el de mérit | capacitat i, per tant, es fara
concurs/oposicio.

UGT, atesa la decisié de I'Administracié d'excloure dels organs de seleccidé als representants del
treballadors, demana que es compleixi el compromis de facilitar les formes de col-laboracié dels
representats sindicals en els processos selectius. Considera que els sindicats han de participar i
col-laborar en les convocatories, com a representants dels treballadors.

L'Administracié respon que d'acord amb I'EBEP, els representants sindicals no poden formar part dels
organs de seleccid i en aquest sentit s'ha pronunciat la Senténcia sobre un recurs interposat en relacié a
un recent procediment de seleccié. Si es pot admetre altres formes de col-laboracid.

UGT manifesta el seu desacord.

Tractament del premi de dies addicionals de vacances per antiguitat en cas d’incapacitat temporal
(tractat a la CIVE de 25/05/2017)}, a peticio de la UGT

UGT recorda que quan es va parlar d'aquest assumpte es va dir que els dies addicionals per premi
d'antiguitat tenen el mateix tractament que els dies de vacances. Amb alguna variacid, ja que els dies de
vacances de premi si que descompten de |la jornada, ja que si no, es tractaria d’'un permis recuperable i
no de dies de vacances. Per tant, a la jornada anual del freballador {1633) cal descomptar-li els dies
addicionals de premi per antiguitat. Diu que els departaments ho tenen en compte a 'hora de fer els
calendaris laborals, i per tant d’aquest tema no s’ha presentat conflicte, de moment. Considera que sén
com dies de vacances a tois els efectes: liquidacid de contractes, interrupcio de vacances per baixa [T, ...

L'Administracié corrobora que els dies addicionals de vacances tenen el mateix tractament que els dies
de vacances, tal com consta a I'acta de maig de 2017.

Tothom esta d'acord.
Expedients disciplinaris i Llei de Proteccié de Dades {tractat a 1a CIVE de 26/10/2017)

UGT manifesta que hi va haver un problema amb un treballador que, acollint-se a la llei de proteccid de
dades, va decidir que no volia que el seu expedient es comuniqués als seus representants. Aixdo va
provacar una col-lisié entre el dret del treballador i el dret sindical.

Defensa que els representants dels treballadors han de tenir el dret a ser informats per tal de poder
emetre €l plec de descarrecs.

L'Administracio informa que I'Autoritat Catalana de Proteccio de Dades, amb data 11 de gener de 2019,
ha emés un dictamen sobre I'obligacié de donar compte dels expedients disciplinaris als drgans de
representacié col-lectiva que determina que I'obligacié prevista a l'article 118.1 del Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, constitueix una base legitima del tractament de
les dades dels empleats pablics sotmesos al seu ambit d'aplicacid, consistent en la comunicacié de les
dades estrictament necessaries per a posar en coneixement dels érgans de representacié col-lectiva la
incoacié i el resultat dels expedients disciplinaris per la comissid de les infraccions previstes en aquella
norma. Per tant el conveni ha de considerar-se base legitima i aquest criteri seria també aplicable als
expedients disciplinaris incoats al personal taboral.

Diu que fara arribar aquest dictamen als assistents i, si hi hagués alguna cosa que no estigués clara, es
demanaria aclariment a 'Agéncia.

UGT diu que ho analitzara perod reitera que, en els cas d'expedient disciplinari, sense tenir coneixement
dels fets, no es pot fer plec de descarrec.

Interpretacié de ['article 47.i del Conveni, sobre I’antelacié amb que cal sol-licitar els permisos
d'assumptes personals, a peticid de la UGT

UGT informa que un servei territorial del Departament de TSF ha donat ordre que els dies d’assumptes
personals es demanin amb 15 i fins a 18 dies d'antelacié. Tenint en compte que aquest requisit no esta
previst a cap normativa, demana que s'aclareixi aquest punt.
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L’'Administracid respon que aixé no es un tema d'interpretacio sind que respon a les necessitats de tenir
coberta la prestacid de serveis d'un centre concret. Cal tenir en compte que les necessitats del servei,
sobretot en categories finalistes, fan recomanable preveure amb antelacié els permisos del personal. Es
tracta de garantir el servei,

La representant del Departament de TSF diu gue aquest tema s'esta parlant amb els sindicats en el si
del departament i, per tant, no esta tancat. Avui hi ha reunid amb els directors i s'esta acabant de perfilar
quin termini es requereix.

L’Administracidé manifesta que si encara s’esta parlant al Departament, la CIVE no es pot pronunciar.

UGT defensa que no es pot establir cap termini ja que aixd provocaria indefensié per part dels
treballadors.

IAC diu que aquest tema esta afectant a personal de residéncies de gent gran. Esta totalment en
desacord de la instruccio que s'ha passat per escrit. £l servei territorial es justifica en la manca de
personal, perd aixd no hauria d'afectar a la interpretacio dels assumptes personals ni a que s'hagin de
demanar amb un termini de 15 dies.

La representant del Departament de TSF diu que a mossos també hi ha un termini de 10 dies per una
qiestid de necessitat de preveure i garantir el servei. Cal tenir una certa potestat. Reitera que aquest
tema no esta tancat.

CCOO entén que la prestacid del servei s'ha de garantir per sobre de tot, perd la falta de personal no
hauria d’afectar. Els dies d’'assumptes personals no han de tenir el tractament de dies de vacances, que
s’han de planificar amb antelacio. Un dia d’assumpte personal no es pot preveure 15 dies abans, doncs
aixo pervertiria la finalitat del permis. Entén que la falta de personal no pot condicionar la peticid |
atorgament dels dies de permis que en moltes ocasions obeeixen a necessitats sobrevingudes.

UGT diu que aquest tema també afecta al personal de centres de menors. Els va arribar un correu en
qué es deia que s'havien de demanar els dies d'assumpies personals amb 20 dies d'antelacid.
Actualment s'estan denegant assumptes personals demanats amb 8-10 dies d'antelacio.

L’Administracio reitera que és un tema' que no esta tancat i puntualitza que en els darrers anys no hi ha
hagut cap problema amb els dies de lleure. Qlestiona si abligar a I'administracid a fixar un criteri és la
millor opcié. Esta d'acord en que no s’haurien de justificar, perd també en que {'Administracié ha de
poder decidir si els autoritza o no, atenent a les necessitats dels serveis.

UGT té clar que els dies d'assumptes personals estan supeditats a les necessitats del servei, que
'administracid té 15 dies per respondre i que el silenci és desestimatori, a diferéncia de I'Administracio
General de I'Estat, on son 10 dies per contestar i el silenci es estimatori. perd també té clar que no hi ha
cap normativa gue digui que s’han de demanar amb un termini determinat.

Peticid de la CIVE a la Comissio Negociadora del VI Conveni, per a que es reuneixi i aprovi les
taules salarials per a I'any 2019, a peticio de la UGT

UGT manifesta que no s’ha seguit el procediment correcte doncs la Mesa General no pot negociar
I'increment retributiu, altra cosa és que les organitzacions sindicals en I'ambit del conveni respectin
I'acordat per ells mateixos en la Mesa General. L'increment del personal laboral es fa i es publica en els
pressupostos com a increment de la massa salarial per al personal laboral. Manté que un increment
retributiu modifica més de 10 articles del conveni i per tant té una afectacié massiva sobre el conveni.
Cada any es ratifica |'acord de la Mesa General, i es signa el mateix increment retributiu en la Comissié
Negociadora del Conveni perqué coincideixen els mateixos sindicats i les mateixes majories per fer-ho.
Podria passar que tota la part social del conveni no tingués cap representacié en la Mesa General per
ser sindicats diferents en ambdds ambits, i que la Comissié Negociadora del Conveni volgués fer una
distribucio diferent. La clau és que els pressupostos mai publiquen I'increment retributiu del personal
laboral, sind !'increment de la massa salarial.

El que s'ha fet aquest any és excepcional, i es va fer d'aquesta manera per poder cobrar a la ndomina del .
gener l'increment retributiv. L'Gnica cosa que vol deixar clar, és que en cap cas vol renunciar a aquesta
prerrogativa anual de negociacio i que per aixé ha demanat, com cada any, que tots els articles de
caracter economic es maodifi qum formalment on correspon, i a tal efecte demana la S|gnatura de la
madificacié dels artlcles de caire econdmic.
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1.

L'Administracié respon que la llei de pressupostos estableix el marc per entrar a negociar, fixant un limit
maxim d'increment que després cal portar als organs respectius de negociacié. Aquest any, com a
excepcio, la negociacié s'ha portat a terme a terme a la Mesa General de I'Empleat Pdblic on s’ha
negociat i aprovat I'increment salarial per al personal laboral per a I'any 2019. Per tant, s'ha aprovat en
un ambit superior en el qué estd inclds el personal laboral. No obstant, és necessari donar publicitat de
les taules mitjangant el REGCON i s'han de tramitar signades.

IAC manifesta que I'acord de la Mesa General en relacié a l'increment retributiu del personal laboral ha
de ratificar-se a la Comissid Negociadora, i a part cal negociar el repartiment del fons addicional.

L'Administracié diu que no es pot renegociar a la CIVE el que una mesa d'ambit superior ja ha negociat.

CCOO manifesta que quan la MEPAG va arribar a |'acord d'increment, els sindicats es van mostrar
conformes, excepcionalment per la situacid d’urgéncia, per no endarrerir les ndmines del personal
laboral. Considera que la Comissio Negociadora té unes atribucions | que els ambits de cada mesa s’han
de respectar.

UGT corrobora que hi ha hagut una excepcionalitat pero que cal respectar les atribucions de cada organ.

Procediment d’aplicacio de I'increment retributiu del personal laboral, tant de I'Administracioé de
la Generalitat com del seu Sector Piblic, a peticio de la UGT

UGT diu que el personal laboral del Sector Pablic de la Generalitat no esta inclds dins I'ambit d'aplicacio
de la Mesa General i que no té constancia de cap negociacio en cap ens del sector plablic, la qual cosa
és absolutament irregular. Si el sector public esta fora de la Mesa General costa d'entendre perqué se'ls
aplica directament els acords de |a Mesa General sense cap negociacié, com ha estat el cas d'aquest
any i el passat.

L'Administracié corrobora que el seclor public no esta dins 'aAmbit de la Mesa General ni de la CIVE perd
les entitats del sector public gueden habilitades per negociar en et seu propi ambit lI'increment salarial per
aplicacio del Decret Llei 3/2019, de 22 de gener, sobre l'increment retributiu i la recuperacié parcial de
limport de la paga extraordinaria de I'any 2013 per al personal del sector plblic de la Generalitat de
Catalunya.

Creacio d'una comissio paritaria o grup de treball per a la revisié d'actes de la CIVE per analitzar
si manca reflectir algun acord en el Registre d’Acords de la CIVE, a peticio de la UGT

L'Administracié creu que no és necessari crear una comissié paritaria o grup de treball per aquest
assumpte. Proposa fer un buidatge i incorporar al registre els acords que faltin.

UGT exposa algun exemple d'acords de la CIVE que no figuren al registre. Llegeix un de I'acta 53. Diu
que en té 28 casos.

L'Administraci® demana que els hi enviin | que ho revisaran per incorporar els acords que faltin al
registre. Per aquesta part també s’esta revisant actes i acords. '

CCOO pregunia si es podria crear un nuvol per compartir totes les actes de la CIVE.

UGT manifesta que no esta d'acord en 1a creacid d'aquest nivol.
L'Administracié diu que primer s’hauria de posar d’acord en aquest punt la part social.

Creacié d'una borsa de treball per al personal amb dificultats d’integracié laboral per rad de la
seva capacitat intel-lectual (DIL), a peticié de I'Administracio

L’Administracio proposa crear una borsa de treball per cabrir llocs vacants reservats a persones amb
discapacitat intel-lectual en la qual s'incloguin els candidats i candidales que van superar el darrer procés
selectiu de places adregades a persones amb dificultat d'integracio laboral per rad de la seva capacitat
intel-lectual perd no van obtenir lloc. Es tracta d'una borsa de treball pionera a totes les administracions
pibliques.

Aquest darrer procés selectiu es va tancar el passat mes d'octubre amb la contractacid de 24 persones
amb dificultats especials d'insercid laboral. Van superar el procés un total de 126 aspirants. Els 24 que
van obtenir la millor puntuacié van ocupar els llocs convocats, mentre que la resta passarien a integrar la
borsa de treball per poder ser contractats amb caracter temporal si es produeix alguna vacant.
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UGT felicita a I'Administracio catalana per fer una borsa de treball d'aquest col-lectiu i per ser I'Gnica
autonomia que ho ha fet. També deixa palés que hi ha hagut una manca de representacid sindical durant
el procés.

CCOO pregunta com es tractara, per garantir la transparéncia, la publicitat d'aquesta borsa.

Qlueda aprovada la proposta de creacio de la borsa de treball. Respecte al funcionament, I'’Administracio
analitzara quin tipus de publicitat caldra donar en vista a la transparéncia i, si cal, es demanara el parer
de I'assessoria juridica per garantir un equilibri entre la publicitat i la privacitat.

Peticié del Departament d’Accié Exterior, Relacions Institucionals i Transparéncia per aplicar la
normativa general d'indemnitzacions al personal laboral de la Generalitat provinent de Pantic
Patronat Catala Pro Europa que actualment presta serveis a la Delegacio del Govern davant la UE

El representant del Departament d'Accié Exterior, Relacions Institucionals i Transparéncia diu que la
Comissio de Retribucions | Despeses de Personal va auloritzar el passat mes de novembre a negociar
amb la representacié sindical del Departament |a 'aplicacid de la normativa general d'indemnitzacions al
personal laboral de la Generalitat provinent de I'antic Patronat Catala Pro Europa que presta serveis a la
Delegacio del Govern davant la Unié Europea.

Alés que el Departament no disposa de representacid sindical es proposa acordar a la CIVE
l'equiparacié de poder adquisitiv dels 7 treballaders afectats aplicant la normativa general
d'indemnitzacions amb els coeficients que |la CRDP va acordar per al personal funcionari.

UGT mostra el seu acord.
CCOO mostra el seu acord.
IAC qiiestiona si a aquest personal se li podia haver aplicat I'article §5 del Conveni.

El representant del Departament d’Accié Exterior, Relacions Institucionals i Transparéncia respon que no
es fracta d'un complement salarial i, per tant, no pot ser d’aplicacio aquest article. Entén que existeix un
greuge comparatiu amb els treballadors funcionaris que presten serveis a Brussel-les, i que ara es pretén
equiparar personal funcionari i |aboral.

Tothom esta d'acord.

Afectacié de Iarticle 54 del Conveni Unic sobre jubilacié forgosa, per aplicacié del Reial Decret-
llei 28/2018, de 28 de desembre, per a la revaloracio de les pensions publiques i altres mesures
urgents en matéria social, laboral i d'ocupacio, a peticié de I'Administracié

L'Administracio informa que la Disposicio Addicional 10a del Reial Decret-llei 28/2018 permet de nou que
els convenis estableixin clausules de jubilacio forgosa. Aquest apartat del conveni va declarar-se nul amb
la reforma laboral de I'any 2012 i ara cal interpretar si aquest Decret implica I'aixecament de la nul-litat i
si cal portar-ho a la Comissio Negociadora.

UGT considera que hi ha d’haver un acord sobre aquesta qliestié.
CCOQ, tambeé considera que cal un acord.

Interpretacio de I'article 15.5 del VI Conveni, a peticié de la UGT

UGT diu que aquest article s'ha interpretat varies vegades a la CIVE i en totes s'ha dit el mateix.

L’Administracié respen que amb posterioritat a les interpretacions de la CIVE, el TSJC ha dictat la
Senténcia 3109/2010, que contradiu les interpretacions i es pronuncia en el sentit que |la garantia
economica ve referida exclusivament a la comparacic entre la retribucié del treball ordinari en I'anterior
lloc de treball i en [assignat en mobilitat funcional, excloent les retribucions vinculades al
desenvolupament de I'activitat iaboral en especials condicions o circumstancies.

La representant del Departament de TSF diu que hi ha una altra senténcia més recent, del 2016, sobre
aguesta questio.

UGT manifesta que s’esta parlant del complement que ha de representar la diferéncia retributiva, i per
tant, de quins complements i plusos s'agafen per calcular aquesta diferéncia. Afirma que en les 2 (ltimes
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CIVE les parts han fet la mateixa interpretacio i que costa entendre que una part ara digui que ha canviat
la seva interpretacié. A la CIVE nimero 19 consta la interpretacié que fa I'administracid, i la UGT vol fer
constar que accepta aquesta interpretacid. Aquesta diferéncia es calcularia sobre els conceptes
retributius que es cobrarien en una situacid de baixa, es a dir, no les hores nocturnes ni les hores en
diumenge i festius. Afegeix que pel fet que hi hagin 2 senténcies, de les quals desconeix el seu contingut,
no es pot acceptar un canvi de criteri. Vol que s'arribi a un acord.

CCOO ratifica el que ja es va dir: s’hauria de cobrar el mateix que es cobra quan s'esta de baixa.
Proposa que, un cop tothoem tingui la senténcia, s'analitzi i es torni a tractar.

L'Administracio manifesta que analitzara la senténcia de 2016 i en tornem a parlar.
Informacio de les hores extraordinaries corresponents al 4rt trimestre de 2018

Tothom es déna per informat, d'acord amb I'article 43.7 del VI Conveni, de les hores extraordinaries
corresponents al quart trimestre de 2018,

CCOOQ entén que es puguin donar situacions extraordinaries perd el que no es pot acceptar és que hi
hagi algun departament que acumuli més de 23.000 hores extraordinaries durant I'any 2018. Cal tendir a
minimitzar-les.

Torn obert de paraules

CCOO diu que a l'acta nimero 91 de la CIVE queda constancia que la 1AC volia congixer I'oferta de
places PESCO per departaments. L'Administracié va dir que cada departament dins I'ambit del seu
comité intercentres havia de facilitar aquesta informacié. Demana tenir ja |a distribucié per departaments
del PESCO.

L'Administracio informa que justament ahir es va fer una reunié amb tots els departaments per parlar dels
concursos de canvi de destinacio i es va reiterar la pelicié de que han de donar informacié als seus
comités sobre les places del PESCO. Cal tenir en compte perd que pot haver una variacio en el nombre
de places incloses a la oferta i les que surtin a seleccio atenent a la resolucio dels concursos de canvi de
destinacid. Per aixd, s'ha previst una adaptacid, si s'escau, de l'oferta. Es un procés que s'estd
coordinant amb tots els departaments. La previsié és que es convoquin els concursos de canvi de
destinacié abans del mes de juny. Cal tenir en compte que |a resolucid els mateixos pot trigar més d'un
any.

CCOO demana que es faci una reunid per tractar aquest tema, exclusivament.

UGT, d'altra banda, manifesta que en una acta de la CIVE es fa una interpretacio de I'article 49.1.1 del
Conveni i, realment, el que consta és que s'arriba un acord en relacio a tot I'article 49. El que es va

tractar és sobre I'excedéncia voluntaria, i I'acord, si és sobre tot I'article 49 delimita I'excedéncia forgosa
sense cap motiu.

L'Administracid diu que revisara I'acta.

UGT planteja que el permis de paternitat es pot demanar després del de maternitat quan es tracta de
familia monoparental. $’ha ampliat el termini 1 setmana més, perd no s’esta aplicant i s’estan donant 4
setmanes, d'acord amb la Llei de Congiliacid, en lloc d’'aplicar la nova normativa, que estableix 5
setmanes.

L’Administracid diu que revisara aquest assumpte.

A les 13:15 hores s'aixeca la reunid, de la qual, com a secretaria, estenc aquesta acta.
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