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ACTA de la reunió extraordinària de la Comissió d’Interpretació, Vigilància i Estudi (CIVE) 

del VI Conveni col·lectiu únic del personal laboral 

 

Núm.: extraordinària 23 VI CU 

Data: 18 de maig de 2021 

Hora: 9:00 hores 

Lloc: Barcelona 

 

Hi assisteixen: 

 

Per part de l'Administració: 

 

Joan Núñez Abril, DG de Funció Pública 

Mercè Domènech Fabregat, DG de Funció Pública 

Rosario Alonso Vicente, DG de Funció Pública 

Cristina Carbó Alfonso, Departament d’Interior 

 

Per la part social: 

 

José Manuel Ruiz Fernández, UGT 

Sergio Jerónimo Mañero, UGT 

Carme Gonzalez de Agustín, UGT 

Teresa Alonso, UGT 

Jordi Julià Pla, UGT 

Diego R. Martínez Boronat, CCOO 

Isabel Caire Parra, CCOO 

Manel Rodríguez Poveda, CCOO 

Joan Martínez García, IAC 

 

Secretària: Magda Luelmo Urones 

Moderador: Diego R. Martínez Boronat 

 

Punt únic: Recol·locació del col·lectiu de Guaites. Aplicació de l’article 13 del Conveni i 
de l’Acord de Govern de 14 d’abril de 2020, a petició de la UGT. 

UGT exposa que els 15 guaites pendents de recol·locació han rebut una comunicació del 

departament d’Interior en què se’ls ofereixen 3 places i a la resta l’extinció del contracte amb 

una indemnització de 20 dies per any treballat. Diu que l’article 13 del Conveni és claríssim 
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quan diu que l’administració té l’obligació de recol·locar els treballadors fixos i això no s’està 

respectant. Exigeix trobar una solució de manera que cap treballador fix sigui acomiadat, doncs 

seria un precedent en els 30 anys que portem de Conveni. Diu que el problema radica en que 

s’estan fent prevaler els drets dels interins als dels fixos ja que les places que s’han ofert han 

estat vacants, pressupostades i no ocupades. Demana urgentment un acord definitiu doncs 

aquest tema s’arrossega des de febrer de 2020, quan altres processos de recol·locació s’han 

resolt en un mes. Creu que des del principi s’hauria d’haver recol·locat aquest col·lectiu en la 

categoria d’AOF per posteriorment haver-los ofert encàrrecs en funcions d’EPAF, conductors... 

L’Administració exposa que la situació d’aquest personal és complexa atès que són fixos 

discontinus que presten serveis només 3 mesos a l’any. Per tant, es tracta de valorar si el que 

es vol és extingir la relació laboral de 12 interins que presten serveis 12 mesos a l’any. Recorda 

que a aquests treballadors se’ls va oferir fer unes proves que alguns no les van superar i d’altres 

no les van fer. En relació a la comunicació que Interior ha fet arribar als afectats, i mentre 

s’estigui buscant una solució, convindria que quedés en suspens el termini de 10 dies que 

consta a l’escrit. Creu que l’objectiu de la reunió ha de ser conèixer el posicionament de la part 

social i, a partir d’això, analitzar-ho a Funció Pública i amb el Departament d’Interior per poder 

arribar a un acord en una propera CIVE extraordinària. Diu que l’opció de desplaçar interins no 

és la prioritària i que cal sospesar altres alternatives, i si no es pot arribar a una entesa, no 

quedarà altra opció que judicialitzar el cas. 

UGT planteja com a primera opció, d’acord amb l’article 13.1 del Conveni, la recol·locació de 

tot el col·lectiu directament a AOF i que les persones que no puguin exercir, per edat, se’ls faci 

una adaptació del lloc per desenvolupar altres feines. Recorda que les proves que es van fer, 

no es va tenir en compte ni l’edat ni el sexe ni res. Com a segona opció, acceptarien el 

desplaçament d’interins. I reitera que acordarien qualsevol altre solució excepte l’extinció de la 

relació laboral. 

CCOO mostra el seu acord amb tota l’argumentació de la UGT en el sentit que no es pot 

permetre que s’extingeixi la relació laboral d’uns treballadors fixos. Planteja l’alternativa d’ubicar 

aquest col·lectiu en funcions de reforç, durant tres mesos, en qualsevol Departament. 

IAC diu que el seu posicionament tampoc no passa per l’acomiadament, ni fixos ni interins. 

Planteja la recol·locació d’aquest personal en OAF vacants. I si s’hagués de desplaçar algun 

interí, aquest hauria de tenir una antiguitat menor de tres anys. 

UGT proposa que s’arribi a una solució global, doncs recorda que encara està pendent el tema 

dels encàrrecs de funcions dels recol·locats en EPAF, que acaben properament, i dels 

recol·locats en conductors. Demana que es concreti si hi ha previsió de concurs restringit per 
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aquests col·lectius, d’acord amb l’article 13 del Conveni. Recorda que, havent passat 15 mesos, 

només hi ha una persona recol·locada definitivament, de 44. A més, diu que si aquestes 

treballadors fossin acomiadats es crearia un precedent en la història del Conveni que suposaria 

un risc cert i deixarien de tenir sentit les proves selectives d’accés. 

CCOO no és partidari de judicialitzar el procés i menys de que s’hagin de pagar indemnitzacions 

amb diners públics per pagar acomiadaments d’empleats públics fixos. 

L’Administració aclareix que si hi haguessin places lliures de fixos discontinus aquests 

treballadors ja estarien recol·locats. Es compromet, a partir de les propostes i posicionaments 

exposats, a analitzar-les i a convocar una altra CIVE extraordinària en què s’haurà d’arribar a 

una solució.  

UGT recorda que el termini que ha donat el Departament d’Interior finalitza el dia 24 o 25 de 

maig. Proposa que quedi sense efectes la comunicació feta pel Departament d’Interior i que es 

puguin allargar els terminis. CCOO també està d’acord amb la proposta. 

L’Administració respon que cal estudiar aquesta proposta i analitzar les opcions plantejades 

amb Funció Pública i el Departament d’Interior, i quan hi hagi una alternativa, es tractarà en una 

propera CIVE extraordinària. La voluntat és trobar una solució sense que s’hagi d’arribar a 

judicialitzar. Manifesta que el context del moment no facilita la solució. 

CCOO reitera que aquest tema és un precedent històric doncs sempre s’ha recol·locat a tothom 

i demana que no s’hauria de trencar aquesta línia. Demana sensibilitat, no només en l’aspecte 

humà sinó pensant en que es poden reforçar les plantilles. No es pot perdre aquest capital 

humà ni la seva experiència. D’altra banda, pregunta quan es reunirà la Comissió Negociadora 

per acordar la pròrroga del PRP. 

L’Administració respon que ja està tot a punt i que la reunió es farà el dia 20 de maig.  

A les 9:40 hores s’aixeca la reunió, de la qual, com a secretària, estenc aquesta acta. 
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