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ACTA DE LA REUNIO ORDINARIA DE LA COMISSIO D’INTERPRETACIO,
VIGILANCIA | ESTUDI (CIVE) DEL VI CONVENI COL-LECTIU UNIC DEL PERSONAL
LABORAL

NUm.: ordinaria 116 VI CU
Data: 26 de gener de 2023
Hora: 11:00 h

Lloc: videoconferéncia Teams

Hi assisteixen:
Per part de I'Administracio:

Joan Nufez Abril, Departament de Presidéncia D.G. de Funci6 Publica
Arantzazu Pérez Martinez, Departament de Presidéncia. D.G. Funci6 Publica
Francesc Xavier Ardez Gerona, Departament de Presidéncia

Claudia de Balle Comas, Departament d’Economia i Hisenda

Rosa Maria Albareda Carrié, Departament de Justicia, Drets i Memoria
Xavier Huguet Bea, Departament d’Empresa i Treball

Cristina Carb6 Alfonso, Departament d’Interior

M. Angels Calvo Pagés, Departament de Salut

Joana Auge Hien, Departament d’Educacio

M. Rosa Navarrete Cano, Departament d’Accié Exterior i Govern Obert
Sonia Muro Garrido, Departament de Recerca i Universitats

Alicia Maria Blazquez Martinez, Departament de Cultura

Silvia Blanco Prat, Departament de Territori

Maria Lourdes Llorente Sendra, Departament de Drets Socials (substituta)

M. Immaculada Alsina Rius, Departament d’Accié Climatica, Alimentacié i Agenda Rural
(substituta)

Per la part social:
UGT

Sergio Jer6nimo Mafiero

Daniel Artigas morera

Mireia Toboso Martorell (suplent)
Cristina Duran Martinez (suplent)

Jordi Julia Pla (assessor)



Joan Carles Guilabert Florit (assessor)

Cristina Garcia Fernandez (assessora)

CCOO
Isabel Caire Parra

Manel Rodriguez i Poveda

IAC

Joan Martinez Garcia

Secretaria: Joana Calvo i Fabregues

Ordre del dia:

1. Informacié de les hores extraordinaries fetes pels treballadors/ores de cada
departament corresponents al quart trimestre de I'any 2022, article 43.7 del Conveni
— Proposta de I'’Administracié

2. Mobilitat provisional en cas de persona amb canvi de lloc de treball definitiu per
motius de salut — Proposta de la UGT

3. Recuperaci6 de drets en conveni — Proposta de la UGT
4. Amortitzacio de places vacants arran del concurs de mérits — Proposta de la UGT

5. Possible situacié de subrogacid, cessio il-legal de treballadors i/o vulneracié de
l'article 26.11 del Conveni, entre d’altres, per part del Departament de Drets Socials
— Proposta de CCOO

6. Torn obert de paraules

Desenvolupament de la sessio:

Com a questié prévia el subdirector general de Relacions Sindicals i Politiques
Socials exposa que a partir del mes vinent, la reunié de la CIVE sera mixta (telematica
i presencial) a efectes de recuperar la presencialitat progressivament. Totes les
persones membre donen la seva conformitat a fer les reunions mixtes.

1. Informaci6 de les hores extraordinaries fetes pels treballadors/ores de cada
departament corresponents al quart trimestre de I’any 2022, article 43.7 del
Conveni — Proposta de I’Administracio

El subdirector general de Relacions Sindicals i Politiques Socials informa en relacio
amb el llistat resum de les hores extraordinaries per departaments corresponents al
quart trimestre de I'any 2022 tramés amb la convocatoria, a efectes de donar compliment



al que estableix I'article 43.7 del VI Conveni. En aquest sentit, demana a la part social si
vol fer alguna consideraci6 al respecte.

Atés que no hi ha cap manifestacio, es dona per tramesa la informacié a la Comissio i
es passa a tractar el seguent punt de 'ordre del dia.

2. Mobilitat provisional en cas de persona amb canvi de lloc de treball definitiu
per motius de salut — Proposta de la UGT

UGT proposa acordar la possibilitat de permetre un canvi de lloc, per motiu de proximitat
al domicili, a les persones a les quals s’ha fet un canvi de lloc per motius de salut, en
aplicacio del que disposa l'article 15.5 del Conveni, sense cap incidéncia en la garantia
retributiva. Al respecte, sosté que quan es fa el canvi de categoria i de lloc per motius
de salut, el departament efectua el canvi en relaci6 amb les vacants que té en aquell
concret moment, per la qual cosa no sempre es mira si el canvi de lloc és a prop 0 no
del domicili de la persona que requereix el canvi per motius de salut. Per tant, proposa
fer un acord per tal de permetre un Unic canvi de lloc amb el manteniment de la garantia
retributiva.

El subdirector general de Relacions Sindicals i Politiques Socials sosté que el canvi
de lloc de treball per motius de salut previst a l'article 15.5 del IVé Conveni no es pot
desvirtuar ni es pot convertir en un mecanisme de mobilitat, perqué aixd anira en
detriment de la resta de persones treballadores que poden estar interessades en ocupar
aquest mateix lloc. Indica que, en tot cas, s’estudii bé la problematica amb I'objectiu de
millorar-lo de cara al VIIé Conveni, pero ara per ara no existeix una problematica que
suposi la necessitat de modificar el Conveni. Pel que fa al moment actual, recorda que
I'article estableix “I'administracié garantira la proteccid de la salut dels treballadors/es
gue per les seves caracteristigues personals o per circumstancies sobrevingudes, siguin
especialment sensibles als riscos derivats del lloc de treball. Amb aquesta finalitat
s’adoptaran les mesures de prevencio, proteccié o adaptacié necessaries”, per tant en
tot cas, el primer que s’ha de fer és buscar les mesures de prevencio, proteccido o
adaptacio i només en el cas que I'adaptacio no sigui possible es fa el canvi de lloc per
motius de salut “... amb la finalitat de garantir el manteniment de la relacié laboral,
s’haura d’encarregar al treballador I'exercici de funcions d’un lloc de treball que pugui
desenvolupar.”.

Per tant, no podem deixar de banda que, en tot moment és una mesura excepcional que
s’ha d’estudiar des d’un punt de vista preventiu i de protecci6 de la salut, que requereix
que vigilancia de la salut emeti un informe relatiu a quines de les funcions del lloc de
treball pot desenvolupar la personal, el qual s’ha de trametre a les unitats de recursos
humans per tal que, en cas que no sigui possible altres mesures, es faci el canvi de lloc
a unes funcions que si pugui desenvolupar. A aquest efecte, i amb l'informe emés,
recursos humans de cada departament és qui organitzativament, i amb el ventall
d’opcions i vacants de llocs de treball que disposa, assignara un nou lloc de treball amb
funcions que la persona pugui desenvolupar. Per tant, a la persona se li assigna un altre
lloc de treball i d'una altra categoria perqué no hi ha possibilitat de garantir els
requeriments de vigilancia de la salut adaptant el lloc de treball, per la qual cosa partim



que es tracta d’'un mecanisme extraordinari i que hem de vigilar que no es faci servir
amb altres finalitats.

UGT posa de manifest que quan s’adapta el lloc de treball es fa en relaci6 amb les
funcions que pot desenvolupar la persona, no amb el lloc fisic, essent que les funcions
es poden desenvolupar a qualsevol altre vacant d’aquella categoria, per tant el canvi de
lloc dintre de la mateixa categoria no hauria d’afectar a la garantia retributiva, com a
minim pel que fa a un primer canvi. Esta d’acord que si aquest persona participa al
concurs de canvi de destinacié voluntariament perdi tota garantia, perd mentre no es
participi al concurs, si es pot permetre un Unic canvi voluntari, mitjancant oferta d’ATRI,
sense perdre aquesta garantia si es justifica el canvi per motius d’apropar-se al domicili.
En aquest sentit, no creu que ens haguem d’esperar al nou conveni.

El subdirector general de Relacions Sindicals i Politiques Socials remarca el fet
que, per part del departament, ja se li ha intentat adaptar el lloc de treball a la persona
i, atés que no ha estat possible, es fa un canvi de lloc i funcions amb la garantia de les
retribucions d’origen. Pero en cap cas es pot garantir aquesta retribucio si la persona es
presenta voluntariament a una oferta d’ATRI d’un altre lloc, perque aixo seria pervertir
el sistema previst al conveni, en detriment de la resta de persones d’aquella mateixa
categoria.

UGT puntualitza que el criteri de provisio ha de ser objectiu i que es demana permetre
una sola mobilitat i només justificada en apropar-se al domicili.

CCOO manifesta que es pot arribar a un acord interpretatiu que disposi que aquestes
persones poden participar en igualtat de condicions a una altra plaga sempre i quan el
nou lloc de treball contempli els requisits establerts als informes de salut emesos pel
servei de prevencio, pero que en cap cas pot suposar la preferéncia d’aquesta persona
per sobre de la resta de persones candidates a un lloc.

IAC-CATAC tampoc esta d’acord en que hagin de passar per sobre d’altres persones
aspirants, sin6 que s’han de presentar en igualtat de condicions i s’ha de garantir que el
nou lloc compleix les adaptacions necessaries.

El subdirector general de Relacions Sindicals i Politiques Socials indica que
I’Administraci6 només esta obligada a adaptar el lloc o, si no és possible, canviar el lloc
de treball i vetllar perqué aquest garanteixi la salut de la persona, pero a partir d’aqui
aguesta pot presentar-se a altres places, sense que aquest canvi voluntari porti
aparellada la garantia retributiva.

UGT demana que es reconsideri la peticié i que es calenderitzi ja la negociacio del Ve
Conveni. El subdirector general de Relacions Sindicals i Politiques Socials respon
que s’esta acabant de redactar la proposta de text.



3. Recuperacio de drets en conveni — Proposta de la UGT

UGT informa a la CIVE la interposicié d’'un conflicte col-lectiu perqué té arguments
juridics per a instar la recuperacio de drets retallats 'any 2012. En concret, reclama
recuperar les 70 hores d’assumptes personals, 'abonament del 100% en cas de
reduccié de jornada per la cura d’'un fill el primer any, els 23 dies de vacances si es fan
fraccionades, etc.

El subdirector general de Relacions Sindicals i Politiques Socials exposa que
I'article 12.j) del Conveni estableix que qualsevol conflicte col-lectiu s’ha de comunicar
a la CIVE, sent que aquest es dona per comunicat. De totes maneres, indica que s’ha
constituit un grup dependent de la MEPAGC per tractar molts d’aquests assumptes.

4. Amortitzacié de places vacants arran del concurs de mérits — Proposta de la
UGT

UGT posa de manifest que es troben en situacions particulars derivades del concurs de
meérits d’'estabilitzacié. Al respecte, agraeix als departaments tot I'esfor¢ per mantenir la
continuitat de les persones que ha resultat afectades arrel d’aquest procés, per tal que
puguin continuar prestant serveis fins al concurs oposicié d’estabilitzacié. No obstant,
exposa el seu neguit pel fet que hi hagi places vacants de personal laboral i es decideixi
amortitzar-les per part d’alguns departaments.

CCOO afegeix que no tots els departaments estan mantenint al personal desplacat, atés
que tenen coneixement que el Departament d’Interior no ho esta fent, basant-se en la
manca de pressupost per fer refor¢os. Altrament, s’adhereix a la UGT pel que fa a la
peticid de que no s’amortitzin les places i es redueixi la plantilla de personal laboral.
D’altra banda, manifesta que les places a ’ATRI s’estan cobrint amb personal que acaba
d’estabilitzar, els quals es troben en adscripcio provisional, per la qual cosa pregunta a
quina placa podra tornar aquesta persona si no té una placa reservada en definitiva.

IAC-CATAC demana informacié sobre quin és el grau de compliment del manteniment
de la relacio laboral per departaments. Altrament pregunta si s’esta indemnitzant a la
gent que no se li manté la continuitat.

El subdirector general de Relacions Sindicals i Politiques Socials indica que no
tenen coneixement de que hi hagi un incompliment dels departaments pel que fa a les
opcions per a mantenir el personal fins el concurs oposicié d’estabilitzacio, si bé
s’analitzara el cas o casos que s’han plantejat. Puntualitza que les instruccions de
Funcié Publica eren minimitzar I'impacte que les adjudicacions del concurs de meérits
poden tenir en relacié amb la garantia dels serveis que es presten i més concretament
minimitzar I'impacte en els serveis i facilitar el traspas de coneixement. Pel que fa al
tema de I'amortitzacié de llocs, sosté que no és tant un tema relacionat amb el concurs
de meérits d’estabilitzacio sin6 de la potestat d’autoorganitzacié dels departaments pel
que fa a les places que s6n o no necessaries per al bon funcionament dels serveis. En
aquest sentit, exposa que I'acta 53 de la CIVE, de 25 de mar¢ de 2010, disposa que:
“Cal recordar que cada departament, en base a la seva capacitat autoorganitzativa,



podra amortitzar aquests llocs de treball, si no existeix la necessitat d’ocupar-los per
raons funcionals i/o organitzatives”.

UGT peticiona que no s’estabilitzin menys places que les ofertades i el subdirector
general de Relacions Sindicals i Politiques Socials respon que s’ha de donar estricte
compliment a I'Oferta d’Ocupacio Publica.

5. Possible situacio de subrogacio, cessio il-legal de treballadors i/o vulneracio
de P’article 26.11 del Conveni, entre d’altres, per part del Departament de Drets
Socials — Proposta de CCOO

CCOO exposa que al centre d’acollida La Mercé de la DGAIA, situat a Tarragona, s’esta
donant cobertura a determinades funcions propies del departament amb educadors/es
contractats per la empresa INTRESS i que aquesta practica s’ha d’aturar de manera
immediata. Entén que la intencio era bona, per ajudar i donar suport al personal propi,
perd remarca que es tracta de funcions que sén de gestio propia del centre i que, per
tant, han de ser assumides pel personal del departament i, en tot cas, si hi ha
insuficiencia de recursos ampliar-los. Seguidament, exposa que ha tingut coneixement
gue actualment ja s’ha aturat aquesta mala praxi i recorda que es poden fer reforcos per
garantir una continuitat del personal desplacat o fer us de la borsa de treball del
departament. Altrament, també apunta que és conscient que els refor¢cos tampoc no sén
la solucié definitiva a aquest problema perqué no poden anar més enlla dels 6 mesos,
si bé es podria modificar el nostre Conveni en els termes previstos a l'article 15 de
I'Estatut dels Treballadors per ampliar aquest termini. Tot i aixi, apunta que aquesta
ampliacio tampoc no seria suficient en el cas de la DGAIA, en qué moltes necessitats
sbén superiors als 12 mesos i no previsibles.

El Departament de Drets Socials assegura que han demanat informacié a la DGAIA
de Tarragona per acabar d’analitzar la situacio, per bé que li consta ho han corregit
immediatament i que ha estat un cas puntual i excepcional en un moment determinat.
Altrament, informa que el departament esta fent tots els esforgos possibles per fer els
reforgos necessaris per donar cobertura a les necessitats i per garantira la continuitat
del personal desplacat com a conseqtiencia del concurs de mérits, perd també vol deixar
constancia que amb I'Acord del Grup de Treball d’Estabilitzacié i Reduccié de la
Temporalitat de 7 de desembre de 2022, en virtut del qual el personal del cos de
diplomatura, educacio social, s’han d’analitzar tots els centres per veure com queda tota
la plantilla, perqué, semblaria a priori que no ha quedat del tot equilibrat en els diferents
centres. D’altra banda, sosté que la reforma laboral ha impactat molt en aquests centres
ja que s’ha derogat el contracte per obra o servei determinat, per tant ara mateix nomeés
es pot fer Us del contracte per circumstancies de la produccié que estableix una durada
molt curta, tenint en compte les necessitats d’aquests serveis on I'estada en els centres
de persones amb necessitats és de molta més durada. A més, assenyala que, per les
seves particularitats, tampoc no és viable dotar-se de places fixes-discontinues. En
aquest sentit, indica que estan acabant d’analitzar la situacié per donar informacio
completa i trametre una resposta a les organitzacions sindicals.



6. Torn obert de paraules

IAC-CATAC pregunta si hi ha previsio de fer reforcos o alguna altra solucié pel que fa al
personal del programa temporal de refor¢ del personal de les residéncies per motiu de la
Covid-19, el qual finalitzar properament. D’altra banda, pregunta per la situacié del centre
pediatric de La Merce de Tarragona, ja que la 3a i 4a planta estan pendent d’obrir-se.
Altrament, pregunta pel personal de molts departaments que han estabilitzat al mateix lloc
perd que encara no s’han posat en contacte per signar el nou contracte laboral fix, i sobre
la gestio de les baixes i altes a la Seguretat Social.

El relacié amb la primera quiestid, el Departament de Drets Socials diu que, efectivament,
es tracta d’un programa temporal amb un termini de vigéncia total de 2 anys, per la qual
cosa en breu finalitzara. A aquest efecte, informa que el departament ha intentat que una
part del personal consolidi en plantilla i que la finalitzacié del programa tingui la minima
afectacio pel que fa al treballadors/es, preveient un increment de dotacions mitjangant la
Llei de pressupostos, pero que el fet que, de moment, no hi hagi pressupostos per al 2023
ha suposat la impossibilitat de crear els llocs corresponents. Tot i aixi, es continuara
analitzant i quan es tingui més informacié es comunicara al Comité Intercentres.

Pel que fa a la signatura del contracte laboral fix del personal estabilitzat, el subdirector
general de Relacions Sindicals i Politiques Socials assegura que aixi s’esta fent i que,
en tot cas, el contracte és signara, pero €s un tema que depén de la gestié ordinaria dels
departaments, com és el cas dels moviments d’alta i baixa en la Tresoreria General de la
Seguretat Social, per la qual cosa demana una mica de marge i prudéncia perqué les
unitats de recursos humans dels departaments estan saturats i poc a poc es van fent els
moviments i la tramitacio de tots els casos.

Sense que hi hagi cap manifestacio o intervencié més s’aixeca la reunié a les 12 hores,
de la qual, com a secretaria, estenc aquesta acta.
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