Acord de la de la Comissié Paritaria d’Interpretacid, Vigilancia | Estudi (CIVE) del VI
Conveni col-lectiu Gnic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya, de 28 de marg
de 2013, pel qual es constitueix un pla de jubilacié parcial.

L’article 8 del Reial Decret llei 5/2013, de 15 de marg, de mesures per afavorir 1a continuitat de la
vida laboral dels treballadors de major edat i promoure I'envelliment actiu, regula les normes
transitdries en matéria de pensié de jubilacié i disposa que se seguira aplicant la regulacié de la
jubilacié en les seves diferents modalitats, requisits d'accés, condicions i regles de determinacio
de prestacions vigents abans de I'entrada en viger de la Llei 2712011, d'1 d'agost, sobre
actualitzacié, adequacié i modernitzacid del sistema de Seguretat Social a les pensions de
jubilacio que es declarin abans de I'l de gener de 2019, a:

“Els que hagin accedit a la pensié de jubilacio parcial amb anterioritat a 1 d'abril de 2013 aix/
com les persones incorporades abans de I'esmentada data a plans de jubilacié parcial recollits
en convenis colslectius o acords collectius d’empresa amb independéncia que l'accés a la
jubilacié parcial s’hagi produit amb anterioritat o posterioritat a 1 d'abril de 201 3

L'article 54.3 del VI Conveni Unic d’ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya contempla la possibilitat que el personal sotmés al seu ambit d'aplicacié es pugui
acollir a la jubilaci6 parcial sempre i quan reuneix els requisits exigits per la normativa vigent. En
desenvolupament d'aquest article, aquesta Comissié Paritaria considera convenient [a
subscripcié d'un pla de jubilacié parcial al qual es puguin acollir determinats treballadors en un
periode de temps concret.

L'accés a la jubilacié parcial per part dels trebaliadors incorporats al present Pla estara
condicionat al cornpliment dels requisits i resta de condicions que preveu el Reial Decret
1131/2002, de 31 c'octubre, pel que es regula la Seguretat Social dels treballadors contractats a
temps parcial i la jubilacié parcial, I'article 12 de I'Estatut dels Treballadors i resta de normativa
d'aplicacié en matéria de Seguretat Social.

D'acord amb aquesta previsié6 les parts, en aquest acte, adopten el seglient ACORD
COL.LECTIU SOBRE L’ACCES A LA JUBILACIO PARCIAL del personal laboral dins I'ambit
d'aplicacio del VI Conveni collectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya:

1.- Es manté l'accés a la jubilacié parcial amb les condicions i regles de determinacié de
prestacions vigents abans de Pentrada en vigor de la Llei 27/2011, d'1 d'agost, sobre

'\\J actualitzacio, adequacié | modernitzacié del sistema de Seguretat Social, d' acord amb el present

Pla de jubilaci6 parcial derivat de l'article 54.3 del VI Conveni col'lectiu unic del personal laboral
de la Generalitat de Catalunya.

2 - Persones afectades; Persones de 61 anys d’edat en el moment actual i les que compleixin
els 61 anys des de la signatura del present acord fins a 31 de desembre de 2018 (o 60 si tenen
la condicié de mutualista I'1 de gener de 1967).

2.1- A més del requisit d'edat previst al paragraf anterior, els treballadors/res que s'hi vulguin
acollir han de complir la resta de requisits exigits per la legislacio aplicable per accedir a la
jubilacié parcial amb una reduccié minima de la jornada del 25% i maxima del 75%:

inim de 30 anys de cotitzaci6 efectiva al sistema general de la Seguretat Social
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5.- Organitzacio del treball del jubilat parcial: .

5.1.- En el contracte a temps parcial del jubilat parclal es fara constar el numero d'hores
efectives en comput anual que ha de realitzar el jubilat parcial un cop aplicada la reduccié
proporcional de jornada sol-licitada. : |

5.2- L'horari de treball i la distribucié en jornades del total d'hores efectives a realitzar pel jubilat
parcial sera l'acordat per les parts.

5.3.- L'horari de treball del treballador rellevista podra completar el d{al treballadO( substituit o
simultaniejar-se amb ell.

L'Administracié comunicara a I'Institut Nacional de la Seguretat Social el contingut del present
acord | expedira certificacié dels treballadors incorporats al pla i que son els que es relacionen a
'annex. de la present acta, als efectes que puguin acollir-se al que es disposa a l|'article 8 i
Disposicié final quinta del Relal Decret Llei 5/2013, de 15 de marg:

L'Administracio




