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Registre de Disposicions

Instruccid 4/2013, de 30 de desembre, sobre la llicencia per assumptes propis sense retribucid, el
permis per cura de fill menor amb cancer o altre malaltia greu i sobre la festivitat de I'l de
novembre de 2014.

Durant I'any 2013 les circumstancies economiques i financeres de Catalunya han seguit obligant a la
implementaci¢ de determinades politiques restrictives en I'ambit de recursos humans, de manera
temporal.

Paral.lelament, el passat mes de juliol, en 'ambit de la Mesa General de Negociacio dels Empleats
Publics de I'Administracié de la Generalitat, es va constituir un grup de treball entre I'Administracio i
els sindicats presents a la Mesa per negociar un seguit de mesures de flexibilitat horaria i de
conciliacié de la vida laboral i familiar. El dia 29 de novembre de 2013 es va elevar a la Mesa General
la Proposta d'Acord de les mesures de flexibilitat horaria i conciliacié de la vida personal i laboral,
reunié que va finalitzar sense acord pel rebuig de les organitzacions sindicals a la Proposta, malgrat
que incorporava propostes sindicals fetes durant la negociacié en el grup de treball i a la mateixa
Mesa.

No obstant aix0, el Govern de la Generalitat, dintre de les possibilitats que ofereix la normativa
vigent, vol seguir avangant en la flexibilitzaci6 de I'actual marc normatiu de tal manera que faciliti la
conciliacié del personal amb la seva vida laboral i familiar.

En aquest, sentit doncs, aquesta instruccio flexibilitza el temps minim de llicéncia per assumptes
propis sense retribucio, el permis per atendre fills menors afectats de cancer o altra malaltia greu,
aixi com la festivitat de I'1 de novembre per a poder-la gaudir un altre dia en coincidir durant 'any
2014 en dissabte.

D’acord amb tot 'exposat i a 'empara de les competéncies que el Decret 184/2013, de 25 de juny,
de reestructuracio del Departament de Governacié i Relacions Institucionals, atribueix a aquesta
Secretaria, aprovo la seglient Instruccié:

1. Ambit d’aplicacié

Aquesta instruccié és d’aplicaci6 al personal funcionari i interi de I'ambit de la Mesa Sectorial de
Negociacid del Personal d’Administracié i Técnic de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya, i
al personal laboral sotmes al VIé Conveni col-lectiu tnic d’ambit de Catalunya del personal laboral de
la Generalitat de Catalunya.

2. Durada minima de la llicéncia per assumptes propis sense retribucié.

2.1 La durada minima de la llicéncia per assumptes propis sense retribucié s’estableix en un dia. Els
dies de llicéncia es gaudeixen de manera consecutiva.

Pi Catalunya, 20
08002 Barcelona
Teléfon 93 567 43 43
Fax 93 567 43 28



Generalitat de Catalunya
Departament de Governacié
i Relacions Institucionals
Secretaria d’Administracié
i Funci6 Publica

2.2 Per als col-lectius amb jornades distribuides irregularment, els departaments poden establir
altres durades minimes per aquesta llicéncia sense que en cap cas la durada minima pugui superar
els 4 dies.

3. Interpretacié del permis per cura de fill menor amb cancer o altre malaltia greu.

En el permis per cura de fill menor afectat de cancer o una altra malaltia greu, per als casos de
malaltia greu diferent al cancer, es considerara “ingrés hospitalari de llarga durada” la continuacié
del tractament o cura del menor posterior a I'alta hospitalaria.

4. Compensaci6 d’un dia festiu per I'lany 2014.

4.1. Atés que I'any 2014 el dia 1 de novembre coincideix en dissabte, es podra gaudir d’un dia de
liure disposicio, retribuit i no recuperable, I'autoritzacié del qual estara subjecte a les necessitats del
servei.

4.2. Aquest dia es gaudira d’acord amb les equivaléncies i criteris d’aplicacié del permis per
assumptes personals i sera d’aplicacié sempre que no es prestin serveis en dissabtes, diumenges i/o
festius o que no es disposi d’un régim de jornada anualitzada.

5. Entrada en vigor.

Aquesta Instruccio entra en vigor el dia 1 de gener de 2014.

Meritxell Masé i Carbd
Secretaria

Barcelona, 30 de desembre de 2013



