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Instruccio 1/2023, de 17 d’abril, per la qual es deixen sense efectes les mesures
aplicables als centres de treball del personal de I’Administracio de la Generalitat
de Catalunya amb motiu de la crisi sanitaria per la COVID-19 i es concreten
determinats aspectes del regim general de la prestacio de serveis en la modalitat
de teletreball.

La situacié epidemiologica actual de la COVID-19 ha evolucionat favorablement, amb
alts nivells d'immunitat de la poblacio i un nivell de risc baix, amb una incidéncia que
es manté en taxes baixes i una tendencia descendent i amb una pressié sobre el
sistema assistencial també amb una clara tendéncia a la baixa.

A consequéncia d’aquesta situacio, i d’'acord amb les directrius de les autoritats
sanitaries, a Catalunya no existeix actualment cap restricci6 de mesures de salut
publica amb relacio a la COVID-19, llevat de les que estableix el Reial decret 65/2023,
de 7 de febrer, pel qual es modifica I'obligatorietat de I'lis de mascaretes durant la
situacio de crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19, que es limita a establir I'Us
obligatori de mascaretes en centres i serveis sanitaris i oficines de farmacia i per a
treballadors i visitants de centres sociosanitaris. En aquest sentit, no és obligatori I'Gs
de la mascareta als centres de treball, llevat dels suposits que regula 'esmentat Reial
decret 65/2023, i sens perjudici que els serveis de prevencié de riscos laborals
determinin mesures preventives adrecades a I's de la mascareta d’acord amb
I'avaluacié de riscos del lloc de treball. No existeix cap restriccio especifica respecte
al col-lectiu de persones vulnerables, a banda de recomanacions sobre I'Us
responsable de les mascaretes en espais interiors, esdeveniments massius, etc., i
tampoc respecte de les persones amb diagnostic de COVID-19 (excepte treballadors
sanitaris i sociosanitaris), la qual cosa ha fet que s’apliquin els mateixos criteris clinics
gue amb la resta de malalties respiratories en relacié amb la seva preséncia en centres
de treball.

Aquest nou context sanitari habilita I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya a
deixar sense efectes les mesures organitzatives, de prevencié i de seguretat fins ara
vigents i adoptades amb motiu de la crisi sanitaria. En conseqgiencia, és necessari
deixar sense efectes la Instruccié 2/2022, de 21 d’abril, sobre mesures als centres de
treball del personal de ’Administracio de la Generalitat de Catalunya amb motiu de la
crisi sanitaria per la COVID-19. Aixi mateix, també cal deixar d’aplicar el regim especial
sobre prestacié de serveis en regim de teletreball que s’ha mantingut vigent i que s’ha
dictat a 'empara de l'article 7 del Decret 77/2020, de 4 d’agost, pel qual es regula la
prestacio de serveis en la modalitat de teletreball per al personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya i els seus organismes autonoms. Amb
aquesta Instruccio, en consequencia, cal restablir amb plenitud el regim general de
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prestacio de serveis en la modalitat de teletreball que regula el Decret 77/2020, de 4
d’agost, abans esmentat.

A aquest efecte i atesa I'experiencia en teletreball desenvolupada durant la vigéncia
de les instruccions de la Secretaria d’Administracido i Funcié Publica, resulta
indispensable concretar mitjancant aquesta Instruccié determinats aspectes del regim
general del procediment per autoritzar la prestacido de serveis en la modalitat de
teletreball, aspectes que fan referéncia al mateix procediment d’autoritzacio, al pla
personal de treball i a la formacié sobre teletreball.

En primer terme, amb aquesta Instruccid totes les autoritzacions de prestacié de
serveis en la modalitat de teletreball s’han de tramitar per mitjans electronics a través
del portal de I'empleat public ATRI. Per aquest motiu, la Instruccié disposa que s’han
de tramitar les autoritzacions del personal en un termini de quinze habils a comptar de
la data d’entrada en vigor de la Instruccio, i, un cop transcorregut el termini indicat,
resten sense efectes les autoritzacions emeses durant la vigéncia de les instruccions
de la Secretaria d’Administracié i Funcié Publica amb motiu de la situacio
d’emergencia sanitaria ocasionada per la COVID-19.

El pla personal de treball s’ha de formalitzar mitjancant un document que subscriuen
la persona que exerceix la supervisio i la persona que té autoritzat el teletreball, amb
el coneixement del cap de la unitat directiva. |, a aquest efecte, es facilita un model
normalitzat en format de formulari.

Finalment, en relacié amb la formacio obligatoria en materia de teletreball, no es pot
obviar la situacié derivada de la prestacio de serveis en modalitat de teletreball durant
la vigencia de les instruccions de la Secretaria d’Administracié i Funcié Publica
dictades d’acord amb la situacié d’emergencia sanitaria ocasionada per la COVID-19,
i cal fer valer I'experiencia en teletreball que ha adquirit el personal durant aquest
temps. Per aquesta ra0, la Instruccio reconeix aquesta experiéncia i entén que aqguest
personal ha assolit els coneixements i les aptituds necessaries per prestar serveis en
aguesta modalitat i, conseglentment, es dona per completada la formacio obligatoria
per a tot el personal que ha prestat serveis en modalitat de teletreball amb anterioritat
a la data d’entrada en vigor de la Instruccid. Ara bé, les persones que s'incorporin per
primera vegada als departaments de I'’Administracio de la Generalitat i els seus
organismes autonoms a partir d'aquesta data, si que hauran de cursar la formacio
obligatoria amb caracter previ a la prestacié de serveis en modalitat de teletreball.

A I'empara de les competencies que té atribuides la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica, aprovo aquesta Instruccio.

1. Objecte
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Aquesta Instruccio té per objecte deixar sense efectes el regim especial de teletreball
gue estableix la Instruccio 2/2022, de 21 d’abril, sobre mesures als centres de treball
del personal de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya amb motiu de la crisi
sanitaria per la COVID-19.

Aixi mateix, amb aquesta Instruccio es restableix la plena aplicacio del regim general
de prestacio de serveis en la modalitat de teletreball que disposa el Decret 77/2020,
de 4 d’'agost, pel qual es regula la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball
per al personal al servei de ’Administracié de la Generalitat de Catalunya i els seus
organismes autonoms, i es concreten determinats aspectes del procediment
d’autoritzacio de la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball al personal de
I’Administracio de la Generalitat i els seus organismes autonoms.

2. Ambit d’aplicacio

2.1 Aquesta Instruccio és aplicable al personal d’administracio i tecnic i al personal
laboral subjecte al VI Conveni col-lectiu Unic que presta serveis a I’Administracio de la
Generalitat de Catalunya i als seus organismes autonoms.

2.2 Les mesures que disposa aquesta Instruccio constitueixen el marc de referencia
de les que hagin d’adoptar-se en relaci6 amb el personal que presta serveis en
consorcis, fundacions i la resta d’empreses de la Generalitat de Catalunya en els
termes del Decret legislatiu 2/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei 4/1985, de 29 de marg, de I'Estatut de 'Empresa Publica Catalana, sens
perjudici de les seves facultats d’autoorganitzacio.

3. Procediment d’autoritzacio de la prestacié de serveis en la modalitat de
teletreball

Les autoritzacions de prestacio de serveis en la modalitat de teletreball s’han de
tramitar per mitjans electronics a través del portal de I'empleat public ATRI, en un
termini de quinze dies habils a comptar de la data de entrada en vigor d’aquesta
Instruccid, i tenen una durada d’1 any.

Les autoritzacions de prestacio de serveis en regim de teletreball emeses d’acord amb
les instruccions de la Secretaria d’Administracio i Funcié Pablica amb motiu de la
situacio d’emergéncia sanitaria ocasionada per la COVID-19 resten sense efectes un
cop transcorregut el termini de quinze dies que estableix el paragraf anterior.

4. Pla personal de treball per prestar serveis en la modalitat de teletreball

4.1 Un cop autoritzada la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball, s’ha de
formalitzar el pla personal de treball, el qual subscriuran la persona que exerceix la
supervisio i la persona que té autoritzat el teletreball, amb el coneixement del cap de
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la unitat directiva. A aquest efecte, es facilita un model normalitzat que consta en
aquest formulari, sens perjudici que els departaments puguin realitzar les adaptacions
oportunes respectant el contingut minim del formulari.

4.2 Posteriorment, quan el pla personal de treball s'incorpori a la tramitacio per mitjans
electronics del portal de I'empleat public ATRI, la formalitzacié i subscripcio, aixi com
el seguiment i control de I'execuci6 del pla, es faran de manera electronica mitjancant
aguest portal.

4.3 El control i el seguiment del pla personal de treball el duran a terme els supervisors,
d’acord amb el que estableix el pla personal de treball.

El pla personal de treball és un document modificable en qualsevol moment per mutu
acord de les parts que I'han subscrit.

5. Formacioé per prestar serveis en la modalitat de teletreball

5.1 Atesa l'experiencia adquirida pel personal que ha prestat serveis en réegim de
teletreball durant la vigéncia de les instruccions de la Secretaria d’Administracio i
Funcidé Publica dictades d’acord amb la situacié d’emergencia sanitaria ocasionada
per la COVID-19, les persones que han prestat serveis en modalitat de teletreball amb
anterioritat a la data d’entrada en vigor d’aquesta Instrucci6é s’entén que han assolit
els coneixements i aptituds necessaris per prestar serveis en aquesta modalitat i,
conseglentment, es dona per superada la formacié obligatoria.

5.2 Les persones que s'incorporin als departaments de I'Administracié de la
Generalitat i els seus organismes autonoms a partir de la data d’entrada en vigor de
la Instruccid, han de cursar la formacio obligatoria amb caracter previ a la prestacio de
serveis en modalitat de teletreball. Aquesta formacio obligatoria la imparteix i certifica
'Escola d’Administracio Publica de Catalunya, d’acord amb larticle 9.1 del Decret
7712020, de 4 d’agost, pel qual es regula la prestacio de serveis en la modalitat de
teletreball per al personal al servei de ’Administracio de la Generalitat de Catalunya i
els seus organismes autonoms.

6. Disposicions addicionals

6.1 Aquesta Instruccio, que s’ha de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, entra en vigor el dia 24 d’abril de 2023.

6.2 Queda sense efectes la Instruccid 2/2022, de 21 d’abril, sobre mesures als centres

de treball del personal de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya amb motiu de
la crisi sanitaria per la COVID-19.
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Barcelona, 17 d’'abril de 2023

P. d. (Resolucié PRE/3588/2022, DOGC num. 8797, de 21.11.2022)

Secretaria d’Administracio i Funcio Publica
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